Ministerio de Hacienda
————— -

San Salvador, 31 de agosto de 2015
Despacho Ministerial

Asunta: Creacién de la Unidad de Género del
* Ministerio de Hacienda.

HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDG QUE DICE:
“No. 1070, San Salvador, 31 de agosto de 2015, el Organq Ejecutivo en el Ramo de Haciends,

CONSIDERANDO:

L. Que mediante Decreto Legislativo No. 645 de facha 17 de marzo de 2011, publicado en e/ D.O.
Ndmero 70, Tomo 331, del 08 de abril de 2011, se crea la Ley de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres. '

It Que el Art. 9 Alcance del Principio de Transversalidad de la Ley de igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacian contra las Mujeres, establece que: "En cumplimiento de
compromisos regionales e internacicnales contraides por el estado en Materia de Foliticas de
igualdad y erradicacion de la discriminacién, la instituciones del Estado deberan integrar los
Principios de Igualdad y No Discriminacion en todas las politicas, normativas, procedimientos y
acciones desarrolladas en el ejercicio de sus respectivas competencias, por lo que estan
obligados por tales compromisos, a aplicar la estrategia rmetedoldgica de transversalidad dal

enfoque de género”,

fit. Que en el literal ") del Art. 11 De la Coordinacion de fas Institucicnes del Estado, de la misma
Ley, se menciona que el ISDEMU, come organismo rector, velaré por el cumplimiento de la
aplicacion de la transversalidad de los Principios Rectores de esta ley, de la coordinacisn entre
las instituciones y de la formulacién y evaluacién de los Planes de lgualdad; por lo que debera
gestionar y proporcionar apoyo técnico para el establecimiento de Unidades de Género en las
diferentes instituciones ds! Estado, para el logro de un funcionamiento coordinado en relacién al

cumpiimiento de dicha Ley.

IV, Que en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 en el dpartado “C. Lineamientos generales
para incorporar los enfoques transversaies dei PQD 2014-2019 a las politicas puablicas”, en Ia
parie correspondiente a las fineamientos minimos para garaniizar que las instituciones de
gobierno incorporen los enfoques transversales (género, derechos humanos y ciclo de vida) y
brinden atencién a los grupos pricritarios, se establece que “Todas las instituciones del sector
publicc deben cumplir los compromisos en materia de igualdad y no discriminacion hacia las
mujeres para lo cual, enfre ofras acciones, deben crear unidades de género y adecuar la

normativa y los mecanismos de participacién.”.

V. Que con el objeto de dar cumplimiento a lo estabiecido en los considerandas antericres, el
Despacho Ministerizl ha determinadc designar a una instancia responsable de coordinar lz
aplicacion de la estrategia metodologica de transversalidad del enfoque de género en el

Ministerio de Haclenda.

POR TANTO: El Organo Ejecutivo en el Ramo de Haclenda:




Ministerio de Hacienda

—

ACUERDA:

1)

3)

4)

Crear a partir de esta fecha, la Unidad de Género del Ministerio de Hacienda, la que tendra una
dependencia jerérquica de la Direccién General de Administracion; en vista de que ésta, por medio de
la Direccién de Recursos Humanos maneja variables que describen las caracteristicas y condiciones
laborales referidas al personal institucional para identifi¢ar brechas de género, tales como: normas,
reglamentos y procedimientos de gestién institucional y gestion de personal, cultura institucional, clima
laboral, descripcicnes de puestos, tareas y responsabilidades asignadas en la estructura institucional,
procescs y funciones y faclliitar |a igualdad de oportunidades para todas y todos, gue son elementos
importantes para la formulacién de la Politica Institucional de igualdad y No Discriminacion.

La Unidad de Génera del Ministeric de Hacienda, contard con una estructura organizativa, con la
asignacion del recurso idéneo y necesario, equipamiento y asignaciones presupuestarias y tendra las
siguientes funciones bésicas: .

a) Facilitar y asesorar la formulacien del Plan Institucional de Igualdad y No Discriminacion, la
Falitica Institucional de Igualdad y su plan de accien.

b) Facifitar y asesorar a la institucion para la incorporacion del Principio de Iguaidad y No
Discriminacion en todo el quehacer institucional.

¢) Monitorear el cumplimiente de los compromisos institucionales establecidos en el Plan
Institucional de lgualdad y No Discriminacian, la Politica Institucional de lgualdad y su plan de
accion y en la Ley de igualdad, equidad y no discriminacian contra las mujeres.

d) Facilitar procesos de sensibilizacion, capacitacién y formacion del personal institucional en
temas relacionados.

Las funciones que la institucién considere necesarias de acuerdo a sus competencias y
mandaios institucicnales. -

e)

Todas las Dependencias del Ministerio de Hacienda, seran responsables de propcrcionar
oportunamente a la Unidad de Género, |a informacién necasaria para el debido cumplimiento de sus
funciones, en el marco de lo establecido en los Considerandos de este Acuerdo.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir del dia de su aprobacién.

COMUNIQUESE. El Ministro de Hacienda (f) CEC4ceres.”

El que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION Y LIBERTAD

Roberto de Jasts Soldreano Casfro
VICEMINISTRO DE HACIENDA




