Version publica, de conformidad con
¢l articulo 30 delaLAIP, por contener
datos personales de terceros los

cuales son informacion confidencial en
atencion al articulo 24 literal ¢) dela
LAIP.



dorian.flores
Cuadro de texto
Versión pública, de conformidad con
el artículo 30 de la LAIP, por contener
datos personales de terceros los
cuales son información confidencial en
atención al artículo 24 literal c) de la
LAIP.







Version publica, de conformidad con
¢l articulo 30 delaLAIP, por contener
datos personales de terceros los

cuales son informacién confidencial en
atencion al articulo 24 literal c) dela
LAIP.



dorian.flores
Cuadro de texto
Versión pública, de conformidad con
el artículo 30 de la LAIP, por contener
datos personales de terceros los
cuales son información confidencial en
atención al artículo 24 literal c) de la
LAIP.







Daniel Eliseo Martinez Taura
Oficial de Informacién

Nombrado como Oficial de Informacion en noviembre del afio 2011.

Ha laborado en el Ministerio de Hacienda, desde el afio 2002 desempefiandose
como Auditor Tributario, Supervisor Contable y Jefe de Unidad de Andlisis
Financiero.

Antes de su ingreso al Ministerio de Hacienda, fue docente de la Universidad
Centroamericana José Simedn Cafas, en las areas de contabilidad y finanzas, asi
como Técnico Analista de Presupuesto en la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del
Rio Lempa.

Ha recibido cursos y diplomados en Alta Gerencia, Gerencia Tributaria Bésica,
Normas Internacionales de Informacion Financiera, Formacion de Oficiales de
Informacidn, Informacién Publica y Transparencia, entre otros.

Es graduado en licenciatura en Administracion de Empresas de la Universidad
Centroamericana José Simeon Cafas, en el afio 2000.









SISTEMA DE ACTIVO FIJO
SECRETARIA DE ESTADO
Reporte de Bienes por Empleado

Empleado: MARTINEZ TAURA, DANIEL ELISEO

Pag.1de 4

07/06/2018

nOnnnnt

N° Inventario

Descripcion

Marca

Modelo

Serie/Chasis

Cod Anterior

Oficina 108597 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA
010101010103000392

010101010104000003

010103080400000156

010506090000000038

010401050000000081

010401040000001214

010401040000001289

010401040000001290

010406260000000025

010403180000000001

010205010200000070

010101190210000001

010101190500000004

010101230200000400

010101230200000401

010203020200000075

010209010100000167

010101080100000103

ARCHIVO DE METAL DE 4 GAVETAS

ARCHIVO DE METAL DE 5 GAVETAS

CAFETERA
CANON PROYECTOR
COMPUTADORA PORTATIL
CPU

cPU

CcPU

DISCO DURO EXTERNO

DOCKING STATION

ENFRIADOR DE AGUA DOS VALVULAS

ESCRITORIO EN L P/JEFATURA C/ARCHIVO

METALICO DE 3 GAV.

ESCRITORIO SECRETARIAL EN L C/ARCHIVO

METALICO DE 3 GAV.

ESTACION DE TRABAJO SECRETARIAL
ESTACION DE TRABAJO SECRETARIAL

EVAPORADOR MINI SPLIT ( ENTRADA PCPAL
DE CAN MOTOR-UNID.ACCESO A LA INF.1.

EXTINTOR / EXTINGIDOR

LIBRERA DE MADERA

Empleado [ MARTINEZ TAURA, DANIEL ELISEO

S/MARCA
5/MARCA
OSTER
EPSON
HP

HP

HP

HP
TOSHIBA
HP

GE
S/MARCA
S/MARCA
S/MARCA
S/MARCA
UNITEC
KIDDE

S/MARCA

S/MODELO
S/MODELO
DCMV13
POWERLITE X12
PRO BOOK 65608
6000SSF

6200 PRO

6200 PRO
CANVIO BASICS
HSTNN-T11X
GXCF04F3
S/MODELO
S/MODELO
S/MODELO
S/MODELO
ACF601/ACF60C-0
FE9OM

S/MODELO

S/SERIE
S/SERIE
S/SERIE

PSCF191125L

700-01-15-6022-000357

5CB1470NSF

MXLO280TFM

MXL2022N1H

MLX2021P34

S69FTETNTPGC

Version publica, de conformidad
con el articulo 30 de la LAIP, por
contener datos personales de
terceros los cuales son
informacion confidencial en
atencion al articulo 24 literal c) de
la LAIP. Se suprimi6 el numero de
NIT.

CNU040WeW7
11040629N0056
S/SEIRE

S/SERIE

S/SERIE

S/SERIE
5014160900609000021
S/SERIE

S/SERIE

Cuando una misma persona tenga que firmar 2 veces, con una firma que coloque es valido el formulario, no importando queden espacios en blanco.

2586



veronica.romero
Cuadro de texto
Versión pública, de conformidad
con el artículo 30 de la LAIP, por
contener datos personales de
terceros los cuales son información confidencial en atención al artículo 24 literal c) de la LAIP. Se suprimió el número de NIT.
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SISTEMA DE ACTIVO FIJO
SECRETARIA DE ESTADO

Reporte de Bienes por Empleado
Empleado: MARTINEZ TAURA, DANIEL ELISEC

Pag.2de 4
07/06/2018

o e

N® Inventario

Descripcién

Marca

Modelo

Serie/fChasis

Cod Anterior

Oficina 108597 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA
010101150209000029

010406090000001266

010406090000001341

010406990000001342

010406090000001374

010406120000001353

010406120000001426

010406120000001430

010406120000001433

010406120000001424

010406120000001435

010406120000001436

010406120000001437

010406120000001438

010101250100000064

010102020100000091

010102020500000015

010101169406000084

MESA DE METAL PARA MECANOQGRAFIA

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MONITOR

MOUSE

MOUSE

MOUSE

MOUSE

MOUSE

MOUSE

MOUSE

MOUSE

MOUSE

MUEBLE DE MADERA PARA COMPUTADORA

PIZARRA ACRILICA

PIZARRA DE CORCHO

SILLA DE ESPERA DE METAL 5/BRAZO

Empleado I MARTINEZ TAURA, DANIEL ELISEQ

S/MARCA

HP

HE

HP

SAMSUNG

HP

HP

HP

HP

HP

HP

HP

HP

HP

5/MARCA

S5/MARCA

S/MARCA

S/MARCA

S/MODELO
TFT185WE0PS
HP 1933
HP 51933
519A10N
MOAFKOA
M-5BJ96
M-UAESS
M-UAE96
SBF96
SBF9G
MOFXKO
MOFXKO
5/MODELO
S/MODELO
$/MODELD
S/MODELO

S/MODELO

S/SERIE
SCNCO16QNQV
CNC147PO7L
CNC147P9)6
ZT14H4LC8092587
FATSQOCSKYYOAA
FI3AADAN3SF0227
FATSKOMFZ1MB44
FATSKOMFZ1MB4M
FATSQUEDR1BKAL
FATSOOEDR 1BAEH
FCGLHODHD1 SE4P
FCGLHODHDISE3)
1111007207
5/5ERIE

S/SERIE

S/SERIE

S/SERIE

Cuando una misma persana tenga que firmar 2 veces, con una firma que coloque es vélido el formulario, no impertando gueden espacios en blance.

700-01-74-6066-000053

700-01-12-6044-000153



SISTEMA DE ACTIVO FI110
SECRETARIA DE ESTADO
Reporte de Bienes por Empleado

Empleado: MARTINEZ TAURA, DANIEL ELISEO

Pag.3de 4

07/06/2018

N° Inventario

Descripcion

Marca

Modelo

Serie/Chasis

Cod Anterior

Oficina 108597 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA
010101160406000085

0101011602010007138

010101160201000722

010101160202000150

010101160202000161

010101170101000178

010406110000001279

010406110000001345

010406110000001350

010406110000001351

010406110000001353

010406110000001355

010202020200000346

010202020200000375

010202020200000482

010402010000001105

010402010000001118

SILLA DE ESPERA DE METAL S/BRAZO

SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA C/BRAZOS
SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA C/BRAZO
SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA S/BRAZO
SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA S/BRAZO
SILLON RESPALDO ALTO TIPO PRESIDENTE
TECLADO

TECLADO

TECLADO

TECLADO

TECLADO

TECLADO

TELEFONO DIGITAL

TELEFONO DIGITAL

TELEFONO DIGITAL

ups

UPS

Empleado NN MARTINEZ TAURA, DANIEL ELISEO

S/MARCA
S/MARCA
S/MARCA
S/MARCA
S/MARCA
S/MARCA

HP

HP

HP

HP

HP

HP

ALCATEL
ALCATEL LUCENT
ALCATEL

cop

CDP

S/MODELO
S/MODELO
S/MODELO
S/MODELO
S/MODELO
S/MODELO
KB0316
SK-2828
KU-0316
KU-0316
KU-0316
KU-0316
4018 IP
1P-4018
1P4028
UPR PRO 758 USB

UPR PRO 758 USB

S/SERIE

S/SERIE

S/SERIE

S/SERIE

S/SERIE

S/SERIE
BAUDUOIVBYZIYA
B9I3CBOACPSIOOV
BAUHROMGA1P04Q
BAUHROMGA1P052
BAUHROMGA1PO5K
BAUDUOOVBIN3LA
FCN01023802351
FCN01131813840
FCN01314514459
071127-1291147

071127-1290374

Cuando una misma persona tenga que firmar 2 veces, con una firma que cologue es valido el formulario, no importando queden espacios en blanco.

700-01-12-6032-000296

700-01-12-6032-000190

2816

2537



SISTEMA DE ACTIVO FIIO ——
SECRETARIA DE ESTADO

Reporte de Bienes por Empleado e
Empleado: MARTINEZ TAURA, DANIEL ELISEO o T
N° Inventario Descripcion Marca Maodelo Serie/Chasis Cod Anterior
Oficina 108597 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION Empleado__ MARTINEZ TAURA, DANIEL ELISEO
PUBLICA
010402010000001200 UPS APC BE750G 3B1008X42113

TOTAL DE BIENES ASIGNADOS A :/ MARTINEZ TAURA, DANIEL ELISEO : 54

Jefe

Cuando una misma persona tenga gue firmar 2 veces, con una firma que cologue es valido el formulario, no importando queden espacios en blanco.



SISTEMA DE ACTIVO F1JO Pag. 1 de 1
SECRETARIA DE ESTADO
Reporte de Bienes por Empleado e
Empleado: PORTILLO DE GAMEZ, WENDY DEL CARMEN N TN
P T |
N° Inventario Descripcion Marca Modelo Serie/Chasis Cod Anterior

Oficina 108597 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA
010101010103000316

010101010103000391

010401040000001292

010101190500000002

010101080100000105

010406090000001343

010406120000001431

010101160406000083

010101160406000086

010101160201000720

010202020200000370

010402010000000856

ARCHIVO DE METAL DE 4 GAVETAS

ARCHIVO DE METAL DE 4 GAVETAS

CPU

Empleado ]I PORTILLO DE GAMEZ, WENDY DEL CARMEN

S/MARCA

S/MARCA

HP

ESCRITORIO SECRETARIAL EN L C/ARCHIVO S/MARCA

METALICO DE 3 GAV.

LIBRERA DE MADERA S/MARCA
MONITOR HP
MOUSE HP
SILLA DE ESPERA DE METAL S/BRAZO S/MARCA
SILLA DE ESPERA DE METAL 5/BRAZO S/MARCA

SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA C/BRAZOS S/MARCA

TELEFONO DIGITAL

UPS

ALCATEL

CcDpP

S/MODELO
S/MODELO
6200 PRO

S/MODELO
S/MODELO
HP 51933

M-UAES6

S;‘M;JDELO
S/MODELO
S/MODELO

4018

UPR PRO 758 USB

S/SERIE

S/SERIE
MXL2040PP0
S/SERIE

S/SERIE
CNC147P8QS
FATSKOMFZ1MB6N
S/SERIE

S/SERIE

S/SERIE
FCND1131813539

071117-1290485

700-01-68-6022-000010

1923

EZ, WENDY DEL CARMEN

Jd DE =
WA IN7gp 9 AN
a"(' P

Cuando una misma persona tenga que firmar 2 veces, con una firma que cologque es valido el formulario, no importando queden espacios en blanco.

1T LA

Recibe



SISTEMA DE ACTIVO FIJO Pag.1del
SECRETARIA DE ESTADO
Reporte de Bienes por Empleado

Empleado: FLORES GONZALEZ, DORIAN GEORGINA

08/06/2018

e e e
bl 6
L) et

N° Inventario Descripcion Marca Modelo Serie/Chasis Cod Anterior
Oficina 108597 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION Empleado | FLORES GONZALEZ, DORIAN GEORGINA
010401040000001291  CPU HP 6200 PRO MXL2040PNZ
010101190500000003  ESCRITORIO SECRETARIAL EN L C/ARCHIVO ~ S/MARCA S/MODELO S/SERIE

METALICO DE 3 GAV.
010406090000001340  MONITOR HP HP 51933 CNC147P917
010406120000001432 MOUSE HP M-UAES6 FATSKOMFZ1MB6R
010101160201000717  SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA C/BRAZOS S/MARCA S/MODELO S/SERIE
010406110000001354  TECLADO HP KU-0316 BAUDUOOVB1NOBY
010202020200000528  TELEFONO DIGITAL ALCATEL 1P 4018 FCNO1408312450
010402010000001074  UPS N coP UPR PRO 758 USB 071128-1290553 2524

o \

TOTAL DE BIENES ASIGNADOS A ’./ FLORES GONZALEZ, DORIAN GEORGINA : 8

Recibe

Cuando una misma persona tenga que firmar 2 veces, con una firma que cologue es valido el formulario, no importando queden espacios en blanco.



Veronica Romero

De: Comision Etica Ministerio Hacienda <comision.etica@mh.gob.sv>
Enviado el: miércoles, 22 de agosto de 2018 07:59 a.m.

Para: oficialdeinformacion@mbh.gob.sv

cc: veronica.romero@mh.gob.sv

Asunto: Respuesta requerimiento MH-2018-0258

Respuesta requerimiento MH-2018-0258:

Detalle de la conformacién de la Comision de Etica Gubernamental de su institucion:

Fecha de nombramiento:

R/. A continuacion se remite informacion:

Miembros en representacion Tribunal de | 24 de mayo 2017
Etica Gubernamental:

Miembros en representacién empleados: 16 de marzo 2017

Miembros en representacion autoridad: 19 de mayo 2017

Cantidad de servidores publicos que la conforman.

R/. Seis.

Nombres de los servidores publicos que integran la Comision.

R/. Se remite informacién de esta manera:



Miembros en | Kattya Elizabeth Serrano de Herrera
representacion Tribunal de
Etica Gubernamental: Nora Lizeth Pérez Martinez

Miembros en | Carlos Antonio Martinez y Martinez
representacion empleados:
Marvin Abelardo Guevara Pérez

Miembros en | Luris Jasmin Arteaga Chavez
representacion autoridad:

Daniel Eliseo Martinez Taura

4. Unidad Administrativa a la que pertenecen cada uno de los miembros de la Comision.

Kattya Elizabeth Serrano de | Direccién de Recursos Humanos
Herrera
Nora Lizeth Pérez Martinez Departamento Juridico

Carlos Antonio Martinez Martinez | Unidad de Fiscalizacion

Marvin Abelardo Guevara Pérez | Unidad Normativa de Adquisiciones

y Contrataciones de la
Administracién Publica

Luris Jasmin Arteaga Chavez Unidad Normativa de Adquisiciones
y Contrataciones de la
Administracién Publica

Daniel Eliseo Martinez Taura Unidad de Acceso a la informacion
Publica

5. Cantidad de denuncias recibidas en la Comision de Etica Gubernamental de su institucion durante el
periodo sefialado del 01 de junio de 2017 hasta el 31 de mayo de 2018.

R/. Dos denuncias.

Cantidad de procesos de investigacion internos realizados en su institucion durante el periodo
sefalado del 01 de junio de 2017 hasta el 31 de mayo de 2018.



R/. No se han realizado procesos de investigacion, ya que la Comision de Eti,ca no tiene atribuciones
legales para realizar investigaciones conforme los arts. 27 y 30 de la Ley de Etica Gubernamental.

Cantidad de capacitaciones brindadas, facilitadas o llevadas a cabo por la Comisién de Etica
Gubernamental de su institucion durante el periodo sefialado del 01 de junio de 2017 hasta el 31 de
mayo de 2018., detallando:

R/. Para el periodo consultado no se han realizado capacitaciones especificamente por la Comision
de Etica Gubernamental.

Atentamente,

Comision de Etica Gubernamental

Ministerio de Hacienda



16/08/2018 08:30 a.m.

CONTROL DE CREDITO PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FINANCIERO FISCAL 2018
RUBRO 54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD PRESUPUESTARIA 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO 01 DIRECCION SUPERIOR - UAIP

ASIGNACION PRESUPUESTARIA COMPROMISOS/EJECUCION AL 31/05/2018
ROLRASY DESCRIPCION BIEN O SERVICIO SIARe)
ESPECIFICO APROBADA | MODIFICACIONES] MODIFICADA O | B R ENES DE =ellzle CONTRATOS OTROS PRI
DACI EN TRAMITE COMPRA CIRCULANTE
54105 Productos de Papel y Cartén $ 30.00 | $ = $ 30.00 1 $ - $ - $ = $ = $ - $ 30.00
54115 Materiales Informéticos $ 150.00 | $ - $ 150.00 | $ - $ - $ - $ = $ - $ 150.00
54119 Materiales Eléctricos $ 25.00 | $ = $ 25.00 | $ - $ - $ = $ = $ - $ 25.00
54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 545.00 | $ - $ 545.00 | $ - $ - $ 14.90 | $ - $ - $ 530.10
54204 Servicios de Correos $ 20.00 | $ = $ 20.00 | $ - $ - $ = $ = $ - $ 20.00
54301 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles $ 350.00 | $ = $ 350.00 | $ - $ - $ = $ = $ - $ 350.00
54313 Impresiones, Publicaciones y Reproducciones $ 30.00 | $ = $ 30.00 | $ - $ - $ - $ = $ - $ 30.00
54401 Pasajes al Interior $ 20.00 | $ o $ 20.00] $ = $ = $ o $ = $ = $ 20.00
54403 Viaticos por Comisién Interna $ 60.00 | $ - $ 60.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ 60.00
TOTAL UAIP $ 1,230.00 | $ - $ 1,230.00| $ = $ = $ 1490 $ = $ = $ 1,215.10

11




- Ministeric de Hadiends

Ministerio de Hacienda

g_L Surﬂj‘.éxﬁﬁmﬂ Q_ Direccion General de Administracién
DGEA/718/2011
MEMORANDUM
PARA: Ing. Roberto de Jesis Solérzanc Castro

Viceministro de Hacienda

DE : Ing. Guillermo Alfredo Posadg Sénchez
Director General de Administracion

ASUNTO: Seleccion de Persnal Oficial de Informacién
FECHA: 28 de octubre de 2011

Referente al proceso de seleccién para cubrir plaza de Oficial de informacidn, atentamente le informo que
después de analizar los resultados de las diferentes fases evaluativas, se ha determinado que la persong
seleccionada para cubrir di¢ho cargo es el Lic. Daniel Eliseo Martinez Taura, Jefe de la Unidad de Andlisis
Financiero de la Direccién General de Contabilidad Gubernamental, por Io que se solicita su aprobacion, en
la categoria correspondiente, para que el Lic. Martinez Taura tome posesion de su cargo o partir del 1 de
noviembre del corriente afio.

$2,000.00 3 $1,800.00 L,
Oficial de Informacién. $2,000.00 4 $1,700.00 /J g‘.’
" /

Con dicho nombramiento se estard cumpliendo con la Ley de Acceso a la informacion Publica, en donde se
establece que los Titulares deberdn designar ol Oficial de Informacion, @ mds tardar el 4 de noviembre de
2011 y una vez nombrado debe ser juramentado de inmediato, debiendo comunicarlo posteriormente al

Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

Cordialmente,

CERTIFICADA BAJC LA NORMA 1S0 5001 POR LA ASOCIACION ESPAROLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION




Ministerio de Hacienda = -

= TNPA D AR Ministe;'io de Hacienda
Eml: S,f\l:YuAD O_E Direccion de Recursos Humanos
MEMORANDO
DRRHH/023/2011
Para: Ing. Guillermo Alfredo Posada Sdnchez
Director General de Administracidn
De: Licda. Glenda Cedy Buendia Flores }é g
Directora de Recursos Humanos /'~ b
Asunto; Resultados prefiminares
Fecha: 27 de octubre de 2011
Me refiero al proceso de seleccién para cubrir plaza de Oficial de Informacién; concluidas las

diferentes fases evaluativas se remite para su consideracion cuadro final de resultados de los 3

oferentes seleccionados para culminar el proceso.

Se estd en espera que esa Direccidn informe sobre su decisién con respecto a la persona

seleccionada, con el objetivo de realizar las gestiones administrativas correspondientes.

Atentamente,

AENOR

ER

Empresa
Registrada

IER - D68212004

CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS 150 9001 POR LA ASOCIACION ESPAROLA DE NORMALIZAGION Y CERTIFICACION
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MIMISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION DE RECURS0OS HUMANCS

CARGO: OFICIAL DE INFORMACION

ETAPAS EVALUATIVAS
CUADRO CONSOLIDADO DE RESULTADOS

ETAPAZ2 | - .m._.>v>.w S B ETAPA 4
: | EVALUACION | . BVALUAGION: - | o e FOTRN AR
R i i L TECNICA (40%) ] PSIGOLOGICA (ot [EN ReVISTA DR | g evpeeTaTivA L -
No. o NOMBRE . - -+ FORMACION ACADEMICA . - PORCENTAIEDE | .. ] PRELIMINAR || - SALARIAL -  OBSERVACION
R ; : R T o NOTA COINCIDENCEA CON EL NOTA "o e o o o ! .
CRITERID DE SELECCION CONTRATABLE: SUS HABILIDADES INTELECTUALES, CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD Y LABORAL, AS| COMO INTEGRACION SOCIAL ¥ RESPETO DE NORMATIVA INSTITUIDA, CONTROL JERARQUICO ¥
VALORES ETICOS COINCIDEN CON LOS REQUERIDOS CON EL PUESTO.
1 IDANIEL ELISEQ MARTINEZ TAURA 34 [LIC. ADMON, DE EMPRESAS 8.50 79.49 6.58 HEFEUNDAD DE AHAL SIS FINANGIERO -
LIC. EM CIENCIAS JURIDICAS ¥ TECHICO JURIDICE | SUPERVISORIE
2 JERMESTO ALEXANDER LINARES HIDALGO R N 835 7564 6.37 oo
. : LIC. ¥ MAEST. EN DIRECCICN DE PERSONAL EXTERNO / JEFE UDAD DE
3 {NILSON ALEIANDRO CASTELLANGS CHAVEZ | 28 [ge 0SS 8.3 7554 £.36 S140000 | Poncemnoti Eroveon Y Lo
4 JUAN CARLOS GERNA LEMUS 34 [Lic, EN JURISPRUDENGIA / ABOGADO 759 79.48 622 5200000 | P e o e
LIC. EN CONTADURIA PUBLICA /
5 JMARGARITA ANTOMETAMENDOZA DE CASTRO| 39 |5GRES. MAESTIA EN ADMON, 7 75.92 6.1 o e
EINANGIERA,
6 |MANUEL ALFONSO VASQUEZ GALLARDO 3% |LIC. EN CIENCIAS JURIDICAS 7.95 74.36 615 N e
[IC. EN ADMON DE EMPRESAS /
; . JEFE DPTO. DE INNOVACION Y CONTROL DE
7 |WILFREDO MOLINA VILLAFUERTE 48 |mMAESTRIA EN ADMINISTRACION DE 7.25 75.64 393 moomﬂ_wz_zmoézn?%y )
TECNOLOGIA
8 lADAN ERNESTO DELGADD GUTIERREZ a0 |Lic. CONTADURIA PUBLICA 750 .79 5 $1,600.00 PERSCNAL EXTERNG # INACTIVO
9 |SALVADOR ALBERTO ABREGO GOMEZ 3 |G NDusTRIAL 1.5 7 5.88 $4.000.00 i eiichi s
10 |VIOLETA LARDE DE RODRIGUEZ §7  {LiC. EN ECONOMIA 732 7179 580 $1,700.00 PERSONAL EXTERNOJ INACTIVG
11 PERSCNAL EXTERNO/DOCENTE
11 |GERARDO JOSE GUERRERO LARIN g0 |G EN CIENCIAS JURIDICAS / .07 76,54 565 $1.200.00 | UNVERSITARIO - UNIVERSIAD FRANCISCO
ABOGADO GAVIDIA
CRITERIO DE SELECCION CON RESERVAS: EVALUACIONES CUYA COINCIDENCIA CON EL FUESTO REFLEJA QUE: DOS O TRES DE LAS AREAS EVALUADAS, YA SEA RABILIDADES INTELECTUALES, CARAGTERISTICAS DE PERSONALIDAD
Y LABORAL, AS] COMO INTEGRACION SOCIAL Y RESPETO DE NORMATIVA INSTITLIDA, CONTROL JERARQUICO Y VALORES ETICOS, NO COINCIDEN CON LOS REQUERIDOS CON EL PUESTO.
: . PERSONAL EXTERMNO / CCLABORADOR
12 IHECTOR SAMUEL SALGUERG VENTURA 7 |uc eneconoma 7.00 §9.23 557 51,200~ $1,500 | L Zo A
LIC. ADMON DE EMPRESAS / EGRES. AHTON TRIBUTARID OTROS
13 |EDWIN ALEXANDER BONILLA VELASQUEZ A s e 8.25 6795 6.02 PR otlads ol




______ ETAPAZ "} - ETAPA3 ETAP
. o evaliacion - d  evaLuacion N . . .
05 | ormcion acanimon. | TESNCA W% | pscoLoeica o) ENTREVISTARDMR | vota - | exeectarial © o on
No. NOMBRE - EDAD | . FORMACION ACADEMICA e . PRELMINAR | SALARWL | - OBSERVACI
) E . B SN - COINCIDENCIA CON EL NGTA T
o PERFL PUESTO -
e —
NO REALIZARGN EVALUACION PSICOLOGICA DEBIDO A QUE NO ALCANZARGN NOTA MINIMA DE 7.0
WASTER EN ADMON. DE NEGOGIOS
J - T TER
14 [RAUL ERNESTO GAVIDIA AREVALO 3 |COM ESPECIALIDAD EN COMERCIO 875 2.70 mnz_om%mmmmww_ﬂmmﬂ.»__m. % w UNIDAD
ELECTRONICO
15 {CESAR ANTONIO ALFARQ 33 |LIC. EN ADMON DE EMPRESAS 640 256 AUDITOR TRIELTARIO - DGl
PERSCMNAL EXTERMNG / DOCENTE
. LIC. EN PERIODISMO / EGRES. DE
. P .4 , UNIVERSITARIO - INIVERSIDAD DR. JOSE
16 |GUILLERMO VALENGIA SANCHEZ 55 |\atsTRA EN CRNGIAS POy s 640 256 10- UNVERSI:
17 |IRMA YESENIA HENRIQUEZ LOPEZ 3 |LC. CONTADURIA POBLICA 6.25 250 A HonoREM
18 |ANA DAISY PALACIOS GONZALEZ 50 JLIC. EN ADMON DE EMPRESAS 821 248 PERSONAL EXTERNO - NACTIVO
. TECNICO DE TECNOLOGIA EN OPERACIONES
19 |GILBERTQ JACQBO BARAHONA 45 |ING. EN SISTEMAS Y COMPUTACION 590 236 DE SERVIDORES / OPTO. OE TECHOLOG!A -
beA

20 |URSULA STELA ARBIZU DE RODRIGUEZ 44 |ue. eneconomia 5.45 248 TECNICO ANALISTA | SECCION SCLVENCIAS

ELECTRONICAS - DGI

NO PARTICIPARON EN LAS EVALUACIONES DEBIDG A COMPROMISOS PREVIOS EN SUS AREAS DE TRABAID

21

HECTOR ANTONIQ PARADA ZELAYA

2

KENNY JAZMIN MENDOZA RENDEROS

NO SE PRESENTARON A LA EVALUACION PESE A HABER SIDO CONVOCADOS

3

BLANCA ESTELA GARCIA GARCIA

24

DINORAH ALICIA PERA DE GONZALEZ

25 [JOSE SAUL AGUIRRE ALVARADO

26 |JOSE VICTORING OSEGUEDA MONTERROSA

27

MELBA MARITZA AYALA GONZALEZ

DECLING DEL PROCESO: PROBLEMAS DE SALUD [MPIDIERON QUE SE PRESENTARA A LA EVALUACION

28 |ANA SILVIA CORTEZ DE MAJAND

SAN SALVADOR, 26 DE OCTUBRE DE 2011







DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS

No. Documento 9‘*2,2,
Elabord C?:zd,m A b} )

Reviso

Vo. Bo. Jefatura

Vo. Bo. Direccién

Ministerio de Hacienda

——
Direccion de Recursos Humanos

MEMORANDUM
DRH/DDRAP/842/2011
RO DE
Para:  licda. Glenda Cedy Buendia Flores (,_{G’zj.-ﬁf‘\ "
’!!i':“ [ .=I:'-“
: £

Directora de Recursos Humanos {

RENWGNERACIONES 1y
YROGONESDE &

1
- AN, pmsont
De: Ing. Tania Mercedes Fuentes Salguero ) \‘%‘*m e
snfepeqmt
Jefe Departamento de Dotacidn, Remuneraciones y Accio%ersonal

Asunto: Remision de Curriculums

Fecha: 24 de octubre de 2011

Me refiero al proceso de seleccion para cubrir Plaza de (1) Oficial de Informacidn, se ha concluido la fase
de recepcidn curricular de la Convocatoria a nivel interno y externo, incluyendo los periddicos de mayor
circulacion del pafls, obteniéndose hasta la fecha 36 aplicaciones de las cuales se ha verificado el nivel de

cumplimiento de los requisitos de dicho perfil de puesto. El detalle es el siguiente:

Oficial de Informacién 22 14 36

Para continuar con las siguientes fases del proceso de seleccién, se solicita comunicar por escrito la
nomina de participantes que esa Direccién precalifique para el citado proceso de seleccién. En el caso de

no considerar algin candidato interno, favor presentar la justificacién correspondiente.

Atentamente,

AENOR

EQ

Emgrresa g
Regristrada L

ER - 0BEI2004
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MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION DE RECURS0OS HUMANGS

CARGO A CUBRIR: OFICIAL DE INFORMACION

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

ETAPA 1 - RECLUTAMIENTO (EVALUACION CURRICULAR)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

LIC. EN ADMON. DE EMPRESAS / MAS OE B ARDS coMO MAESTRIA EN ADMINISTRACION
1 IWILFREDO MOLINA VILLAFUERTE ESFECHALIDAD EN COMPUTACION “H“MMDM_M_M.’,« GESTION $2,118.00 INTERMEDIO AVANZADD AVANZADO AVANZADQ AVANZADQ JEFATURA DE INFORMATICA sl DE TECNOLOGIA
10 ANOS EN SISTEMAS
2 [GILBERTO JACOBGT BARAHONA iNG. EN SISTEMAS Y COMPUTACION TECNICO ADMIMISTRAOOR DE 31,004.00 IMTERMEDIO AVANZADG AVANZADOD AVANZADO AVANZADO iNFORMATICCS DE ADUANAS, 8l ANALISTA DE INFORMACION
SERVIDORES/ DCA
LEYES ADUANERAS
5 AlGS JEFE OE UMDAD
EFE DE UNDAD DE ANALISIS 1 ARGS SUPERVISOR
3 |CAMEL ELISEO MARTINEZ TAURA LIc. EN ADMINISTRACION DE EWPRESAS | 572 25 IHIDAD TR $1285.00 INTERMEDIO AVANZADO AVANZADO AVANZADG AVANZADO puiyp sl
1AND AUDITOR TRIBUTARIQ
. MAESTRO EN ADMIMISTRACIGN DE
4 |RAUL ERNESTO GAVIDIA AREVALO NEGOCIOS CON ESPECIALIDAD EN TECNICO DE CONTROL BNTERNG 3533.01 INTERMEDIO AVANZADO INTERMEDIO INTERMEDID AVANZADO 6 ANCS COMO TECNICO 8l
COMERCIO ELECTRONICO
5 |EANESTO ALEXANDER LIVARES HIDALGO [LICENGIADO EN CIENGIAS JURIDIGAS [ TEGNICO JURIDICG: s918.4 AVANZADD INTERMEOID INTERMEDIO© | BTERMEDIO |  INTERMEDIO 8R0S me__,__onqn.mnzoo s
4 A0S COMO TECNIGO UE
TECNICO DE ESTUDIOS ANALISIS TRIBUTARIO Y 2
& |KENNY JAZMIN MENDCZA DE ESCOBAR  |LIGDA EN ECONOMIA ibiphaade 191044 INTERMERID AVANZADC AVANZADD INTERMEDIO | AVANZADO pivosidiicelied s
: ESTUDIOS TRIBUTARIOS
TECNICO ANALISTA  SECCION
7 |URBULA STELA ARBIZU DE RODRIGUEZ  [LIG. EN ECONOMIA CUENTA CORRIENTE ELEGTRONICGA| 591934 INTERMEBID INTERMEDIO AVANZADD AVMNZADD | INTERMEDIO 14 ARDS COMO TECNICO 8
oGl :
8 .—m—“wm.".uhox_.g ANTONIETA MENDOZA OE LIC. EN GONTADURIA PUBLICA TECNICO CONTABLE §1286.00 INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO AVANZADO AVANZADO 8 DZDMM”%VOmHnZﬁOO sl
9 [ANA SILVEA CORTEZ DE MAJAND LICDA. EN CIENCIAS JURIDICAS SUPERVISORA JURIDICA $1,306.60 INTERMEDIO AVANZADO INTERMERIO AVANZADD INTERMEDIQ € AFIOS COMO SUPERVISORA sl
10 [MANUEL VASQUEZ GALLARDO LG, EN CIENCIAS JURIDICAS TECNICO JURIDICO 518.44 INTERMEDIO INTERMERIG INTERMEDIO INTERMEDIO | INTERMEDIC m%owwpﬁ_uawmnz_oo 51
11 {DINORAM ALICIA PEFADE GONZALEZ | LICENCIADA EN ECONOMIA ANALISTA TRIBUTARIO CONTABLE | sot76 INTERMEDIO INTERMEDIO AVANZADO AVANZADG |  INTERMEDIO 16 AROS COMO TECNICD s
LIG. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¥ 16 ANIGS COMO AUDITOR
12 |EDWIN ALEXANDER BONILLA VELASOUEZ |EGRESAOC DELIC. EN CONTADURA  |AUDITOR TRIBUTARIO 31914 {NTERMEDIO INTERMECIO AVANZADO INTERMEDIO | INTERMEDID ! 2
PUBLICA
13 {CESAR ANTGNIO ALFARO LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS AUDITOR TRIBUTARIG 3107124 INTERMEDIC 8ASICO BASICO INTERMEDIO INTERMEDIC 9 .pzo.wmn_umD%ﬂ”M_r_OQ._.Gﬂ 8l




GIRECCION DE RECUURS03 HUMANOS Far

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
ETAPA 1- RECLUTAMIENTO (EVALUACION CURRICULAR)

CARGO A CUBRIR: OFICIAL DE INFORMACION

i

17 ARIOS EN EL AREA DE
@u 14 |HECTOR ANTONIO PARACA LIC. EN CONTADURIA PUBLGIA TECNICO AUDITOR DE LA CALIDAD || 51,17478 BASICO INTERMEDIQ INTERMEDIO AVANZADO WTERMEDIO AUDITORIA INTERNA Y DE Ll
v CALIDAD
OFICIAL ADUANERO / AD HONOREN 9 AROS COMO OFICIAL
\ 15 [IRMA YESENIA HENRIQUEZ LOPEZ LIC. EN CONTADURA PUBLICA CONTABORVISTA , $1051.70 BASICO NOAPLICA NG APLICA sAsico KO APLICA ADUANERO sl

TS
e

12 AROS COMO COORDINADOR]

_ LIC, SN ADMON. DE EMPRESAS CON RESPONSABLE DE INFORMACION Y DE PRODUCCION - UNIDAD DE
16 |CARLOS ALBERTO MINERQ MENDOZA ESPECIALIDAD EN COMPUTACION RESPUESTA - DINAF! $1,600.00 AVANZADO INTERMETIC INTERMEDIO INTERMEDIQ AVANZADO COMUNICAGIONES / 1 AIG) EN &
CARGC ACTUAL
JEFE DE UNIDAD DE 18 ANOS COMO JEFE EN EL
17 |HERNAN ARTURO PINEDA RIVAS INGENIERO CRL Y LIC. EN ECONOMIA PLANEAMIENTC Y GESTION DE $2.034.00 INTERMEDIO RYANZADO AVANZRDO AVANZADD AVANZADO MIMISTERIO DE HACIEROA 8
N CALIDAD ! DGT DESDE 1993

5 AROS COMO AUDITOR
L2 |18 Luan Jose oravez cusvara L1G. EN ADMOH, CE EMPRESAS, OGN TECHICO TRIBUTARID 78127 INTERMEDIC INTERMEDID AVANZADD AVANZADO |  IWTERMEDID | TRIBUTARUO, COMO TEGNICG sl
;5 ESPECIALIDAD EN COMPUTACION
(5 TRIBUTARIC
19 {CARLOS ALBERTO CASTRO LOPEZ ING. (NDUSTRIAL TECNICO AUDITOR 99105 INTERMEDIO INTERMEDIO AVANZADO AVANZADO INTERMEDIO 4ANOS M%m...ﬂ_ﬂoowmnzao E
LICOA. EN CIENCIAS JURIDICAS ¥ MASTER | . 3 ARQS COMO TECNICS
20 |KARLA MARIA REYES REALES £ DEHECHG b SHPRESA (B PROCESG) | EONICO JURIBICO $na INTERMEDIG INFERMEDIO WTERVEDID | INTERMEDIO | AVANZADO e sl
21 |EDUARDO RENE SANGHEZ GUARDADO |1, ADMINISTRACION DE EMPRESAS TECNIGO AUDITGR BE GALIDAD 945,00 INTERMEDIG INTERMEDHO BAsIico AVANZADG INTERMEDIO S AHOS nmu%oﬁnzao e sl
22 {TANiA GERALDINE TOLEDO CENTY L. BN SURISPRUCENGAY S0 TECNICO JURIDICO s91a14 ITERMEDIO BASICO Bhsico BASICO BASICO Bafios ._wm__(%od%azmno s

INCUMPLE EXPERIENCIA EM LA
ADMINISTRACION PUBLICA

SAN SAiVADOR, 24 DE OCTUBRE DE 2011









Intranet Page 1 of |

Dia 19 del Mes 10 det afio 2011

| Enlace a Pagina Web del Ministerio de Hadenda |

Blenvenido : GRACIELA MERCEDES MELARA MARTINEZ Logoul WY Cambio de clave

A todos s
amnpieados

Meny Intranet g
i Guta cambio de clave

HNOTIHACIENDA Bl Gue es ta

minimizar el impacto al comercio
internacional a raiz de la suspensién del paso
de transporte de carga y vehiculos livianos
en la Aduana La Hachadura debido a los
Siggeini | i dafios del puente Arce, provocados por las

; fuertes Huvias.

Salud y Nutricion

d Anuncios Internocs . - " eaeid
# Prestaci Aduanas toma medidas para agilizar el flujo tdentificacion de Clave
restaciones . - Unica” {ICU
comerciaf en el marco de la emergencia nica® (1CU)

# Comision Etica nacional Que debes de tomay

. . g ' en cuenia al cambiar bu
# Publicaciones clave
@ Calendario La Directora General de Aduanas, licenciada & soporte Informatico
& Consultas Deisy Reynosa informd que dicha institugign P # £amiblo de diave
% Sistemas ha tomado una serie de medidas para
#
@

Entaces

i Convocatoria Interna 2172011 (Publicada 17/10/32011)
Al personal que cuenta con una ano o mas de laborar en el Ministerio de Hacienda se le
comunica que se somete a concurse la siguiente plaza.

Lo Canvoecatorka Interns 20/20511 {Publicads 177168/2014)
Al perscnal que cuenta con una afio o mas de labarar en el Ministerio de Hacienda se le
comunica gue la Direccidn General de Aduanas requiere contratar.

.g;:.-lnvitacién a toma de presidn {Publiceds 13/720/2011)

&{ Aplicacidn Vacuna HINL {Publicado £3/10/2011)
A los interesades en aplicarse la vacuna contra la gripe H1N1

W Fiests Infantil ACACEMIHA {Publicado 4/10/3011)
ACACEMIMHA invita a los hijos de sus asociados

Presentacion Simedacro Torre 1 {(Poblicado 471072011}
El Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional tiene ef agrado de compartir las imagenes del
Simulacro de Sismo, realizado en Tarre ef 27/09/2011

3
Conéra el DENGUE {Publicado 84/710/20311)
La Clinica Empresarial pone a su disposicion importante informacion

s
£ Nota dei Ministro a Junta Diractiva ded SITRAMHA I
Nota det Ministro a Junta Directiva del SITRAMHA por fos eventos del dia 24/08/2011

i

W Lomunicado Sefior Ministro de Haclenda (Publicado: 13/065/2011) |
Comunicado Sefior Ministro de Hacienda

o Enlace directo 3 SITAAMEA
A todos tos empleados del Ministerio de Hacienda, se les informa que SITRAMHA ya cuenta
con un sitio web

© 2010 Intranet de los empleados del Ministerio de Hacienda
Para solicitudes de publicacidén y edicién, o comentarios y sugerencias escribir a:
informatica. dges@mb.gob.sy, Tel. 2244-3306




sty T Al personal que cuente con un afic o0 mas de laborar en el Ministerio de
DL OSALYA i:% R Hacienda, se le comunica que en cumplimiento con la Ley de Acceso a
la Informacion Publica, se somete a concurso la siguiente plaza:

Descripcién del Puesto
Coordinar, planificar y controlar los procesos derivados de la aplicacion de la Ley de Acceso a ta Informacion (LAIP), para atender
las demandas de la ciudadania, mediante la coordinacion de los flujos de informacién de todas las dreas administrativas del

Ministerio er armonda con fas disposiciones del Despacho Ministerial.

Principales Funcionas

a) Recabary difundir informacién oficiosa y propiciar que las entidades responsables las actualicen periddicamente.

b) Recibir y dar tramite a las salicitudes referentes a datos personales a solicitud del titular v de acceso a la informacion.

c) Auxiliar a particutares en la elaboracidn de solicitudes y, en su caso, orientarios sobre las dependencias o entidades que
pudieran tener la informacién que solicitan.

d) Realizar los tramites internos necesarios para la localizacion y entrega de la informacion solicitada y notificar a los particulares.

e} Instruir a los servidores de la dependencia o entidad que sean necesarios, para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso
a fa informacidn.

fy Ltevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, sus resultados y costos.

g) Garantizar y agilizar el flujo de la informacion entre la dependencia o entidad y los particulares.

h} Realizar las notificaciores correspondientes.

i) Resolver sabre las solicitudes de informacion que se les someta.

j}  Coordinar y supervisar las acciones de las dependencias o entidades correspondientes con el objeto de preporcionar la
informacién prevista en la LAIP

k} Establecer los procedimientos internos para asegurar fa mayor eficiencia en ka gestidn de las solicitudes de acceso a la
informacién.

1) Elaborar un programa para facilitar la obtencién de informacién de la dependencia o entidad, que debera ser actualizado
periddicamente.

m) Elaborar el indice de la informacion clasificada como reservada,

n) Elaborary enviar los datos necesarios para la elaboracion del informe anuat a que se refiere el articule 60 de la LAIP,

Educacién formal:
* Poseer titulo universitario.

Conocimientos:
r Conocimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Pubtica y su Reglamento, deminio del funcionamiento institucional, manejo
del cicio de informacion, normas de calidad, manejo de aplicaciones de escritario y sistemas de archivos.

Experiencia laboral previa:
» Seis aftos de experiencia en la Administracién Pablica.

Habilidades y destrezas:

Facilidad de expresién, capacidad de trabajo bajo presidn, capacidad de mando, capacidad de trabajo en equipo, empatia, iniciativa,
espiritu de superacion, buenas relaciones interpersonales, capacidad de comprensién, responsabilidad, liderazgo, honestidad,
enfocade al servicio, excelente redaccion y comprension lectora, discrecion, capacidad de organizacion y planificacidn, reconocida
honarabilidad, solvencia legal y administrativa.

Favar cnmplementar

* Formate de curriculum para aplicar a convocatoria interna.

* Evaluacidn curricular refacionada con los requisitos establecidos por el perfil dei cargo.
Indispensahble:

* Anexar comprobantes de! requisito académico y conocimientos que ef puesto establece.

b Las personas preseleccionadas deberdn someterse a las evaluaciones psicoldgica y técnica correspandientes al procesa,
Fecha de recepcién curricular:

* Del 17 al 19 de octubre de 2011, a la direccidn electrénica: gmelara@mb jiobh.sv
Mayor informacion en los teléfonos:

b 2244-33196 2244-3313.










