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UAIP/RES/MH-DGII-2020-0036

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS, UNIDAD DE ACCESO A 1A
INFORMACION PUBLICA. San Salvador, a las quince horas veinte minutos del dfa diecisiete
de marzo de dos mil veinte.

Vista y admitida la solicitud de informacién ptblica, presentada a esta Unidad via correo
electrénico el dia veinticinco de febrero de dos mil veinte, identificada con nimero MH-
DGII-2020-0036, por » ' , mediante la cual solicita lo
siguiente:

“Copia Certificada de:

1.-Certificacién de mi expediente laboral en el Ministerio de Hacienda.

2.-Certificacion de Constancia de trabajo; salario y de tiempo laborado en la Direccién
General de Impuestos Internos.

3.- Certificacion de Acuerdos de Nombramiento en los diferentes cargos que desemperié
desde mi ingreso en el afio dos mil cuatro al veintiuno de febrero de dos mil veinte.

4.- Certificacién del Acuerdo de supresién, destitucion, despido o desvinculacién de mi
persona en calidad de_ _

5.- Certificacion del Estudio Técnico de supresién de plaza que tenia asignada hasta el
veintiuno de febrero de dos mil veinte, como

6.- Certificacion del Proceso de supresion, destitucion o despido de mi persona ante la
comision del servicio civil de la Direccién General de Impuestos Internos.

7.- Certificacidn del auto u oficio emitido por el Director General o Subdirector General por
medio del cual se solicité el inicio del debido proceso de destitucién o desvinculacién
laboral, ante la comisién del Servicio Civil de la Direccién General de Impuestos Internos.
8.-Detalle certificado de las capacitaciones que imparti como empleado del Ministerio de
Hacienda.

9. -Detalle certificado de las capacitaciones que recibi como empleado del Ministerio de
Hacienda.

10.- Detalle Certificado de mis marcaciones durante el periodo de julio de dos mil
diecinueve al veintiuno de febrero de dos mil veinte.
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11.- Certificacién del Manual que describa el perfil de puesto que para cargo de

1)

I)

vigente de dos mil diecisiete a dos mil veinte. “

CONSIDERANDO:

El articulo 66 inciso primero de la Ley de Acceso a la Informacién Publica,
establece que cualquier persona o su representante podran presentar ante
el Oficial de Informacién una solicitud de forma escrita, verbal, electrénica o
cualquier otro medio idéneo, de forma libre o en los formularios que apruebe
el Instituto.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley de Acceso a la
Informacién Piblica, el dfa veintiséis de febrero del corriente aflo, se remitio
la solicitud de informaciéon MH-DGII-2020-0036, a la Unidad de Planificacién
de esta Direccién General, para que proporcionara la informacién siguiente:
“Certificacion del Manual que describa el perfil de puesto que para cargo de

rigente de dos mil

diecisiete a dos mil veinte. “

En razoén de lo anterior, la Unidad de Planificacién de esta Direccién General,
por medio de correo electrénico el dia veintiocho de febrero del presente afio,
manifesto:

“Los perfiles de puesto estdn publicados en la intranet en el icono de Descripcién
de Puestos, documentos que administra Recursos Humanos”,

Asimismo, por medio de correo electrénico el dia veintiséis de febrero del
corriente afio, se requirié a la Direccién Administrativa, unidad dependiente
de la Direccion General de Impuestos Internos: “Detalle Certificado de
marcaciones durante el periodo de julio de dos mil diecinueve al veintiuno de
febrero de dos mil veinte del empleado

En ese sentido, la Direccion Administrativa el dia veintisiete de febrero del
presente afio, remiti6 en fisico Certificacién de las marcaciones del empleado

' correspondientes al periodo de julio
de dos mil diecinueve al veintiuno de febrero de dos mil veinte
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Por otra parte, el dia veintiséis de febrero del presente afio por medio de

correo electrénico se solicité a la Direccion de Recursos Humanos de este

Ministerio proporcionara la informacién concerniente al ex empleado
siendo lo siguiente:

“1.-Certificacién de mi expediente laboral en el Ministerio de Hacienda.
2.-Certificacién de Constancia de trabajo; salario y de tiempo laborado en la
Direccién General de Impuestos Internos.

3.- Certificacién de Acuerdos de Nombramiento en los diferentes cargos que
desemperié desde mi ingreso en el afio dos mil cuatro al veintiuno de febrero
de dos mil veinte.

4.- Certificacion del Acuerdo de supresion, destitucion, despido o
desvinculacién de mi persona en calidad de

5.- Certificacién del Estudio Técnico de supresion de plaza que tenia
asignada hasta el veintiuno de febrero de dos mil veinte, como

6.-Detalle certificado de las capacitaciones que imparti como empleado del
Ministerio de Hacienda.

7. -Detalle certificado de las capacitaciones que recibf como empleado del
Ministerio de Hacienda”,

En respuesta a lo requerido, la Direcciéon de Recursos Humanos de este
Ministerio remitié el dia diecisiete de marzo del presente afio lo siguiente:
1.-Certificacion de mi expediente laboral en el Ministerio de Hacienda.
2.-Certificaciéon de Constancia de trabajo; salario y de tiempo laborado en la
Direccién General de Impuestos Internos. Se manifiesta en este punto que no
es posible emitirla debido a que se ha dejado sin efecto el vinculo laboral.

3.- Certificacién de Acuerdos de Nombramiento en los diferentes cargos que
desempefié desde mi ingreso en el ario dos mil cuatro al veintiuno de febrero
de dos mil veinte.

4.- Certificacién del Acuerdo de supresion, destitucién, despido o
desvinculacién de mi persona en calidad de

5.- Certificacion del Estudio Técnico de supresion de plaza que tenia
asignada hasta el veintiuno de febrero de dos mil veinte, como

6.-Detalle certificado de las capacitaciones que imparti como empleado del
Ministerio de Hacienda.
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7. -Detalle certificado de las capacitaciones que recibi como empleado del
Ministerio de Hacienda”,

Asf también, el dfa veintisiete de febrero del presente afio por medio de
correo electrénico se requirié a la Direccién de Recursos Humanos de este
Ministerio lo siguiente: “Certificacion del auto u oficio emitido por el
Director General o Subdirector General por medio del cual se solicito el
inicio del debido proceso de destitucion o desvinculacion laboral, ante
la comision del Servicio Civil de la Direccion General de Impuestos
Internos del empleado

En respuesta a dicho requerimiento expresa la Direccién de Recursos
Humanos: “Esta Direccién no dispone del oficio emitido por el Director General
o Subdirector General por medio del cual se solicitd el inicio del debido proceso
de destitucion o desvinculacién laboral, ante la Comisién del Servicio Civil de la
Direccion General de Impuestos Internos, por lo tanto, no es posible
proporcionar esa documentacién”.

En vista de lo peticionado, se remitié via correo electrénico el dia veintiséis de
febrero del corriente afio, el Memorando de referencia 10204-MEM-0003-
2020, emitido en la misma fecha antes referida, a los Miembros de la Comisién
del Servicio Civil de esta Direccién General, se requirid remitir la Certificacién del
auto u oficio por medio del cual se solicit6 el proceso de destitucion del empleado de la
DGII antes citado y que es tramitado ante esa Comisidén; aclarando que si no existe tal
documentacién hacerlo de conocimiento a esta Oficina por escrito.

Cabe mencionar, que dicho Memorando se entregé de forma fisica a los
miembros de la Comision del Servicio Civil los dfas dos y tres de marzo del
presente afio.

Debido a lo anterior, el dia nueve de marzo de dos mil veinte, los miembros de
la Comisidn del Servicio Civil de esta Direccién General, notificé a esta Oficina
Nota de las quince horas del dfa seis del mismo mes y afio antes citados,
expresando que se han examinado los expedientes que posee dicha Comision,
no encontrando ningln expediente, registro ni diligencia a nombre del
Licenciado )
o Se remitird al correo proporcionado la Nota
antes mencionada.

Es importantes comentar, que en la presente solicitud se otorgé resolucién de
ampliacién de plazo a peticién de la Direccién de Recursos Humanos de este




. ’}_%ﬁ ¥ | MINISTERIO
* "+ | DE HACIENDA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Ministerio, de conformidad a lo establecido en el articulo 71 inciso segundo de
la Ley de Acceso a la Informacién Piblica, en cinco dias habiles adicionales,
debido a circunstancia excepcional. Notificando dicha resolucién al solicitante
por medio de correo electrénico el dia diez de marzo del presente afio.

I1IT) En ese contexto, el articulo 62 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
establece que los entes obligados deberdn entregar unicamente
informacién que se encuentre en su poder. en ese sentido, haciendo uso
de los recursos con los que cuenta esta Direccién General, se concede
proporcionar la informacién en cuanto a lo solicitado por medio de
requerimiento identificado con nimero MH-DGII-2020-0036.

POR TANTO: En razén de lo antes expuesto y en lo estipulado en el articulo 18 de la
Constitucion de la Reptblica de El Salvador, en relacién con los articulos 36, 62, 66, 70, 71y
72 literal c) de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica, relacionado con los artfculos 54,
55,56, 57 y 59 de su Reglamento, asf como a la Politica V.4.2 parrafo 2 del Manual de Politica
de Control Interno del Ministerio de Hacienda, esta Oficina RESUELVE:

I) CONCEDASE acceso a la informacién requerida, relativa a
proporcionar la siguiente documentacién:

“Copia Certificada de:

1.-Certificacion de mi expediente laboral en el Ministerio de
Hacienda.

2.- Certificacién de Acuerdos de Nombramiento en los diferentes
cargos que desempeiié desde mi ingreso en el aiio dos mil cuatro al
veintiuno de febrero de dos mil veinte.

3.- Certificacién del Acuerdo de supresion, destitucién, despido o
desvinculacion de mi persona en calidad de

4.- Certificacidén del Estudio Técnico de supresién de plaza que tenia
asignada hasta el veintiuno de febrero de dos mil veinte, como

5.-Detalle certificado de las capacitaciones que imparti como
empleado del Ministerio de Hacienda.
6. -Detalle certificado de las capacitaciones que recibi como
empleado del Ministerio de Hacienda.
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7.- Detalle Certificado de mis marcaciones durante el periodo de julio
de dos mil diecinueve al veintiuno de febrero de dos mil veinte.
8.- Perfil de puesto que para cargo de

vigente a la fecha.

Es importante mencionar, que para la entrega de la informacién, puede
presentarse a partir del dia dieciocho de marzo del presente afio, en el
horario de oficina, a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de
esta Direccion General, ubicada en Centro Express del Contribuyente, 49
Avenida Sur, 51 Avenida Sur, 8 bis, N° 752, Colonia El Rosal, Municipio y
Departamento de San Salvador.

Cabe advertir, que en caso de Decretarse suspension de labores de
forma indefinida de esta Institucién, por el estado de emergencia
pandemia, se suspendera la entrega fisica de la informacién, hasta
reanudar labores.

EMITASE el respectivo mandamiento de pago, costo de reproduccién
de 282 copias, ordenando el ingreso de NUEVE DOLARES
CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DOLAR ($9.59), que deber4
ser cancelado en la Colecturfa Central de la Direccién General de
Tesorerfa, en concepto de costo de reproduccion de la informacion.

NOTIFIQUESE la presente resolucién.

Oficial de Informacion
Dirleccion General de Impuestos Internos






