Ministerio de Hacienda

\

\/“‘\ EL MINISTERIO DE HACIENDA
EL SALVAPOR  REQUIERE CONTRATAR EL SIGUIENTE PERSONAL:

\

UN (1) JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CURRICULAR, SALARIO MAXIMO $1,174.76

Descripcion General del Puesto Requisitos:

Educacion formal:
Planificar el desarrollo del Proceso » Graduado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion (indispensable)
Administrativo de la Capacitacién, con » Maestria en Educacion, Gestién Educativa o Educacion Universitaria (deseable)

base a la normativa  vigente,
considerando la formulacién, ejecuciéon y
evaluacion de la malla curricular de las

Conocimientos necesarios indispensables:
» Administracion de la capacitacion

Direcciones Generales del Ministerio de » Formacion de Instructores

Hacienda, determinando ademas, el » Paquetes basicos de computacion

andlisis de las necesidades de » Ortografia y redaccién de documentos
capacitacion a  ejecutar, para el » Desarrollo de planes de mallas curriculares

fortalecimiento de la gestion y el logro

L S ° Experiencia laboral previa:
de los objetivos institucionales

» 2 afios en el manejo del proceso administrativo de la capacitacion
Habilidades y destrezas:

» Habilidad para hablar en publico

» Buenas relaciones interpersonales

» Habilidad para el trabajo en equipo

INTERESADOS EN APLICAR
*Favor complementar:
¢ Curriculum Vitae con fotografia reciente con base a la “Guia para elaborar Curriculum” disponible en la seccidn
Empleos del portal del Ministerio de Hacienda

eIndispensable:
¢ Anexar comprobantes del requisito académico y conocimientos que el puesto establece.
#Se consideraran Unicamente los candidatos que cumplan con los requisitos que el puesto establece.

*Fecha de recepcion curricular:
¢ Del 12 2al 17 de julio de 2012, a la direccion electrénica: : empleos@mh.gob.sv

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS


mailto:empleos@mh.gob.sv

