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DECRETO No. 20

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 29, de fecha 3 de abril del 2006, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 371, de fecha 11 de mayo del
2006, la Corte de Cuentas de la Republica emitié el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Ministerio de

Hacienda.

II.  Que mediante Decreto No. 32, de fecha 15 de octubre del 2008, publicado en el Diario Oficial No. 203, Tomo No. 381, de fecha 29 de
octubre del 2008, la Corte de Cuentas de la Republica emitié modificacién al Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno

Especificas, del Ministerio de Hacienda.

III.  Que segtn articulo No. 48, del Decreto No. 29, todo proyecto de modificacién o actualizacién a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, del Ministerio de Hacienda, deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de la Reptblica para surevision, aprobacion y posterior

publicacién en el Diario Oficial.

IV. Queel 11 de septiembre del 2009, la Corte de Cuentas de la Republica, emitié los lineamientospara la actualizacion de las Normas Técnicas

de Control Interno Especificas, de las entidades publicas.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por €l articulo 195, numeral 6, de la Constitucion de la Replblica de El Salvador y articulo 5, numera 2,
literal a) delaLey delaCorte de Cuentas de la Republica.

DECRETA la modificacién al siguiente Reglamentode las:

NORMAS TECNICASDE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS,

DEL MINISTERIO DE HACIENDA

CAPITULO PRELIMINAR

AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas (NTCIE), constituird el marco bdsico que establecera el Ministerio de
Hacienda, aplicable con caracter obligatorio para todas sus unidades organizativasy su personal.

DEFINICION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Art. 2.- El Ministerio de Hacienda, define su Control Interno, como el conjunto de procesos continuos e interrelacionados realizados por los titu-
lares, directores, jefes de unidades organizativas y empleados; disefiados para proporcionar seguridad razonable en la consecucion de sus objetivos.
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OBJETIVOSDEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Art. 3.- El Sistema de Control Interno, tendrd como finalidad coadyuvar con la organizacion, en el cumplimiento de sus objetivos, fundamental-

mente en |las categorias siguientes:
a) Eficiencia, efectividad y eficacia de las operaciones;
b) Confiabilidad, oportunidad y seguridad de la informacion; y

¢) Proteccién y conservacion del patrimonio contra pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

COMPONENTESDEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Art. 4.- El Sistemade Control Interno, del Ministerio de Hacienda, estaré constituido por 1os componentes siguientes:
a) Ambiente de Control;
b) Valoracién de Riesgos;
¢) Actividades de Control;
d) Sistemasde Informacién'y Comunicacion; y

e) Monitoreo.

RESPONSABLESDEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Art. 5.- Laresponsabilidad por el disefio, implantacion, evaluaciény mejoracontinuadel Sistemade Control Interno corresponderdalostitulares,
directoresy jefes de unidades organizativas, en el Areade su competencia.

Correspondera al resto de empleados, realizar |as acciones necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento; es decir, la maxima autoridad
debera establecer |os criterios fundamental es de control y aprobar |os mecanismosy. medidas correspondientes para su puesta en practica.

Por su parte, los jefes de unidades organizativas, serdn résponsables porel control interno que funcionara dentro del &mbito de accién especifico
y de gjercer una supervision directa sobre |os miembros de su equipo de trabajo, para guiarlos en la observacion de |os controles aplicables.

SEGURIDAD RAZONABLE

Art. 6.- El Sistema de Control Interno, se ha'disefiado para proporcionar una seguridad razonable, a fin de que la organizacién alcance sus obje-

tivos institucionales.

CAPITULOII
NORMASRELATIVASAL AMBIENTE DE CONTROL

AMBIENTE PROPICIO PARA EL CONTROL

Art. 7.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, deberan fomentar un ambiente propicio paralaoperacion del control interno,
mediante la generacién de una cultura que promueva entre los miembros de la I nstitucién, el reconocimiento del control como parte integrante de los
sistemas institucionales.

Lalabor fundamental de lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, radicara en conducir sus actividades para satisfacer objetivos

determinados; planificando, organizando, dirigiendo, coordinando y controlando los recursos disponibles en la Organizacion.
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Lo anterior implicard, generar un ambiente de trabajo, que por un lado contribuya con la realizacién eficiente de las operaciones por parte de

todos los funcionariosy por otro, la prestacién oportuna de los servicios e incentivos a apoyo continuo de | as actividades, préacticas y mecanismos de
control vigentes dentro de la Organizacion.

ACTITUD DE APOYO SUPERIOR AL CONTROL INTERNO

Art. 8.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, en su calidad de responsables por el control interno, deberén mostrar constan-
temente una actitud de apoyo a las medidas de control implantadas en la Institucion, mediante la divulgacion de éstas y un ejemplo continuo de apego
aellas, en el desarrollo de |as labores.

INTEGRIDAD Y VALORESETICOS

Art. 9.- Los titulares, directores y jefes de unidades organizativas, deberdan mantener y demostrar integridad y valores éticos en el cumplimiento
de sus deberes y obligaciones; asi como también, contribuir con su liderazgo y acciones a promoverlos en la organizacion, para el cumplimiento por

parte de los demés servidores.

Paratal efecto, lostitulares, directores, jefes de unidades organizativas y empleados, deberan cumplir lo.comprendido en laLey de Etica Guber-
namental, la cual contiene los principiosy valores que orientan las conductas deseadas.

COMPROMISO CON LA COMPETENCIA

Art. 10.- Lostitulares, directores y demas jefaturas, deberédn realizar acciones gue conduzcan a que todo el personal poseay mantenga el nivel
de competencia, que les permitiradesempefiar | os deberes asignadosy entender laimportancia de establecer y llevar ala préctica, adecuados controles
internos.

Sera fundamental, mantener personal apto e.idéneo que permitira comprender laimportancia del desarrollo, implantacién y mantenimiento de
un adecuado control interno y practicar sus deberes para alcanzar los.objetivos generales de éste y la mision de la Institucion, para lo cual se procedera
conforme a Manual de Politicas de Contral Interno.

ESTILO DE GESTION

Art. 11.- Los titulares, directores y demasjefaturas, deberan desarrollar y mantener un estilo de gestion, segiin cada situacion o circunstancia
que les permitird administrar.el niveldderiesgo, orientado ala medicion del desempefio y que promoverd una actitud positiva hacia mejores procesos
de control.

Para la medicion del desempefio se contard con indicadores, los cuales estardn definidos en el Instrumento correspondiente, conforme al Manual

de Poaliticas de Control Interno.

Las autoridades, deberdan transmitir al personal una filosofia de gestién dindmica, transparente, responsable y abierta a las innovaciones y al

aprendizaje, de tal manera que facilite la comprension y el respeto a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12.- El Ministerio, contard con un Organigrama Institucional debidamente aprobado, de conformidad a las disposiciones legales o por los
titulares en su caso.
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Laestructuraorganizacional, constituirael marco formal delas éreas claves de autoridad y responsabilidad, proporcionando laestructuraesencial

para: La planeacion, ejecucion, control y monitoreo de los procesos y actividades, con el propdsito de alcanzar los objetivosinstitucionalesy de las

diferentes unidades que conformen la Organizacion.

Se evitara la proliferacion de unidades que conduzcan al atraso en los procesos, creacion de puestos innecesarios, duplicidad de actividades e

ineficiencias en general.

Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, podran evaluar a menos cada cinco afios la estructura organizativabajo su responsa-

bilidad, paralograr el cumplimiento de |os objetivos institucional es.

ASIGNACION DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Art. 13.- Los titulares, directores y jefes de unidades organizativas, deberan asignar por escrito la autoridad y responsabilidad; asi como también,

establecer claramente |as relaciones de jerarquia, proporcionando canales apropiados de comunicacion.

Deberarespetarse el principio de legalidad en €l proceso de delegacion, considerando los limites y-procedimientos establecidos en laNormativa

vigente.

Los directores, jefes de unidades organizativas y empleados, serén responsables en el ‘cumplimiento de una competencia delegada, sobre la cual

deberdn rendir cuentas, la autoridad que delegue la funcién o proceso, compartird la responsabilidad final con aquél en quien la asignacién recae.

El personal sobre el cual se hubiere delegado |a autoridad y responsabilidad, estaré obligado a la observacion y cumplimiento de las Normas

especificas, segtin la competencia asignada.

Laasignacion de autoridad y la consecuente responsabilidad, estardn formalizadas en el Instrumento correspondiente, conforme al Manual de
Politicas de Control Interno.

POLITICASY PRACTICASPARA.LA ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

Art. 14.- Los titulares, directores y jefes de unidades organizativas, por medio del Manual de Politicas de Control Interno y Procedimientos
de Trabajo, publicados en el Sistema de Gestion de la Calidad, definirdn una apropiada planificacion y administracién del capital humano, desde el
reclutamiento, hasta el mantenimiento en la Institucion, de funcionarios que retinan competencias (habilidades, actitudes y conocimientos) idoneas

parael desempefio de cada puesto.

EXPEDIENTESE INVENTARIOSDEL PERSONAL

Art. 15.- La Unidad Organizativa, responsable de la gestion de recursos humanos, mantendra actualizados |os expedientes e inventarios del

personal, de formafisica o electrénica, de manera que sirvan parala adopcion de decisiones en la administracién del capital humano.

L os expedientes deberan caracterizarse por el orden, claridad, actualizacién y foliado permanente; contendran ademas, | os diferentes documentos

y acciones que se referiran a desempefio y evaluacion del empleado dentro de la organizacion.



DIARIO OFICIAL .- San Salvador, 23 de Octubre de 2012. 109

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 16.- Los titulares, directores, jefes de unidades organizativas y empleados, deberdn cumplir las Normas y disposiciones legales vigentes
en materia de seguridad social y seguridad en el trabajo, conforme a Manual de Politicas de Control Interno, en concordanciacon laLey General de

Prevencion de Riesgos Laborales, en los lugares de trabajo y demés leyes relacionadas.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Art. 17.- Los titulares del Ministerio de Hacienda, deberan asegurarse del establecimiento, fortalecimiento y apoyo a la Unidad de Auditoria
Interna, bajo las condiciones siguientes:

a) Depender directamente de la méaxima autoridad;
b) No gercer funciones en los procesos de administracion y toma de decisiones; sin embargo, podra actuar preventivamente;
¢) Formular y ejecutar con independencia funcional, su Plan Anual de Trabajo; y

d) Acceso irrestricto alos registros, documentos, actividadesy operaciones del Ministerio.

CAPITULO I
NORMASRELATIVASA LA VALORACION DE RIESGOS

DEFINICION DE OBJETIVOSY METASINSTITUCIONALES

Art. 18.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, basandose en la Politicade Calidad delalnstitucion y acriterios, lineamientos
y directrices definidos en el Manual de Politicas de Control Interno, .realizaran la formulacion de su Plan Anual de Trabajo, basandose en el Plan

Estratégico Institucional, el cual estara en concordancia con el Plan'Quingquenal o'de Gobierno.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Art. 19.- El proceso de planificacion participativa, debera llevarse a cabo conforme lo contenido en el Manual de Politicas de Control Interno y

culminara con la puesta en marcha de un Plan Estratégico y un Plan Anual de Trabajo.

La identificacién y evaluacién dedosriesgos, como componentes del Sistema de Control Interno, deberdn ser sustentados conforme lo establecido
en el Manual de Politicas de Control Interno.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Art. 20.- Los'titulares, directores'y: jefes de unidades organizativas, en concordancia a lo establecido en e Plan Quinquenal o de Gobierno
y a criterios, lineamientos y directrices definidos en el Manual de Politicas de Control Interno, realizardn la formulaciéon de su Plan Estratégico
Institucional.

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Art. 21.- Lostitulares velaran porque todas | as unidades organi zativas, formulen oportunamente sus correspondientes planes anuales de Trabajo,
basdndose en el Plan Estratégico Institucional, Politica de Calidad de la Institucién y a criterios, lineamientos y directrices definidos en el Manual de
Politicas de Control Interno.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Art. 22.- Los titulares y directores, enmarcardn su proceso presupuestario dentro de los principios, técnicas, métodos y procedimientos esta-
blecidos en los sistemas de: Administracion Financiera Integrado (SAFI), Informacion de Recursos Humanos (SIRH), Integrado de Adquisiciones
y Contrataciones (SIAC); asi como también, otras disposiciones legales aplicables y a criterios, lineamientos y directrices definidos en el Manual de
Politicas de Control Interno.
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DIVULGACION DE LOSPLANES

Art. 23.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, deberan divulgar oportunamente los planes entre el personal bajo su respon-
sabilidad, para su conocimiento y cumplimiento y a criterios, lineamientos y directrices definidos en el Manual de Politicas de Control Interno.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Art. 24.- Los titulares, directores y jefes de unidades organizativas, deberdn identificar los factores de riesgos relevantes, internos y externos
asociados al logro de los objetivos institucionales, conforme a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas de Control

Interno y de Seguridad de la Informacion.

ANALISISDE RIESGOSIDENTIFICADOS

Art. 25.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, analizaran aquellos eventos relevantes que pudieran‘afectar el cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales, para determinar la probabilidad de ocurrencia y sus efectos, a fin de priorizarles y administrar aquellos de
mayor riesgo, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas.de Control Interno y de Seguridad de
laInformacion.

GESTION DE RIESGOS

Art. 26.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organi zativas, vel aran porque todas | as unidades arganizativas formul en sus correspondientes
planes de continuidad del negocio, con base a los resultados del andlisis de valoracion y priorizacion de'los riesgos, de conformidad alos criterios,

lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de'Seguridad de la Informacion.

CAPITULO I
NORMASRELATIVASALASACTIVIDADES DE CONTROL

RESPONSABLESDE LA DOCUMENTACION Y ACTUALIZACION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOS

Art. 27.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, documentaran y mantendrén actualizados | os procedimientos de trabajo, que
garanticen razonablemente el cumplimiento del Sistema de Control Interno, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los
manuales de: Politicas de Control Interno'y de Seguridad de la Informacién.

RESPONSABLESDE LA DIVULGACION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOS

Art. 28.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organi zativas, deberan divulgar a personal bajo su responsabilidad las politicas, lineamientos
y procedimientos que garanticen el cumplimiento de los objetivosy metas de laorganizacion, de conformidad alos criterios, lineamientosy directrices
definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacién.

INTEGRACION DE ACTIVIDADES DE CONTROL

Art. 29.- Las actividades de control interno estaran integradas en los procesos, procedimientos o acciones normales, consideradas en los pro-
cedimientos de trabajo publicados en el Sistema de Gestion de la Calidad, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los
manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacién.

DEFINICION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOSDE AUTORIZACION Y APROBACION

Art. 30.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, deberan establecer claramente la autoridad y responsabilidad de |os funcio-
narios encargados de autorizar y aprobar las operaciones de la Institucién, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los
manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacion.
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DEFINICION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOS SOBRE ACTIVOS

Art. 31.- Los titulares, directores y demds jefaturas, deberdn establecer las politicas y procedimientos, a fin de tomar las acciones necesarias para
proteger y conservar los activos institucionales, principalmente los mas vulnerables, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos
en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacion.

DEFINICION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOS SOBRE DISENO Y USO DE DOCUMENTOSY REGISTROS

Art. 32.- Los titulares, directores y jefes de unidades organizativas, deberan establecer las politicas y procedimientos para el disefio, uso y
resguardo de documentos y registros, sean éstos manuales o informdticos; de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los
manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacién.

DEFINICION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOS SOBRE CONCILIACION PERIODICA DE REGISTROS

Art. 33.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organi zativas, deberan establecer las paliticasy procedimientos sobre la conciliacion perio-
dica, ya sea entre registros o atributos de bienes con sus respectivos registros; esto con el fin de verificar su exactitud y determinar y enmendar errores
u omisiones, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices, definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de
laInformacion.

DEFINICION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOS SOBRE ROTACION DE PERSONAL

Art. 34.- Los titulares y directores, estableceran las politicas y procedimientos pararotar sistematicamente al personal que realizara tareas o
funciones afines, siempre y cuando la naturaleza de éstas permitirdn efectuar tal medida, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices

definidos en el Manual de Politicas de Control Interno.

DEFINICION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOS SOBRE GARANTIAS O CAUCIONES

Art. 35.- Lostitularesy directores, deberan establecer las paliticasy procedimientos, sobre ladeterminacion, control y efectividad delasgarantias,
de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en el Manual de Politicas de Control Interno.

DEFINICION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOSDE LOS CONTROLES GENERALESDE SISTEMASDE INFORMACION

Art. 36.- Lostitulares, directoresy jefesde unidades organizativas, deberan establecer | os procedimientos sobre | os control es general es, comunes
atodos los sistemas de informacion, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno
y de Seguridad de la Informacion.

DEFINICION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOSDE LOSCONTROLESDE APLICACION

Art. 37.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, deberén establecer 1os procedimientos sobre los controles de aplicacion en
las interfaces dedos sistemas, que mediante el andlisis de riesgos se hayan identificado como criticos o que se relacionen con otros sistemas, de con-
formidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacion.

CAPITULO IV
NORMASRELATIVASA LA INFORMACIONY COMUNICACION

ADECUACION DE LOS SISTEMASDE INFORMACION Y COMUNICACION

Art. 38.- Lostitularesy directores, velaran porque se disefien e implanten sistemas de informacién y comunicacion, acordes con las disposiciones
legales y objetivos organizacionales, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en la Ley de Acceso a la Informacion Piblica
y alos manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacion.
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PROCESO DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y RECUPERACION DE LA INFORMACION

Art. 39.- Los titulares, directores y jefes de unidades organizativas, definirdn los procesos o procedimientos que les permitirdn identificar, registrar
y recuperar la informacién ante eventos internos y externos, de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de:
Paliticas de Control Interno y de Seguridad de la Informacion.

CARACTERISTICASDE LA INFORMACION

Art. 40.- Los titulares, directores y jefes de unidades organizativas, deberan asegurar que la informacion que se procese sea: Confiable, oportuna,
suficiente, pertinente, integra, disponible, actualizada y confidencial, cuando lo establezca la Normativa legal correspondiente, de conformidad a los

criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacién.

EFECTIVA COMUNICACION DE LA INFORMACION

Art. 41.- Los titulares, directoresy jefes de unidades organizativas, deberan dar cumplimiento alo establecido enla Ley de Acceso ala Infor-
macion Publica y de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad
de laInformacion.

Lainformacion, debera ser comunicada a los usuarios internos y externos que la necesiten; en‘laforma, contenido y plazo requeridos para €l
cumplimiento de sus responsabilidades.

ARCHIVO INSTITUCIONAL

Art. 42.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, deberan contar conun adecuado Sistemade Archivo, en mediofisico o electro-
nico, en cumplimiento alas Disposiciones Legales, de acuerdo alas siguientes|eyes: De Acceso alalnformacién Piblica, Organicade Administracion
Financiera del Estado (Ley AFI), Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica (LACAP), del Sistema de Ahorro para Pensiones; as{
como también, otras disposiciones legales aplicables y a criterios; lincamientos y directrices definidos en el Manual de Politicas de Control Interno.

CAPITULOV
NORMASRELATIVASAL MONITOREO

MONITOREO SOBRE LA MARCHA

Art. 43.- Los titulares'y directores, deberan asegurarse que se realicen las actividades de control durante la gjecucion de las operaciones, de
maneraintegrada.

Todos los jefes de unidades organizativas, deberan gjercer actividades de control durante la gjecucion de las operaciones, de forma constante e
integrada,.de conformidad a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la
Informacion.

MONITOREO MEDIANTE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Art. 44.- Lostitulares, directoresy jefes de unidades organizativas, deberan determinar la efectividad del control interno propio, de conformidad
a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacion.

EVALUACIONES SEPARADAS

Art. 45.- LaUnidad de Auditoria Interna del Ministerio, Corte de Cuentas de la Republica, instituciones autorizadas por |a Corte y demas entes
de control y fiscalizacién, de acuerdo a su competencia, evaluaran periédicamente la efectividad del control interno. Los funcionarios y empleados,
deberan colaborar con los auditores, en el desarrollo del examen y proporcionar lainformacion que les requieran.
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COMUNICACION DE LOSRESULTADOSDEL MONITOREO

Art. 46.- Los resultados de |as actividades de monitoreo del control interno, deberan ser comunicados oportunamente a los titulares, directores

y jefes de unidades organizativas, segiin corresponda.

A suvez, dichos resultados requeriran que se comunique en e momento preciso alos empleados responsables de las actividades, de conformidad

a los criterios, lineamientos y directrices definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacién.

TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS

Art. 47.- Cuando los directores y jefes de unidades organizativas, sean informados de deficiencias o de oportunidades de mejora, deberan deter-
minar cudles son sus causas y las opciones disponibles para solventarlas y adoptar oportunamente la que resultare.mas adecuada, de conformidad a

los criterios, lineamientos y directrices, definidos en los manuales de: Politicas de Control Interno y de Seguridad de la Informacidn.

CAPITULOV

DISPOSICIONESFINALESY VIGENCIA

Art. 48.- Larevision y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, serd realizada por el Ministerio de Hacienda,
considerando | os resultados delas eval uaciones sobre lamarcha, autoeval uacionesy eval uacionesseparadas, practicadasal Sistemade Control Interno,
esta labor estard a cargo de una Comisién nombrada por la méxima autoridad, 1a cual seré coordinada por la Unidad Organizativa responsable de la

Gestion Administrativadel Ministerio.

Todo proyecto de modificacién o actualizaciénea las Normas Téenicas de Control Interno Especificas, del Ministerio de Hacienda, debera ser

remitido a la Corte de Cuentas de la Republica, para su revision, aprobacion y posterior publicacién en el Diario Oficial.

Art. 49.- Los titulares, directores y jefes de unidades organizativas, serdn responsables de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno

Especificas, del Ministerio de Hacienda, a sus funcioenarios y empleados; asi como de la aplicacion de las mismas.

Art. 50.- Derdgase el Decreto No. 29, de fecha 3 de abril del 2006, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 371, de fecha 11 de mayo
de 2006, donde la Corte de Cuentas de la Republica emitié el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Ministerio de
Hacienda; asi como su reforma contenida en el Decreto No. 32, de fecha 15 de octubre del 2008, publicado en el Diario Oficial No. 203, Tomo No.
381, defecha 29 de octubre de 2008.

Art. 51.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial.

San Salvador, veintiséis de septiembre de dos mil doce.

Dr. (h.c.) Marcos Gregorio Sanchez Tregjo,

Presidente dela Corte de Cuentas dela Republica.

(Registro No. F057153)



