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Introduccion

La presente normativa fiene como finalidad detar a las Unidades Organizativas que
conforman el Mimsterio de Hacienda de una herramienta que les permita contar con
criterios técnicos para la foma de decisiones referente a promociones de cargos ©
ascensos de categoria salarial del personal, a efecto que 165 mismos se realicen en

forma objetiva.
Objetivo

Establecer los criterios basicos que regulen el proceso de promocién de cargo o
ascenso de categoria salarial al perscnal del Ministerio de Hacienda, en armonia con la

normativa vigente,

Base Legal

+ Disposicicnes Generales de Presupuestos.
« Ley de Servicio Civil.

+« Acuerdo Ejecutivo No. 5 del 04 de enerc de 2010: "Delegando Funciones de

Director General de Administracion.”
Responsables

Es respensabilidad de los Jefes de Unidades Organizativas que conforman el Ministeric

de Hacienda el cumplimiento de |a presente normativa.

Conceptos

Categoria Salarial: Cuando el salaric de una plaza ha sido
asignado en porcentaje con relacién al salario
tope con un intervalo del 5% entre una
categoria y otra, sin exceder el 100% de dicho
salario.

Ascenso de Categoria Salarial: Cuando el empieade nombrado en categoria,

de conformidad con el articulo 115 de las
Disposiciones Generales de Presupuestos, sea
considerado para ascender a la categoria
inmediata superior, en virtud de méritos
comprobados y en el tiempo establecido en la

presente normativa.
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Promocion de Cargo:

Es la posibilidad de ser propuesto para una
promociéon ¢ ascenso de cargo a una plaza
vacante, 1o cual implica un incremento de
responsabilidades, formacion y capacidades

del empleado.

6. Criterios para Ascenso de Categoria Salarial

1.

La solicitud para el ascenso de categoria salarial deberd ser dirigida y remitida por la

Unidad Sclicitante al Despacho Ministerial, quien girara instrucciones a la Direccion de

Recursos Humanos para gue determine si procede el incremente solicitado.

En el caso del personal de nuevo ingreso, la plaza en |la cual se nombre o contrate

podra ser asignada en categoria, segun lo considere |a jefatura inmediata de la Unidad

solicitante del Recurso Humane, de acuerde a los resuitados obtenidos en el Proceso

de Seleccién correspondiente.

La Direccion de Recursos Humanos considerara el incremento de categoria salarial de

conformidad a las siguientes condiciones:

a)

b)

Q)

d)

e)

El tiempo para gue un empleado pueda optar a un ascensc de categoria salarial
serda de seis meses como minimo despues de haber recibido |la categoria salarial

anterior,

No haber recibido en dicho periodo Incremento salarial por promocion ©
incremento originado por Decreto Ejecutivo. Si este es el caso, el incremento de
categoria salarial podrd hacerse seis meses después de haber sido promovido o

haber recibido dicho incremento.

El ascenso de categoria salarial deberd ser gradual, es decit, no procede pasar dos

0 mas categorias de una sola vez.

El empleado debera haber obtenido resultados de muy bueno o excelente en la

ultima evaluacion del desempeno.

No haber sido suspendide en el término de un afio por incumplimiente a la

Normativa Interna vigente.

7. Criterios para Promocion o Ascenso de Cargo

1. La solicitud para promover o ascender de cargo a una plaza vacante a un funcionario o

empleado debera ser dirigida y remitida por la Unidad Solicitante al Despacho

Ministerial, quien girard instrucciones a la Direccion de Recursos Humanos para que

determine si procede dicha premaocion.
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2. La Direccidon de Recursos Humanos considerara la promocidon de cargo de conformidad

a las siguientes condiciones;

a)

b)

c)

d)

£l tiempo para proponer a un empleado para una promocidén ¢ ascenso de cargo

sera de seis meases como Minimo después de haber sido promovido.

La Direccién de Recursos Humanos evaluard si el plazo sefialado en el Iinciso
anterior sera determinante en el casc gue no hubiere mas gue un candidato que

fuere apto para desempefiar el cargo.

Debera curmplir con los requisitos necesarios de educacion formal establecidos en

el perfil de puesto de la plaza a ocupar.

El empleado debera haber obtenido resultados de muy buenc © excelente en la

ultima evaluacidn del desempefio.

Ne haber sido suspendido en el término de un afio por incumplimiento a la

Normativa Interna vigente.

3. La Direccion de Recursos Humanos evaluard la categoria salarial gue ocupara el

empleado propuesto, como resultado de un estudio previo sobre el grado de

cumplimiento de los requisitos minimoes exigidos en el perfil del pueste.

8. Derogatorias y Vigencia

Derdgase el Instructivo para Ascenses de Personal del Ministerio de Hacienda, del mes
de diciembre de 1877.

La presente normativa entrara en vigencia a partir def 1¢ de julio de 2011.

San Salvador, 1 de julic de 2011.
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