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1. Introduccion

El Plan Operativo Anual Institucional del Ministerio de Hacienda, es la herramienta de
gestion que las Dependencias que lo conforman utilizan para planificar sus actividades
estratégicas. En su formulacion se integra y alinea la estrategia de largo plazo que esta
plasmada en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024.

Por lo anterior, el documento esta en congruencia con el PEI 2019-2024, los Lineamientos
Generales para la elaboracion del Plan Operativo Anual 2024, las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas, el Manual de Politicas de Control Interno, el Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion y Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio
de Hacienda.

El presente documento de Plan Operativo Anual Institucional, es una consolidacion de
todos los Planes Operativos Anuales de las Dependencias pertenecientes al Ramo de
Hacienda, en los cronogramas se presentan todas las actividades que las Dependencias
realizaran para ejecutar los proyectos estratégicos y actividades de acciones estratégicas
que poseen actividades programadas para 2024.

Asimismo, el documento contiene los siguientes apartados: Antecedentes, Estructura
Organizativa, Vision, Mision, Funciones Basicas, Estrategia Institucional, y el Cronograma
de ejecucion de actividades.

2. Antecedentes

El Ministerio de Hacienda inicio sus funciones como ente rector de las finanzas publicas,
por mandato constitucional en febrero de 1829, siendo una de las carteras mas antiguas
del Gabinete del Gobierno de El Salvador.

Posteriormente, el Ministerio fue integrado con el Ministerio de Economia, pero a partir
del 1 de marzo de 1950, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 517, funciona en
forma independiente como Ramo de la Administracion Publica.

El marco legal basico vigente que rige la actuacion del Ministerio de Hacienda y sus
diferentes dependencias, lo conforman:

% La Constitucion de la Republica en su articulo 226, que establece: “El Organo
Ejecutivo, en el Ramo correspondiente, tendra la direccion de las finanzas publicas y



estara especialmente obligado a conservar el equilibrio del Presupuesto, hasta donde
sea compatible con el cumplimiento de los fines del Estado”.

La Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, aprobada mediante el
Decreto Legislativo N° 516 de fecha 23 de noviembre de 1995, en su articulo 3:
‘Compete al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, la direccion y coordinacion
de las finanzas publicas’.

El Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, aprobado mediante Decreto Ejecutivo

N° 24 de fecha 18 de abril de 1989, que en sus articulos 36 y 36-A puntualiza las
competencias y atribuciones del Ministerio.

3. Estructura organizativa

La estructura organizativa del Ministerio de Hacienda esta compuesta a nivel directivo
por el Despacho de los Titulares. La Secretaria de Estado se complementa con la
Direccion de Asuntos Juridicos, Unidad de Auditoria Interna, Direccion de Politica
Econdmica y Fiscal, Direccion de Comunicaciones, Unidad de Acceso a la
Informacion Publica, Direccion Nacional de Administracion Financiera e Innovacion,
la Direccion Financiera, la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, y la Direccion General de Subsidios.

Asimismo, del Ministerio de Hacienda depende administrativamente el Tribunal de
Apelaciones de los Impuestos Internos y de Aduanas.

El nivel gerencial se integra con las Direcciones Generales de Aduanas, Inversion y
Crédito Publico, Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad Gubernamental, Impuestos
Internos y Administracion.

Adscritas al Ministerio se encuentran: la Loteria Nacional de Beneficencia (LNB), el
Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion (FOSEP) y el Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP).
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4. Funciones

“ Proponer al Presidente de la Republica la politica financiera del sector publico
para gue sea consistente y compatible con los objetivos del Gobierno vy
establecer las medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento con
dicha politica.

7
0.0

Direccion, coordinacion y aseguramiento del equilibrio de las finanzas publicas.

.0

* Proponer al Presidente de la Republica la politica en materia presupuestaria.

7
0.0

Proponer al Presidente de la Republica la Politica de Inversion y el Programa de
Inversion Publica.

7
0.0

Proponer al Presidente de la Republica la Politica de Endeudamiento Publico
Interno y Externo.

s Promover y dar seguimiento al uso racional y eficiente de los recursos del
Estado.

7
0.0

Procurar el cumplimiento oportuno de los pagos del servicio de la deuda publica
interna y externa.

7
0.0

Organizar, dirigir y controlar en el ambito de su competencia la recaudacion,
custodia y erogacion de los fondos publicos.

s Entregar al Presidente de la Republica, los anteproyectos de Presupuesto
General del Estado y Especiales, asi como informes trimestrales de evaluacion
de la ejecucion de los mismos, para ser considerados por el Consejo de
Ministros.

7
0.0

Dirigir y coordinar todas las demas acciones necesarias para lograr el manejo y
administracion eficientes de las finanzas publicas.

Administrar de los padrones de beneficiarios de los subsidios de energia eléctrica y GLP,
asi como la gestion y entrega del subsidio del GLP; ademas, la gestion y entrega de otros
subsidios o subvenciones gque se establezcan en decretos, politicas publicas, y otros
instrumentos del marco juridico salvadorefio, y en el que se faculte al Ministerio de
Hacienda.



5. Mision del Ministerio de Hacienda

Definir y dirigir la politica fiscal que propicie la estabilidad y sostenibilidad de las
finanzas publicas, con el fin de contribuir al crecimiento econdmico y al bienestar
de la poblacion salvadorefa.

6. Vision del Ministerio de Hacienda

Consolidar en el 2024 la estabilidad de las finanzas publicas mediante la
modernizacion e innovacion institucional y la gestion eficiente de los ingresos, los
gastos, la inversion y la deuda publica, a fin de contribuir al desarrollo y bienestar
de la poblacion salvadorefa.

7. Declaracion de la Estrateqgia Institucional

La estrategia institucional para el quinquenio se enmarca dentro de las Bases de
Politica Fiscal 2019-2024 para propiciar un mayor crecimiento econdmico vy
desarrollo social, se enfoca en 5 pilares estratégicos.

|. Aumento de los ingresos fiscales de forma permanente, mejora de la
progresividad y equidad del sistema tributario y mayor eficiencia en la
Administracion Tributaria.

Il. Mejora de la asignacion estratégica del gasto y aumento de su eficiencia y
efectividad a través de la asignacion de los recursos.

[ll. Aumento de los niveles de la inversion publica y la mejora de la calidad de la
misma, como un factor dinamizador y multiplicador de crecimiento econdmico.

IV. Gestion efectiva del Portafolio de la Deuda del SPNF, incluyendo operaciones
de manejo de pasivos, que conlleven a disminuir los riesgos y costos asociados
al endeudamiento, asi como priorizar las nuevas contrataciones de
financiamiento.

V. Modernizacion e innovacion tecnologica de los sistemas de gestion y procesos
institucionales como eje transversal de la gestion de las finanzas publicas.



8. Cronograma de Provectos Estratéqgicos / Acciones Estratéqgicas

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD INDICADOR
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEPT OCT.NOV. DIC.

PE. Mejoras a la infraestructura tecnologica de recintos administrados por la Direccion General de aduanas a nivel nacional, para la plena
incorporacion de El Salvador al proceso de integracion profunda hacia el libre transito de personas y mercancias

. . . . . - Orden de inicio .
Iniciar proceso de ejecucion e integracion tecnologica 100%
entregada

Recibir sistema implementado Acta de Recepcion 100%

Especificaciones
técnicas
elaboradasy |100%
aprobadas por el
lider del proyecto

Elaborar especificaciones técnicas en base a normativa BCIE
(Producto Intermedio 4)

Iniciar proceso de ejecucion e integracion tecnoldgica Orden de inicio o
. 100%
(Producto Intermedio 4) entregada
Recibir sistema implementado (Producto Intermedio 4) Acta de Recepcion 100%
s . Bases de licitacion
Adecuar bases de licitacion de acuerdo a normativa BCIE .
. aprobadas por el |100%
(Producto Intermedio 5) ;
lider del proyecto
; s ; Orden de inicio
Iniciar proceso de ejecucion (Producto Intermedio 5) 100%
entregada
. . Informes de
Monitorear los avances de las obras (Producto Intermedio 5) Avances 30% 30% 40%
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