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. N° N N°
N UNIDAD ORGANIZATIVA ENCARGADO FUNCIONES DE LA UNIDAD EMPLEADOS | HOMBRES MUJERES
Presidir, integrar y dirigir el Tribunal de Apelaciones de los Impuestos Internos y de Aduanas (TAIIA), cuya finalidad es conocer y resolver
1 |PRESIDENTE PRESIDENTE Ir{s Inc,tljentes de Apelacidn interpuestos por |0§ sujetlos pasivos o administrados, contra las Resoluf:lonels Deflnltlvas}enﬁ|t|das por la P 0 2
Direccién General de Impuestos Internos y la Direccién General de Aduanas, de acuerdo a la Constitucion de la Republica, Leyes
Secundarias Reglamentas v demas Normativa anlicahle
R PRIMERA VOCALIA EN PRIMER VOCAL EN IMPUESTOS Integrall'jl tribunal y resolver con e_l Trlb_l’mal Coleg:addo Izs recur(sjos de a;;elac:on contra_ IasI resc;luc@n_es emltldas por la zlreccmn . . .
IMPUESTOS INTERNOS INTERNOS General de llmpuestosl Internos y Direccion General de Aduanas de acuerdo a la normativa legal y técnica vigente; autos de
sustanciacién v emisién de sentencias definitivas.
s SEGUNDA VOCALIA EN SEGUNDO VOCAL EN IMPUESTOS Integrar y resolver con _el Trl?unal Cole?ﬁdo Los recu;sos de a(;)ela(l:lon contr_a Ials reslolu§|or?es e.mltldas por Ialerecuon .Ge_n’eral de_ 3 . . .
IMPUESTOS INTERNOS INTERNOS Impuestos Internos y Direccidn General de Aduanas de acuerdo a la normativa legal y técnica vigente; autos de sustanciacion y emisién
de sentencias definitivas.
. PRIMERA VOCALIA EN PRIMER VOCAL EN MATERIA Integrar y resolver con _el Trl?unal Cole?ﬁdo Los recu;sos de a(;)ela(l:lon contr_a Ials reslolu§|or?es e.mltldas por Ialerecuon .Ge_n’eral de_ 3 . . .
MATERIA ADUANERA ADUANERA Impuestos Internos y Direccidn General de Aduanas de acuerdo a la normativa legal y técnica vigente; autos de sustanciacion y emisién
de sentencias definitivas.
. SEGUNDA VACALIA EN SEGUNDO VOCAL EN MATERIA Integrar y resolver con _el Trl?unal Cole?ﬁdo Los recu;sos de a(;)ela(l:lon contr_a Ials reslolu§|or?es e.mltldas por Ialerecuon .Ge_n’eral de_ 3 . . .
MATERIA ADUANERA ADUANERA Impuestos Internos y Direccidn General de Aduanas de acuerdo a la normativa legal y técnica vigente; autos de sustanciacion y emisién
de sentencias definitivas
Planificar, dirigir y controlar el Proceso de Emision de Sentencias y procesos de la Corte Suprema de Justicia conforme a la ley de
DEPARTAMENTO DE ANALISIS |JEFE DE DEPARTAMENTO DE s . . " . - . . . .,
Organizacion y Funcionamiento del Tribunal de Apelaciones de los Impuestos Internos y de Aduanas, Cédigo Tributario y la legislacion 8 4 4
JURIDICO Y SENTENCIAS ANALISIS JURIDICO Y SENTENCIAS vigente para resolver recursos en las diferentes etapas de dicho proceso.
Planificar, dirigir y controlar el procedimiento de Gestion de Procesos del Recurso de Apelacién y los litigios de la Corte Suprema de
DEPARTAMENTO DE GESTION |JEFE DE DEPARTAMENTO DE Justicia, conforme a la ley de Organizacién y Funcionamiento del Tribunal de Apelaciones de los Impuestos Internos y de Aduanas,
DE RECURSOS Y LITIGIOS GESTION DE RECURSOS Y LITIGIOS |Cddigo Tributario, Ley de Procedimientos Administrativos y la legislacion vigente para resolver recursos en las diferentes etapas de 6 4 2
dicho proceso.
Planificar, coordinar y controlar las inspecciones contables, planteamientos, analisis y discusiones de casos para la definicién de
DEPARTAMENTO DE PERITAJES | JEFE DE DEPARTAMENTO DE _criterios, dt_e acuerdo al Codigo Triputario, LISR, L_ey del IVA, leyes ad.lfane.ras y demés leyesy reglalme.ntos relacionadas con los o . . L
CONTABLES PERITAJES CONTABLES impuestos mteljnos y aduanas, a fin de elaborar informes de las verificaciones realizadas por los técnicos y aportar elementos de juicio
para la definicion de los criterios plasmados en varias de las sentencias emitidas por el tribunal.
DEPARTAMENTO Coordinar, planificar y controlar las actividades administrativas y financieras del Tribunal de Apelaciones de los Impuestos Internos y de
ADMINISTRATIVO JEDE DE DEPARTAMENTO Aduanas de conformidad a los procedimientos, marco legal y técnico establecido con la finalidad de proporcionar apoyo logistico que 9 7 2
FINANCIERO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO demandan las unidades organizativas para el funcionamiento del Tribunal.
Coordinar las actividades de soporte técnico informatico y del mantenimiento de los sistemas desarrollados, planificar los procesos
técnicos de la unidad, supervisar y/o gestionar el funcionamiento de las redes de comunicacion, Equipo Servidor de Datos para cubrir las
AREA DE INFORMATICA JEFE DE INFORMATICA necesidades de Tecnologia Informatica; asimismo cumplir con el Manual de Procedimientos Técnicos aplicables a la Unidad de P 1 1
Informatica, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de los sistemas informéticos existentes en el Tribunal de Apelaciones de
los Impuestos Internos y de Aduanas, resolviendo oportunamente los requerimientos de sistemas y soporte técnico informatico.
AREA DE DIVULGACION DEL Coordinar la administracion del contenido de la Pagina Web del TAIIA, la divulgacion y andlisis de la Legislacidn Tributaria y Aduanera, el
TAIA JEFE DE DIVULGACION DEL TAIIA funcionamiento de la biblioteca y atender los requerimientos de informacién ciudadana de acuerdo a lineamientos de la Unidad de 1 0 1
Acceso a la Informacién Publica del Ministerio de Hacienda.
Planificar, coordinar y asegurar que se definan, implementen y mantengan los procesos necesarios para cumplir con el Sistema de
AREA DE CALIDAD JEFE DE CALIDAD Gestion de la Calidad y delcontrol Interno en el TAIIA, asi como coordlnar!a planeacidn estratégica y seguimiento de las diferentes 3 1 P
actividades de la Institucion, conforme a las Normas del Sistema de Gestion de Calidad y la normativa vigente, a fin de garantizar el
anovo al funcionamienta eficiente de |a Institicidn
TOTAL 41 25 16




