Version publica de conformidad al articulo 30 de
la LAIP, por contener datos personales de terceros,

los cuales son informacion confidencial, en atencion * * *
al articulo 24 literal c) de la LAIP.

MINISTERIO DE HACIENDA

UAIP-RES-089-3-2021

MINISTERIO DE HACIENDA, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:
San Salvador, a las ocho horas del dia catorce de junio de dos mil veintiuno.

Vista la solicitud de informacion, recibida en esta Unidad el dia veinticinco de mayo del

corriente afio, firmada por | EGcNIGINGNGNGNGEGEE -2 te 12 cual solicita:

1. Lista de plazas vacantes de trabajo para mujeres incluyendo, salario, cargo vy perfil de
contratacion.

2. Procedimiento detallado para la aplicacion a una plaza laboral, incluyendo el nombre
completo de la persona encargada de Recursos Humanos.

3. Correo electronico correspondiente a Recursos Humanos en el cual se pueda hacer
llegar hoja de vida/curriculum vitae.

CONSIDERANDO:

[) Mediante resolucion de referencia UAIP-RES-089-1-2021, emitida el veintiséis de mayo
del presente aflo, se admitio la solicitud de informacion a tramite y se le aclard que por
virtud de lo estatuido en el Acuerdo Ejecutivo emitido en el Ramo de Hacienda Numero
1521, de fecha doce de octubre de dos mil dieciséis, su solicitud de informacion fue
trasladada a los Oficiales de Informacion de la Direccion General de Impuestas Internos
y de la Direccion General de Aduanas, para-que.conforme a sus._competencias:y
facultades brinden respuesta a dicha solicitud.

II) En atencion a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP), se remitid el requerimiento de informacion por medio de correo
electronico de fecha veintiséis de mayo del corriente afio a la Direccion de Recursos
Humanos.

Mediante resolucion de referencia UAIP-RES-089-2-2021,"de fecha ocho de junio del
corriente afio, se amplid el plazo de gestion de la solicitud de informacion en cinco dias
habiles adicionales por solicitud del Jefe del Departamento de Dotacion,
Remuneraciones y Acciones de Personal de la Direccion de Recursos Humanos, debido
a que se estaba recopilando la documentacion correspondiente a los perfiles de puesto.

El once de junio del presente afio la Direccién de Recursos Humanos, remitié un
Memorandum de referencia MH.DGEA.RRHH.DDRAP/002.407/2021, por medio del cual
proporciono la siguiente informacion: P »”',':f:_‘ 3




MINISTERIO DE HACIENDA

En relacion al petitorio 1 de su solicitud de informacion, remitio el detalle de plazas
vacantes en el Ministerio de Hacienda al siete de junio de dos mil veintiuno, la cual
incluye el salario tope mensual, denominacion de la plaza (cargo nominal), puesto de
trabajo (cargo funcional) y perfiles de contratacion con descriptores de /puestos de
trabajo.

En cuanto al requerimiento 2, expresd que se encuentra publicado en el sitio web
institucional, proporcionando ademas el nombre de la persona a cargo de la Seccion
Reclutamiento y Seleccion de Personal del Ministerio de 'Hacienda y el correo
electrénico habilitado para la recepcion de hojas de vida (curriculum vitae).

POR TANTO: En razon de lo expuesto y en lo estipulado en los articulos 18 y 86-de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, articulos 62 inciso 2°, 66, 72 literal ¢) y 74
literal b) la Ley de Acceso a la Informacion Publica, relacionado con los articulos 55 literal
c) y 57 de su Reglamento; asi como a la PoliticaV.4.2 parrafos 2 del Manual-de Politica
de Control Interno del Ministerio de Hacienda, esta Oficina RESUELVE:

A. CONCEDESE acceso al peticionante a Memorandum  de referencia
MH.DGEA.RRHH.DDRAP/002.407/2021, detalle de plazas wacantes en el
Ministerio de Hacienda al siete de junio de dos mil veintiuno y perfiles de
contratacion con descriptores de puestos de trabajo, segun lo proporcionado por
la Direccion de Recursos Humanos...en .consecuencia, ENTREGUESE; .la
informacion a la cual se le concede acceso.

B. ACLARESE al peticionario que el procedimiento de reclutamiento, 'seleceion,
contratacion e induccion de talento humano de este Ministerio, se encuentra
publicado en el sitio web institucional y puede ser consultado en el enlace
proporcionado en el considerando 1) de la presente providencia.

C. NOTIFIQUESE.






