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EL SAIVADOR

MINISTERIO DE HACIENDA, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: San
Salvador, a las quince horas y cincuenta minutos del dia siete de junio de dos mil diecinueve.

Vista la solicitud de acceso a la informacién recibida por medio de correo electrénico en esta

Unidad el dia veinte de mayo de dos mil diecinueve, presentada por I
I ... <! cual solicitan que

relacion al memorando de fecha once de febrero de dos mil diecinueve, el cual tiene por
asunto "Peticién de Ascenso por Categorfa Salarial”, presentado al Despacho del Ministro de
Hacienda el veinte de febrero del presente afio, se les conteste las siguientes interrogantes:

1. (Cudl es la respuesta o resolucién que el Ministro ha emitido al respecto?
2. En caso de no haberse emitido respuesta a la fecha ;Cudndo serd emitida?

CONSIDERANDO:

I) El articulo 70 de la Ley en referencia establece que el Oficial de Informacién transmitira la
solicitud a la unidad administrativa que tenga o pueda poseer la informacién, con el objeto de
que ésta la localice, verifique su clasificacién y, en su caso, le comunique la manera en que se
encuentra disponible.

En virtud de lo anterior, se remitié la solicitud de informacién MH-2019-0170 por medio de
correo electrénico de fecha veintiuno de mayo del presente afio a la Direccién General de
Administracién y Direccién de Recursos Humanos, las cuales pudiesen tener en su poder la
informacion solicitada por los peticionarios.

Por medio de resolucién de referencia UAIP/RES.0170.2/2019, emitida el tres de junio del
corriente afio, notificada en la misma fecha, se ampli6 el plazo de gestién de la solicitud de
informacién a cinco dias hdabiles adicionales, por circunstancia excepcional, a solicitud de la
Direccién de Recursos Humanos.

La Direccién de Recursos Humanos por medio de correo electrénico de fecha siete de junio de
dos mil diecinueve, expresé lo siguiente:

*... El sefior Ministro ha leido la nota de peticion presentada al Despacho Ministerial y ha girado
instrucciones a la Direccion General de Administracion para que a través de la Direccién de
Recursos Humanos, para que en un plazo no mayor a 10 dias hdbiles, se le presente una
propuesta integral para valorar y tomar una decision al respecto...” .




POR TANTO: En razo6n de lo antes expuesto y en lo estipulado en los articulos 18 y 86 de la
Constitucién de la Reptblica de El Salvador, articulos 66, 72 literal c¢) de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, relacionado con los articulos 55 literal c¢) y 57 de su Reglamento; asi
como a la Politica V.4.2 parrafos 2 y 6 del Manual de Politica de Control Interno del Ministerio
de Hacienda, esta Oficina RESUELVE:

I) CONCEDASE acceso a los solicitantes a copia de la respuesta emitida por la Direccidn
de Recursos Humanos; en consecuencia, ENTREGUESE, mediante correo electrénico la
informacion antes relacionada; y

II) NOTIFIQUESE. 0 <3 ,,,q
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Ministerio detHacienda.





