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MINISTERIO DE HACIENDA, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: San Salvador,
alas diez horas y treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil dieciocho.

Vista la solicitud admitida a esta Unidad el dia quince de noviembre de dos mil dieciocho,
presentada por—nediante la cual requiere:
1. Enrelacidn al proceso de contratacion del Jefe de Seccién de Mantenimiento y Servicios para
el afio 2018:
a. Copia simple de comprobante oficial que respalde nivel académico,
b. Perfil del puesto vigente al momento de la contratacidn,
c. Copia certificada del memo donde se autorizd contratacion,
2. Enrelacion al proceso de contratacién de Asistente de Reclutamiento y Seleccién de Personal,
para el afio 2018:
a. Copia simple de comprobante oficial que respalde nivel académico
b. Perfil del puesto vigente al momento de la contratacién,
c. Copia certificada del memo donde se autoriz6 contratacion,
3. Enrelacion al proceso de contratacién de Técnico de Bienestar Laboral, para el afio 2018
a. Copia simple de comprobante oficial que respalde nivel académico del proceso Técnico de
Bienestar Laboral 2018,
b. Perfil del puesto vigente al momento de la contratacién y
c. Copia certificada del memo por medio del cual se autorizé contratacion.

CONSIDERANDO:

I) En atencion a lo establecido en el articulo 70 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
(LAIP), se remiti6 la solicitud de informacién MH-2018-0401, por medio de electrénico en fecha
quince de noviembre del presente afio a la Direccién de Recursos Humanos, la cual pudiese tener
en su poder la informacién requerida.

Al respecto, la Direccion de Recursos Humanos, respondi6 lo solicitado a través de memorando
RRHH/DDRAP/1369/2018 recibido en esta Unidad el dia treinta de noviembre del presente afio,
comunicando que del petitorio niimero 1, sobre el proceso de contratacién del Jefe de Seccién de
Mantenimiento y Servicios para el afio 2018, no se remite documentacién ya que segin registros
del Sistema de Informacién de Recursos Humanos, no se ha contratado personal con ese cargo
funcional durante el presente afio.

Sobre el proceso de contratacién de Asistente de Reclutamiento y Seleccién de Personal, para el
afio 2018 remitié:
- Fotocopia simple de constancia de inscripcién de asignaturas emitida por la Universidad
Francisco Gavidia a nombre de la persona contratada.
- Perfil del puesto vigente al momento de la contratacion,
- Fotocopia certificada en versién publica del memorandum de fecha 31 de julio de 2018, por
medio del cual se autorizd la contratacion y

medio del cual se autorizd la reasignacion del cargo funcional.




Del petitorio relativo a la contratacién de Técnico de Bienestar Laboral, para el afio 2018, se
remitié:
- Fotocopia simple de titulo universitario de la persona contratada,
- Perfil del puesto vigente al momento de la contratacién,
- Fotocopia certificada en versién publica del memorandum de fecha 31 de julio de 2018, por
medio del cual se autoriz6 la contratacion,
- Fotocopia certificada en version publica del memorandum de fecha 7 de agosto de 2018, por
medio del cual se autoriz6 la reasignacién del cargo funcional.

II) Es importante hacer del conocimiento del ciudadano solicitante que para los petitorios 2 y 3,
la Direcciéon de Recursos Humanos ha concedido certificaciones de las versiones ptblicas de los
memorandums de fecha 31 de julio de 2018 los de fecha 7 de agosto de 2018 arriba citados.

Al respecto se aclara, que el dia diecinueve de octubre del corriente afio, se emitid resolucién de
Declaratoria de Reserva, de referencia DGEA-01/2018, en la que se declaré reservada por virtud
de lo establecido en el articulo 19 literal d) de la LAIP y por un plazo de cinco afios el salario
relacionado al nombre de las personas que prestan servicios de caracter temporal o permanente
en la institucién o con datos que permitan su identificacién o asociacion.

Por lo que en cumplimiento al articulo 4 del Lineamiento para la Recepcién, Tramitacidn,
Resolucién y Notificacién de Solicitudes de Acceso a la Informacidn, emitido por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica, se le enviara copia electréonica de dicha Declaratoria de Reserva,
conjuntamente con la presente providencia.

POR TANTO: En razén de lo antes expuesto y en lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién
de la Republica de El Salvador, en relacién con los articulos 66, 70, 72 literalesa) y c¢) y 73 de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica, relacionado con los articulos 55 literal ¢) y 57 de su
Reglamento, asi como la politica V.4.2 parrafos 2 y 6 del Manual de Politica de Control Interno del
Ministerio de Hacienda, esta Oficina RESUELVE:

I) CONCEDESE acceso al solicitante a la informacién proporcionada por la Direccién de
Recursos Humanos, sobre los procesos de contratacién de Asistente de Reclutamiento y Seleccién
de Personal, asi como de Técnico de Bienestar Laboral.

1) DETERMINASE el costo de la reproduccién de documentos en TREINTA y TRES
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($0.33), los cuales deberan ser
cancelados en la Colecturia de la Direccion General de Tesoreria.

I1I) ACLARESE al solicitante que de conformidad a lo comunicado por la Direccién de
Recursos Humanos, no se dispone de informacién sobre el proceso de contratacién del Jefe de
Seccién de Mantenimiento y Servicios para el afio 2018, debido a que no se ha contratado
personal con ese cargo funcional durante el presente afo.

IV)  NOTIFIQUESE.




