~ Ministerio de Hacienda S o
HOJA TECNICA DE PROYECTO - SONERER

1, ,Informacién General

1. 7 Codlgo y nombre del proyecto estrateglco .
P13.Desarrollo e Implementacion del Segwmlento y Evaluacion Presupuestana

Res onsables:

Division Marco de- Gastos de Mediano Plazo, ‘;
Division de Integracion y Andlisis’ Global del
Presupuesto y Divisiones Presupuestarias

Direccion General del Presupuesto

1.2.  Objetivo(s) estratégico(s) segun PEIl al cual contribuye el proyecto:

OE2 Mrar la |gna<:1on de recursos y la Clda IR2. Ejecuo|
del gasto publico protegtendo lai mversnon y el gasto | Presupuesto
social.

Gasto ; Socia

3. Objetivo(s) de desempefio(s) e Indicador(es) segtin PEI al cual contribuye el p

0OD2.3 Fortalecer los mecanismos de | OD2.3-1: - % de seguimiento - fisico y
seguimiento y evaluacién del gasto | financiero al Presupuesto por Programas
publico . ; ‘ | con Enfoque de Resultados Ce

RO ‘ ' | OD2.3-2: % de avance en el disefio de los |  0D2.3-2
mecanismos de evaluacion del gasto '
| publico o

1.5 Proceso (s) asociados
| EJecumon Presupuestana

Coo erante( )lnternacmnales

Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional - GIZ -

Agericia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID -

, 2 Perfll deI Proyecto

21, JustlflcaCIon

Contar con un instrumento. de gestion presupuestaria, que permita implementar el seguimiento y
evaluacion a los recursos asignados en los presupuestos a nivel institucional y consolidado, con una
“perspectiva de seguimiento periodico y orientada a resultados a través de un sistema de evaluacion
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=
de programas presupuestarios principalmente en sus indicadores de resultado y productos, asi como
en el impacto de los Programas en sus correspondientes Resultados Finales; con el propésito de
orientar recursos a las principales prioridades de pais; lo cual permitird tomar decisiones que
retroalimenten en la etapa de formulacion de instrumentos estratégicos de Mediano Plazo como lo
son: el MFMP, MGMP y los MIMP. Asimismo, una vez desarrollado el Sistema de Seguimiento y
Evaluacion Presupuestaria mostraré el cierre del ciclo presupuestario, y servira de vinculo entre la
planificacion y la programacién de recursos.

2.2.  Objetivo del Proyecto

Mejorar la asignacion de recursos y la calidad del gasto publico, contribuyendo al equilibrio fiscal,
dando seguimiento al cumplimiento de metas fisicas, asi como a los indicadores de Resultado,
Producto y de Resultado Final, monitoreando continuamente la matriz de marco logico de cada
programa presupuestario, con el propésito de ajustar la accién de las mismas a los lineamientos de
politica del Estado.

2.3.  Alcance del Proyecto

= = £ ”.: Vlﬂr

El Seguimiento y Evaluacién se implementara en todas las instituciones publicas comprendidas en
alcance de la ley AFIl, y se aplicara para el Presupuesto General del Estado, los Presupuestos
Especiales; asi como también para los Presupuestos Extraordinarios.

2.4.  Duracion del proyecto

Junio Diciembre 2021

oY

Marco referencial general del Seguimiento y Evaluacion
: alineado a la Reforma Presupuestaria, que establece

Modelo Conceptual de Seguimiento vy | objetivos, el desarrollo de procesos de seguimiento y

Evaluacion elaborado y aprobado. evaluacion a nivel institucional y Nacional, del nuevo

' esquema de Presupuesto por Programas con Enfoque

de Resultados.

Conjunto de conceptos, orientaciones, procedimientos y
Manual de Seguimiento y Evaluacion | formatos para el anélisis y contenido de los resultados
elaborado y aprobado. del Seguimiento y Evaluacion de los Programas

Presupuestarios orientados a Resultados.
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Sistema de Seguimientorry Evaluacion,
Implementado y Consolidado

Herramienta ~ que * permite dar —seguimiento al
cumplimiento de metas fisicas y financieras, y la
evaluacion mostrard el cambio proyectado que se
esperaba obtener a través de los productos
proporcionados a la poblacién objetivo, asi como’ el

| nivel de contribucién con el resultado final de impacto;

con el fin de proporcionar informacion vahosa Y
oportuna para la toma de decisiones.’

Instituciones™  del Sector- Publico

capacitadas en el uso de las herramientas

metodoldgicas y técnicas del Sistema de

Capacitacion a las instituciones del Sector Plblico en el
uso de los instrumentos metodolégicos que - les
permitan realizar el Seguimiento y Evaluacion de los
Programas Presupuestarios.

Seguimiento y Evaluacion.

Asistencia Técnica proporcionada a las
Instituciones del Sector Publico para la
aplicacion del Seguimiento y Evaluacion.

‘Apoyo técnico a las mstltuc:lones del Sector Publico

para la aplicacion del instrumental metodologico y
normativo necesario para realizar el Seguimiento y
Evaluacion.

2.6.

Beneficiarios

Despacho del Ministerio de Hacienda

Direccién de Politica Econémica y Fiscal

Direccion General de Tesorerfa

Direccion General de Contabilidad Gubernamental

Direccion General del Inversion y Crédito Piblico

Direccién Nacional de Administracién Financiera e Innovacion

Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones

Direccion Financiera del Ministerio de Hacienda

Organismos Internacionales

Instituciones del Sectof Pablico No Financiero

Poblacion en General

2.7.Monto del Proyecto

EI monto minimo estimado de este Proyecto asciende a la cantidad de $600]000. Se cuenta con

financiamiento por parte de la GIZ hasta el afio 2021 y asistencia técnica por parte de USAID.
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3. Cronograma de Macroactividades

Modelo Conceptual de
Seguimiento y Evaluacién
elaborado y aprobado.

1.Realizar dlagnéstlco sobre la fase de
Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria

2. Elaborar el Modelo Conceptual y
Gestionar su aprobacion

Manual  de  Seguimiento y
Evaluacion elaborado y aprobado.

1. Elaborar el Manual de Seguimiento y
Evaluacién Presupuestaria

Sisttma de  Seguimiento 'y
Evaluaciéon  implementado  y
consolidado.

1. Elaborar el disefio funcional del modulo de
Seguimiento y Evaluacion

Instituciones del Sector Publico
capacitadas y preparadas en el
uso de las  herramientas
metodologicas y técnica  del
Sistema de  Seguimiento vy
Evaluacién.

1. Capacitar al personal de la DGP sobre el
Manual de S&E.

2. Capacitar a los Subsistemas del SAFI,
DINAFI y otros de MH.

3. Capacitar a las instituciones del Sector
Publico entorno a los conceptos y
metodologias del proceso S&E.

DGP

Junio 2017 Agosto 2018

20% _ : ,
Agosto 2017 Marzo 2020
30% Marzo 2020 Julio 2020
30% Julio 2020 | Diciembre 2020
Octubre 2021 | Diciembre 2021
20% Octubre 2021 D|C|embre 2021
" Octubre 2021 | Diciembre 2021
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4 Rlesgos )

Mo:: _Contar-. on- ¢l Sistema,, Establecer ~-una | estrecha
 Informatico™ SAFI en el tiempo : |
R . coordmacnon con la DINAFI a fin
, ,oportuno para ‘el S&E, “bajo la " :
‘ : 3 | Medio - - |de- garantlzar la_ herramienta
| técnica de presupuesto por : : A ‘ S
o ~ | informéatica - en ~el- momento
Programa  con  Enfoque * de e S
, - R opoﬁuno ~
Resultados. » ' ‘
Que el Sistema SAFI no responda - Designar a personal de la DGP
completamente a las necesidades v : con los conocimientos necesarios
que la Reforma del Presupuesto 3 Me dio para formar parte del equipo de |
Publico demanda. disefio detallado del SAFI II, a fin
de garantizar que este responda a
U e | las'necesidades. -
Retiro de Cooperacion del Proyecto - Dar  seguimiento  a " los
g : T Bajo - | compromisos pactados con dichos
v organismos. - '
Escasez del Recurso Humano. - Establecer base de datos de
L 3 Medio personal que cumpla con el perfil
del puesto y contratarla a la
, brevedad posible.
Que el personal de las instituciones Proporcionar a las instituciones
no aplique de forma correcta el | del Sector Publico la debida
instrumental ~ técnico 1 Baio asistencia técnica a fin de
correspondiente. J garantizar la correcta aplicacion
del instrumental técnico
~ correspondiente.
Que no se disponga en el tiempo Darle seguimiento periodico al
oportuno de la - normatva e 1 Baio proceso de elaboracion de la
instrumental metodologico para la 1o normativa e instrumental
implementacion del S&E. , metodologico.

5. Observaciones

1. Proyectos estrateglcos relacionados: P.04 Presupuesto por Programas con Enfoque de
|_Resultado
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1. Informacién especial: El Seguimiento y Evaluacion al Presupuesto por Programa con Enfoque de
Resultados forma parte de los pilares que sostienen la Reforma del Presupuesto Piblico, es por ello que
dicho elemento es fundamental para dar cumplimiento a los cuatro objetlvos estratégicos y consolidar la
Reforma del Sistema de Presupuesto Publico.

2. Proyectos estratégicos relacionados: P.05 Nuevo Sistema de Gestion Admmlstratlvo y FlnanCIero
Integrado (SAFI lI-GRP).

2. Informacion especial: El Proyecto P.05 pretende conformar y echar andar una plataforma mformatica
denominada SAFI Il capaz de soportar e interrelacionar los diferentes procesos de los Subsistemas que
conformen. Dentro de las principales herramientas que contendré el nuevo esquema que la Reforma
Presupuestaria plantea se encuentra el Seguimiento y Evaluacion, y para generarlo es necesario contar
con dicho soporte informatico a fin de facilitar su elaboracién y consolidacion. : :

6. Aprobacién

Coordmador responsable del proyecto v ‘ SRR s .

Nombre = Dependencia =" :-7 -Firma-: - -{..-~* Fecha: "

Lic. Carlos Gustavo Salazar Alvarado DGP % M it 08/03/2019
i E—
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