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El Plan Operativo Anual Institucional del Ministerio de Hacienda es un esfuerzo consolidado de las 17 Dependencias que lo
conforman, entre Direcciones Generales, tales como de Aduanas, Inversion y Crédito Publico, Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad
Gubernamental, Impuestos Internos y Administracion. La Secretaria de Estado se complementa con la Unidad de Asesoria Técnica y
Legal, Auditoria Interna, Comunicaciones, Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, Direccién de Politica Econémica y Fiscal,
Direccion Nacional de Administraciéon Financiera e Innovacidn, la Direccién Financiera y la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administraciéon Publica. Asimismo, del Ministerio de Hacienda depende administrativamente el Tribunal de
Apelaciones de los Impuestos Internos y de Aduanas.

Para facilitar y garantizar el cumplimiento de los objetivos y actividades que se han planteado en los Planes Operativos Anuales de
cada una de las Dependencias, el presente documento esta en congruencia con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2019, los
Lineamientos Generales para la elaboracién del Plan Operativo Anual 2018, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, el
Manual de Politicas de Control Interno, el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién y Sistema de Gestién de Calidad del
Ministerio de Hacienda.

El Plan Operativo Anual Institucional es una consolidacién de todos los Planes Operativos Anuales de las diferentes Dependencias
antes mencionadas, en los cronogramas se presentan todas las actividades que las Dependencias realizaran para ejecutar los
proyectos estratégicos plasmados en el PEI 2015-2019 y que poseen actividades programadas para 2018. Asimismo, contiene los
siguientes apartados: Antecedentes, Estructura Organizativa, Visién, Misién, Objetivos Generales, Politicas Generales, Funciones
Basicas, y el Cronograma de ejecucién de metas representativas por Dependencia.



El Ministerio de Hacienda inicié sus funciones como ente rector de las finanzas publicas, por mandato constitucional en febrero de
1829, siendo una de las carteras mas antiguas del Gabinete del Gobierno de El Salvador.

Posteriormente, el Ministerio fue integrado con el Ministerio de Economia, pero a partir del 1 de marzo de 1950, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 517, funciona en forma independiente como Ramo de la Administracién Publica.

El marco legal basico vigente que rige la actuacién del Ministerio de Hacienda y sus diferentes dependencias, lo conforman:

& La Constitucién de la Reptiblica en su articulo 226, que establece: “El Organo Ejecutivo, en el Ramo correspondiente, tendra
la direccién de las finanzas publicas y estara especialmente obligado a conservar el equilibrio del Presupuesto, hasta donde
sea compatible con el cumplimiento de los fines del Estado”.

&1 La Ley Organica de Administracién Financiera del Estado, aprobada mediante el Decreto Legislativo N° 516 de fecha 23 de
noviembre de 1995, en su articulo 3: “Compete al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, la direccién y coordinacién de
las finanzas publicas”.

& El Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, aprobado mediante Decreto Ejecutivo N° 24 de fecha 18 de abril de 1989,
reformado mediante Decreto Ejecutivo N° 57 de fecha 28 de septiembre de 2009, que en sus articulos 36 y 36-A puntualiza
las competencias y atribuciones del Ministerio.
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Proponer al Presidente de la Republica la politica financiera del sector publico para que sea consistente y compatible con los
objetivos del Gobierno y establecer las medidas que sean necesarias para asegurar el cuamplimiento con dicha politica.
Direccidn, coordinacion y aseguramiento del equilibrio de las finanzas publicas.

Proponer al Presidente de la Republica la politica en materia presupuestaria.

Proponer al Presidente de la Reptblica la Politica de Inversion y el Programa de Inversién Publica.

Proponer al Presidente de la Reptiblica la Politica de Endeudamiento Publico Interno y Externo.

Promover y dar seguimiento al uso racional y eficiente de los recursos del Estado.

Procurar el cumplimiento oportuno de los pagos del servicio de la deuda publica interna y externa.

Organizar, dirigir y controlar en el ambito de su competencia la recaudacién, custodia y erogacién de los fondos publicos.
Entregar al Presidente de la Republica, los anteproyectos de Presupuesto General del Estado y Especiales, asi como informes
trimestrales de evaluacion de la ejecucion de los mismos, para ser considerados por el Consejo de Ministros.

Dirigir y coordinar todas las demas acciones necesarias para lograr el manejo y administracion eficientes de las finanzas
publicas.

Dirigir y administrar con responsabilidad y compromiso las Finanzas Publicas a fin de garantizar la sostenibilidad fiscal para
impulsar el desarrollo econémico y social inclusivo de El Salvador.

Ser una institucién que goce de permanente confiabilidad en la administracién de las finanzas publicas y que brinde con
excelencia los servicios a sus contribuyentes y usuarios.



Las normas y politicas con las que el Ministerio de Hacienda trabaja y que son aplicables en el afio 2018 son las siguientes:

@l Politica Presupuestaria 2018

Politica de Ahorro del Sector Publico

Normas Técnicas de Control Interno Especificas
Manual de Politicas de Control Interno

Ley de Acceso a la Informacién Publica

Ley de Responsabilidad Fiscal

B & & & &

Los proyectos que se presentan a continuacion son los proyectos que estan plasmados en el Plan Estratégico Institucional 2015-
2019 que poseen actividades a realizarse en el 2018 por cada Dependencia, asi como los proyectos transversales que incluyen a
varias Dependencias o a la totalidad de ellas.



& P3.Implementacién del Marco de Gastos de Mediano Plazo

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

9\

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Elaborar la Politica Presupuestaria de Mediano Plazo.

Divisién Integracion y
Anélisis Global del
Presupuesto

Documento elaborado.

100%

Proporcionar asistencia técnica sobre la elaboracion de los MIMP,

Division Conduccion

Porcentaje de
Instituciones del Sector

ni 1 0, 0,
a las Instituciones del Sector Publico. s Adr_r(;m(ljsggtg/ady Péblico que ha recibido 50% | 50%
eguridad Lludadana asistencia técnica.
- Porcentaje de
Proporcionar asistencia técnica sobre la elaboracion de los MIMP, Ecgg\gi;?goDeEar:rc;!Zas Instituciones del Sector 50% | 50%
a las Instituciones del Sector Publico. Y bly P Publico que ha recibido 0 0
ublicas asistencia técnica.
Porcentaje de
Proporcionar asistencia técnica sobre la elaboracion de los MIMP, | Divisién Desarrollo  |Instituciones del Sector 50% | 50%
a las Instituciones del Sector Publico. Social Publico que ha recibido ° °
asistencia técnica.
Division Conduccién Porcentaie de MIMP
Revisar los MIMP de las instituciones del Sector Publico. Administrativa y % 100%
. . revisados.
Seguridad Ciudadana
Divisién Desarrollo Porcentaie de MIMP
Revisar los MIMP de las instituciones del Sector Publico. Economico y Empresas % 100%
L revisados.
Publicas
. e - Divisién Desarrollo Porcentaje de MIMP o
Revisar los MIMP de las instituciones del Sector Publico. Social revisados. 100%

@ P4. Presupuesto por Programas con enfoque de Resultados

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Division Marco de
VValidar el Manual de Procesos de Formulacién Presupuestaria. Gastos de Mediano | Documento validado. 100%
Plazo

. . o Divisién Desarrollo Porcentaje de
Caaac@;r alas Ilnlantucm;rées Fdel S‘T"t‘,’f PI.FJ’thO sobrte Ips procesos Economico y Empresas |Insttuciones del Sector 100%
contenidos en el Manual de Formulacién Presupuestaria. Pubiicas Pblico capacitadas.

. . o Divisién Conduccion Porcentaje de

P ' Seguridad Ciudadana | Publico capacitadas.




ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

9\

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Capacitar a las Instituciones del Sector Publico sobre los procesos

Divisién Desarrollo

Porcentaje de

: " ) . Instituciones del Sector 100%
contenidos en el Manual de Formulacion Presupuestaria. Social Piiblico capacitadas.
Divisién Marco de
Validar el Manual de Procesos de Ejecucion Presupuestaria. Gastos de Mediano | Documento validado. 100%

Plazo

Capacitar a las Instituciones del Sector Publico sobre los procesos

Division Conduccion

Porcentaje de

contenidos en el Manual de Procesos de Ejecucion Administrativa y Instituciones del Sector 100%
Presupuestaria. Seguridad Ciudadana | Publico capacitadas.

Capacitar a las Instituciones del Sector Publico sobre los procesos|  Division Desarrollo Porcentaje de

contenidos en el Manual de Procesos de Ejecucion| Economicoy Empresas |Instituciones del Sector 100%
Presupuestaria. Publicas Publico capacitadas.

Capacitar a las Instituciones del Sector Publico sobre los procesos Divisién Desarrollo Porcentaje de

contenidos en el Manual de Procesos de Ejecucion Instituciones del Sector 100%

Presupuestaria.

Social

Publico capacitadas.

\Validar el Manual de Procesos de Formulacién Presupuestaria.

Division Marco de
Gastos de Mediano
Plazo

Documento validado.

100%

& Ps. Nuevo Sistema de Gestién Administrativo Financiero Integrado (SAFI II-GRP)

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

Capacitar a las instituciones del Sector Publico, sobre el uso del

Divisién Conduccion
Administrativa y

Porcentaje de

ENE.

FEB. MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

aplicativo informatico SAFI [l Modulo de Formulacion Sequridad Ciudad Instituciones del Sector 100%
Presupuestaria. egur aD GFI’u adana | ppjico capacitadas.

Capacitar a las instituciones del Sector Publico, sobre el uso del|  Division Desarrollo Porcentaje de

aplicativo informatico SAFI [l Modulo de Formulacion| Econdmico y Empresas |Instituciones del Sector 100%
Presupuestaria. Publicas DGP Publico capacitadas.

Capac!tar a .Ias |ns’t|.tUC|ones del Sector 'Publlco, sobre el uso .d'el Division Desarrollo _Porcentaje de .
aplicativo informatico SAFI I Moddulo de Formulacion Social DGP Instituciones del Sector 100%
Presupuestaria. ocia Publico capacitadas.

Proporcionar asistencia técnica a las instituciones del Sector
Publico, sobre el uso del aplicativo informatico SAFI Il Médulo de

Division Conduccién
Administrativa y

Porcentaje de
Instituciones del Sector

100%

Formulacién Presupuestaria. SegundagGCI;udadana Publico asistidas.
Proporcionar asistencia técnica a las instituciones del Sector| Division Desarrollo Porcentaje de
Publico, sobre el uso del aplicativo informatico SAFI Il Médulo de| Econémico y Empresas |Instituciones del Sector 100%

Formulacion Presupuestaria.

Publicas DGP

Publico asistidas.




ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

9\

FEB. MAR.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Proporcionar asistencia técnica a las instituciones del Sector| Divisién Desarrollo Porcentaje de
Publico, sobre el uso del aplicativo informatico SAFI Il Médulo de Social DGP Institucipnes Qe! Sector 100%
Formulacién Presupuestaria. Publico asistidas.
Division Conduccién Porcentaje de
Capacitar a las instituciones del Sector Publico, sobre el uso del Administrativa y Instituciones del Sector 100%
aplicativo informatico SAFI I Médulo Ejecucion Presupuestaria. Seguridad Ciudadana | Publico capacitadas. °
DGP
i Porcentaje de
Capacitar a las instituciones del Sector Publico, sobre el uso del Eclg:]\gfrl\?:oDelgxr?ggas Instituciones del Sector 100%
aplicativo informatico SAFI Il Modulo Ejecucion Presupuestaria. -0y EMp Publico capacitadas. o
Publicas DGP
Porcentaje de
Capacitar a las instituciones del Sector Publico, sobre el uso del|  Division Desarrollo  |Instituciones del Sector 100
aplicativo informéatico SAFI Il Modulo Ejecucion Presupuestaria. Social DGP Publico capacitadas. ’
Desarrollo de las Integraciones del M6dulo Presupuestario del Unidad de Sistemas Integraciones 25% | 25% | 25% | 25%
SAFI-II, con los Médulos de Contabilidad y Tesoreria Informaticos DINAFI Desarrolladas o 0 o o
Finalizar proceso de migracion de componentes de la planilla del . . . .
SIRH 3 nueva pitaforna, para opotrrequermintos gl SA nidad de Sisteras | MadulodoPlaila | 109 | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5% | 5% | 5%
Atender requerimientos de caracter funcional para la migracion de |Unidad de Sostenibilidad | Informe de Avance de
datos al SAF! II, procedente del SAFI y SIRH SAFI-SIRH DINAFI  |Actividades Realizadas| O | 5% | 5% | 5% | 5% | 8% | 10% | 10% | 10% | 10% | 15% | 15%

@ P6. Sistema de Administracién Financiera Municipal SAFIM Fase | Y Fase Il

ACTIVIDAD UNIDAD TR METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
RESPONSABLE ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Atencion de
Apoyar y asistir a 66 Municipalidades del 4o. bloque de| Departamento de requerimientos de
implantacién modular del SAFIM, que iniciardn operaciones a| Supervision, Control y induccion y 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% |100% | 100%
partir de 2018. Asistencia Técnica socializacion del
aplicativo informatico.
L X Departamento de 100% de casos de uso
0,
g;?;gﬁ;a: g;;l‘,fﬂo/" de casos de uso para el modulo de Andlisis Financiero y para el desarrollo 30% | 30% | 30% | 10%
Estadistica informético.
Desarrollo informatico del mddulo de Existencias SAFIM para el . i Madulo de existencias o o o o
100% de casos de uso elaborados. Unidad de Informatica elaborado. 30% | 30% |30% | 10%
. o . Departamentode  [Médulo de Existencias,
E)r(liJ:tZici ;2tegral para puesta en produccion del maédulo Analisis Financiero y Version para 50% | 50%
' Estadistica produccion.
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ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

Médulo de Existencia,

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Ergtetba '|ntegral para puesta en produccion del modulo Unidad de Informatica Version para 50% | 50%
XISIencias. produccion.
. _— Departamentode  |Evento de capacitacién
B et 22,84 4 Supevtn, Conly | mataor0 .54 154 25
P g P ‘ Asistencia Técnica municipalidades.
i‘r\rﬁ’;i‘r’]taycigs'ﬁggﬁigr S cialidades del do. blogte 99 nigaq ge Inormética | Sy mencrcasee, 8:33% |8.33% | 8.33% (8.33%) 8.33% | 8.33% | 833% |8.33% [8.33% 8.33% |8.33% 8.37%
R - e 100% de
plonder el 100% de requerimientos de asistencia informatica para ;. e Informética | requerimientos  |8.33%8.33% | 8.33% 8.33%| 8.33% |8.33% | 8.33% |8.33% [8.33%| 8.33% [8.33%| 8.37%
ar sostenibilidad al aplicativo SAFIM. atendidos
. . B Auxiliar de planillas y
Prugba |ntegr.al para puesta en produccién de los auxiliares de Unidad de Informatica auxuhardg’actlvos fijos 35% | 35% | 30%
planillas y activo fijo. version para
produccion.
s , o Departamento de 100% casos de uso
0,
g(et)TC|or':A de! 10(: éAdlfl Nclzasos de uso para mddulos de Inversion Analisis Financiero y para ol desamollo | 20% | 20% | 30% | 30%
ublica Municipa ' Estadistica informatico
. - X o L Mddulo de Inversion
Desarrollo informatico del médulo de Inversion Puablica Municipal| | . . e . 0 0 0 0 0
SAFIM para el 100% de casos de uso elaborados. Unidad de Informatica PUb;II(;%o,\c;QSpaI 20% [ 20% | 20% | 20% | 20%
Version del Modulo de
Prueba integral para puesta en produccion del modulo Inversion Ar?é?lips ?;tgmzme?g Inversion Publica 50% | 50%
Publica Municipal SAFIM. L y Municipal para ° 0
Estadistica produccion.
. . ) y Versiép Médulo_ de
Prueba integral para puesta en produccion del modulo Inversion Unidad de Informatica Inversion Pablica 50% | 50%

Publica Municipal SAFIM.

Municipal para
Inversion.

& P8. Adopcion de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en la Contabilidad Gubernamental

ACTIVIDAD

Socializar con las Entidades Publicas y con la Corte de Cuentas
de la Republica, los lineamientos basicos para la depuracion
contable de los saldos de las cuentas que conforman los Estados
Financieros para Entidades del Gobierno Central y
Descentralizadas.

UNIDAD
RESPONSABLE

Departamento Normativo

INDICADOR

Lineamientos
definitivos, discutidos y
aprobados en el tiempo

establecido.

ENE.

FEB.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

MAR.

ABR.

MAY.

50%

JUN.

50%

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Difundir entre las Entidades Publicas el Manual de Procedimientos
Contables bajo NICSP.

Departamento Normativo

Manual de Politicas
Contables General
Definitivo, difundido en
el mes programado.

100%

11




UNIDAD

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

0010) (:1010)
LAY RESFONSABEE ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Apoyar a las Entidades Publicas en la elaboracion de los Manuales
Manuales de Politicas Contables Especificas y sus Guias de{Departamento Normativo| Desarrollados en el 50% 25% 25%
Aplicacion. tiempo establecido.
Ejecutar 2 eventos de divulgacion del Plan de Cuentas, Descriptor, Eventos impartidos en
y Manual de Politicas Contables a funcionarios de Entidades|Departamento Normativo el mes P 50% 50%

. programado.
Descentralizadas.
Ejecuta 2 eventos de divulgacién sobre el Modelo Conceptual del
Subsistema de Contabilidad Gubernamental, y NICSP .| Eventos impartidos en o o
(Existencias, Propiedad Planta y Equipo, entre otras) para Departamento Normativo tiempo. 50% 50%
Entidades Descentralizadas.

& P13. Desarrollo e implementacién del Seguimiento y Evaluacidn Presupuestaria

ACTIVIDAD

Validar el Modelo Conceptual de Seguimiento y Evaluacion.

UNIDAD
RESPONSABLE

Divisién Marco de
Gastos de Mediano
Plazo

INDICADOR

Documento elaborado

0%

0%

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

MAR. ABR. MAY.

100% | 0% | 0%

JUN.

0%

JUL.

0%

AGO. SEP. OCT.

0% | 0% | 0%

NOV. DIC.

0%

0%

Elaborar el Manual de Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria.

Division Marco de
Gastos de Mediano
Plazo

Documento elaborado

0%

0%

0% | 0% | 0%

0%

0%

0% | 0% | 0%

0%

100%

& P14. Desarrollo e implementacién del Sistema Informatico SIDUNEA WORLD

ACTIVIDAD

Ajustes y Adecuacion de los modulos ASYMAN, MODDAY,
ASYBRK Y ASYACC, ASYCHQ, para la transmisién del
Manifiesto, Declaracion del Valor, Declaracion de Mercancias
régimen definitivo (formulario DUCA_M) y pago electronico, en la
Aduana Maritima de Acajutla

UNIDAD
RESPONSABLE

Departamento de
SIDUNEA

INDICADOR

Médulos ASYMAN,
MODDAV, ASYBRK y
ASYACC, Instalado
ambiente de
Produccién

100%

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

MAR. ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT.

NOV. DIC.

Ajustes y pruebas del Servicio Web para la Interconexion e
Intercambio de informacion con la ventanilla Unica de BCR-CIEX,
para exportaciones con DUCA_F

Departamento de
SIDUNEA

Servicio Web del CIEX
Instalado ambiente de
Produccién

100%

12




ACTIVIDAD

UNIDAD

RESPONSABLE

INDICADOR

ENE.

FEB. MAR.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ABR. MAY.

JUN.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Ajustes, pruebas e Instalacion del Servicio Web de la DUCA_

Departamento de

Servicio Web de
DUCA_TyDUCA_F,y
Médulo Transito y

JUL.

Transito y DUCA_FAUCA, Interconectado con SIECA y los paises SIDUNEA ASYBRK 100%
para la transmision de DUCA. Instalado ambiente de
Produccion
Pruebas del Servicio Web y del cliente con las empresas Departamento de Sewﬁfr;/v;;téya‘l’d”b
Administradoras de Fondos de Pensiones Confia, Crecer, ISSS y pSIDUNE A Instalado ambiente de 100%
UPISSS Produccién
Ajustes y pruebas del Servicio Web de RFID para la Interconexién Departamento de Iserv'c'o Web de RFID o
; nstalado ambiente de 100%
con el sistema de RFID y SIECA. SIDUNEA Produccion
Desarrollo y pruebas de Servicio Web para la Interconexion e Departamento de Servicio Web de CEPA
i . ) - i Instalado ambiente de 100%
intercambio de informacion con CEPA Aérea. SIDUNEA Produccion
Servicios Web
Desarrollo y prueba de Servicios Web y Cliente Sidunea, para la Departamento de Implementados y 100%
implementacion del FYDUCA SIDUNEA manejo de FYDUCA o
SW
o Departamento de | Gestion y desarrollo de
Implementacion de plataforma TULEAP SIDUNEA proyectos 100%
Migracién de portal para MH Depggamgf de Portal Migrado 100%

@ P16. Fortalecimiento de la eficiencia operativa de los servicios

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

UNIDAD
ACTIVIDAD INDICADOR
RESPONSABLE MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Puesta en marcha de los servicios de Telefonia Mévil - Ajustes| Unidad de Servicios Servicios 50% | 50%

informaticos Informéticos implementados 0 °

Puesta en marcha de los servicios de Telefonia Mévil - Ajustes| Division de Registro y Servicios 50% | 50%

operativos Asistencia Tributaria implementados ° °

Implementacion de sistema Declaraciones en linea y emision de| Unidad de Servicios Declaraciones o o o o o o

mandamientos de pago- Ajustes informaticos Informéticos implementadas 10% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20%

Revision de Casos de Uso y de XML. (Facturacion electronica) Seccién Devolucion IVA| - Casos de Uso 30% | 30% |40%

y Pagos Indebidos

revisados

13



METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

UNIDAD
ACTIVIDAD INDICADOR
RESPONSABLE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Elaboracion de Manual Técnico. (Facturacién electronica) Se(;lcg;gg:\llr%t;cg%rg;VA Manual Elaborado 30% | 35% | 35%
Elaboracion de Manual de los Usuarios (Internos y externos).|Seccion Devolucion VA 0 0 0
(Facturacion electrdnica) y Pagos Indebidos Manual Elaborado 30% | 35% | 35%
Elaboracion de Guias.(Facturacion electrénica) Se;cg;glgs\llrc:gicg%no;VA Guias elaboradas 30% | 35% | 35%
Implementacion de Sistema Electronico para la Gestion de Colas|  Unidad de Servicios Sistema o o o o o o
en las Areas de Atencion - Ajustes informaticos Informéticos implementados 10% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20%
Divulgacion de los servicios web Dictamen Fiscal Oficina I(:iieslclgllctamen D'éu;ﬁgac:fan:s 100% | 100% |100%
. . . . . . Presentacion del
D!seno y dgsarrollo dg tu.tgrlal, Mejoras a Manuales y Guias del| Oficina dgl Dictamen Dictamen e Informe. | 50% | 50%
Dictamen Fiscal. Realizacion de pruebas y ajustes (ODF) Fiscal Fiscal en linea
. - . . . . : Presentacion del
Desqrrollg informatico de mejoras del Dictamen e Informe Fiscal.| Unidad de 'S'erV|C|os Dictamen e Informe. | 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Realizacién de pruebas y ajustes (USI) Informaticos Fiscal en linea
Desarrollo e implementacion de la optimizacién (ODF) Oficina gfs'cg;dame" Op;irrgifji%"ne" 20% | 20% | 20% | 20% | 10% | 10%
Desarrollo & implementacion de la optimizacion (USI) Unidad de Senvcios O 20% | 20% | 20% | 20% | 10% | 10%
Incorporacion de Notario y Validaciones en el Sistema (ODF) Oficina gel piotamen Nombramen Aot 30% | 30% | 20% | 20%
Incorporacion de Notario y Validaciones en el Sistema (USI) Unltﬁf(:n('iniésﬁ(z;vslmos Nombgzﬂinetr;tr?]guditor 60% | 30% | 10%
- . . o . . Presentacion de
5;32&2? gllglr;;lllas o formatos de Anexos; realizacién de pruebas| Oficina Ic:iieslclzllctamen Dictamen Fiscal por 30% | 20% | 20% | 10% | 10% | 10%
Internet
. - . : . - Presentacion de
Desqrrollg informatico Qel modelo del Dictamen Fiscal.| Unidad de 'S'erV|C|os Dictamen Fiscal por 20% | 10% | 10% | 20% | 20% | 20%
Realizacién de pruebas y ajustes (USI) Informaticos Internet

@ P17. Integracidn del Registro Unico de Contribuyentes y de la Cuenta Corriente

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE. FEB.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
AGO. SEP. OCT.

MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

Desarrollo Informéatico de cumplimiento de obligaciones

Unidad de Servicios
Informaticos

Desarrollo informatico
finalizado

10%

10%

20%

20% | 20% | 20%
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@ P19. Fortalecimiento del control y fiscalizacién

ACTIVIDAD

Implementacion de sistema de control-Ajustes informaticos

UNIDAD
RESPONSABLE

Unidad de Servicios
Informaticos

INDICADOR

Sistema Implantado

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR.

ABR. MAY. JUN. JUL.

10% | 10% | 10%

AGO. SEP. OCT.

10% | 10% | 10%

10%

30%

&l P20. Fortalecimiento del Sistema de Seleccidn y Gestién de Casos a Fiscalizar

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR.

ABR. MAY. JUN. JUL.

AGO. SEP. OCT.

Disefio de reportes gerenciales y estadisticos Unidad dgie(z)l:ccwn de Esetzz'}iiscg::;gg%zzz 25% | 25% | 50%
Realizar Pruebas Desarrollo de Plataforma Informatica que Unidad de Seleccion de | Informe de prueba
permita flexibilizar y apoyar en la identificacion de nuevas fuentes C realizad’;s 50% | 50%
de informacion. asos
Prueba piloto para generar listados de contribuyentes para . ” Listado de
seleccion de casos en fiscalizacion extensivo, a través del Cubo y Unidad dg Seleccion de contribuyentes a 50% | 50%
R asos verificar
eporteo
Crear el programa de capacitacion pon y listado de personal a Unidad de Seleccion de Programa de 100%
participar en Perfiles de Riesgos de incumplimientos tributarios Casos Capacitacion °
Desarrollo del programa de capacitacion en Perfiles de Riesgos | Unidad de Seleccién de Capacitaciones 100%
de incumplimientos tributarios Casos impartidas °
Definicion de nuevos perfiles de riesgo Unidad dg;&::ccwn de Perﬂlng?rﬁd%fsgos 10% | 20% | 10% | 30% | 10% | 20%
Generacion de la base de contribuyentes que cumplan el perfil de | Unidad de Seleccion de | Perfiles de Riesgos
riesgo Casos generados 20% | 40% | 40%
Validacion del perfil de riesgo Unidad dgass‘iscc"’" de | Perfles de Riesgos 20% | 40% | 40%
Seguimiento y revision de resultados del perfil de riesgo Unidad dgitj:ccwn de Perﬁlre;svgz(ii:sgos 100%
, . ) . Unidad de Seleccién de | Perfiles de Riesgos
Realizar ajustes al perfil de riesgo Casos ajustados 100%

&1 P27. Desarrollo de un Sistema de Subastas On Line, en la Direccién General de Aduanas

ACTIVIDAD

Actualizacién de los casos de uso
administracion de bienes caidos en abandono

relacionados a la

UNIDAD
RESPONSABLE

Departamento de
Subastas

INDICADOR

Casos de uso
actualizadas

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR.

100%

ABR. MAY. JUN. JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
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ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

9\

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Requerimiento para el desarrollo informatico relacionados a la|  Departamento de Requerimiento 100%
administracion de bienes caidos en abandono Subastas informético autorizado ’
Actualizacién de la Base de datos de valores de referencia para|  Departamento de Base de datos o
: y 100%
mercancias a subastar Valoracion elaborada
Actualizacion de los lineamientos para el uso de base de datos de|  Departamento de Documento o
X ) y . 100%
valores de referencia para mercancias a subastar Valoracion actualizado
. i . Departamento de
Desarrollar informaticamente los casos de uso relacionados al P Médulo para el control
) X 1 Desarrollo e ; 0
control de los bienes que ingresan a las diferentes bodegas de la Infraestructura de los bienes en 100%
Aduana Terrestre San Bartolo . funcionamiento
Tecnoldgica
Departamento de
. . Tabla elaborada, con
Elaboracion de tabla, carga de datos y mantenimiento de la tabla Desarrollo e o
-1abo) , datos cargados y sus 100%
(incluidas las vistas) Infraestructura vistas
Tecnoldgica
Departamento de
Desarrollar informaticamente de los casos de uso relacionados a Desarrollo e Gestion de partidas en 100%
la administracion de bienes caidos en abandono Infraestructura el sistema informatico ’
Tecnolégica

& P33. Desarrollo e implementacién del nuevo sistema electrénico de Compras Publicas COMPRASAL |1 - (FASE I1)

ACTIVIDAD

Elaborar casos de uso del Médulo de Administracion de

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

Casos de uso

ENE.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV.

Contratos, Fase I Area de Tecnologia claborados 25% 25% 25% 25%
Elaborar el modelo conceptual del Registro de Oferentes y| ; . Modelo conceptual o
Proveedores del Estado Area de Tecnologia elaborado 100%
Elaborar el Plan de Mejoras al Observatorio de Compras Publicas Unidad Del Observgtono Plan Elaborado 100%
de Compras Publicas

Desarrollar optimizaciones al Médulo PAAC Elaboracion + PASAC| ; . . ) 0 0 o 0
Ejecucion + Libre Gestion Area de Tecnologia Médulo ajustado 25% 25% 25% 25%
D.e.sarr.ollar optimizaciones  al .I”ortall COMPRASAL  para Area de Tecnologia Modulo Optimizado 20% | 30% 50%
Licitaciones, Concursos y Contratacion Directa
Finalizar el 70% de las Pruebas del Médulo de Licitaciones, segin| . Casos de Prueba o o o
casos de uso elaborados Area de Tecnologia Elaborados 20% 40% 40%

; Iy S -
Actualizar Casos de uso en funcion del 70% de pruebas de Area de Tecnologia Médulo modificado 50% 50%

Licitaciones
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UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Instalar el Modulo de Licitaciones en la Infraestructura y equipos

A ’ I’ 0,
de Ambiente Area de Tecnologia Madulo Instalado 100%

Division de Servicio al
Implementacion del Médulo de Libre Gestion, Fase Il Cliente y Tecnologia de 50 instituciones 100%
da Informacion

@ P38. Implementacién de la socializacién de resultados de solicitudes de informacién

UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE 00)0) (:110)
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN.
\Verificacion y actualizacion del procedimiento transversal de Unidad de Acceso A La Procedimiento 50 50
acceso a la informacion Informacion Publica | publicado en el SGC ° °
: Instrucciones de
Verificacion y actualizacion de las instrucciones de trabajo Unidad de Acceso ALa Trabajo publicadas en 50% | 50%

Informacién Publica el SGC

Unidad de Acceso ALa | Ficha de proceso

0, 0,
Informacion Publica | publicada en el SGC 50% | 50%

\erificacion y actualizacion de la ficha de proceso
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