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MINISTERIO DE HACIENDA, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA:San Salvador, a las
catorce horas del día seis de marzo de dos mil quince.

Vista y admitida la solicitud de acceso a ía información, recibida en esta Unidad el dfa
veintitrés de febrero del año en curso, Identificada con el numere MH-2015-044, presentada por

mediante la cual solicita la estructuro organizativa, procesos,
funciones y puestos de la Unidad de Recursos Humanos {Gerencia, Dirección o Dirección de
Recursos Humanos).

CONSIDERANDO:

I) De acuerdo a ta Constitución de la República y a los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos, toda persona tiene derecho a la libertad de expresión, la cual comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones de toda índole, sin consideración de fronteras;
ya sea escrita, verbal, electrónica o por cualquier otra forma.

A efecto de darle cumplimiento al derecho antes enunciado, se creó la Ley de Acceso a la
Información Pública -LAIP- la cual tiene por objeto garantizar el derecho de acceso de toda
persona a la información pública, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de las
instituciones del Estado.

II) Cl articulo 70 de la Ley en referencia establece que el Oficial de Información transmitirá
la solicitud a la unidad administrativa que tenga o pueda poseer la información, con el objeto de
que ésta la localice, verifique su clasificación y, en su caso, le comunique la manera en que se
encuentra disponible.

En virtud de lo anterior, se remitió la solicitud de información MH-2015-044 por medio
electrónico el día veintitrés de febrero del presente año, a la Dirección de Recursos Humanos de
esta Cartera de Estado y que pudiese tener en su poder la información solicitada.

En respuesta, la Dirección mencionada remitió mediante correos electrónicos de fechas
tres, cuatro y seis de marzo del año en curso, copias digitales do los procedimientos que aplica la
Dirección de Recursos Humanos,que en total corresponden a veintisiete archivos electrónicos.

Versión pública, de conformidad con el
artículo 30 de la LAIP, por contener
información confidencial en atención al
artículo 24 de la LAIP.



Ill) ES Importante señalar el artículo 74 literal b) establece que no se dará trámite a
solicitud de información, cuando esta se encuentre disponible públicamente; para el caso la
estructura orgánica la Dirección de RecurJOS Humanos se encuentra disponible para consulta en la
página web institucional, bajo el siguiente vínculo:
http://www.mh. ftob.sWportal/pls/portal/does/l/3B03229JPNG

En lo relativo á las fundones y perfiles de los diferentes puestos que corresponden a la
Dirección de Recursos Humanos, se encuentran publicados en el siguiente vinculo:
http://www .mh.gob.sWportal/paKe/portal/PMH/LAlP/IV1arcoNornnativo/P&rfifes

POR TANÍTO: En razón de lo antes expuesto y en lo estipulado en el artículo 18 de Id
Constitución de la República de El Salvador, en relación a los art ículos 66,12 literal c) V 74 literal b)
de la Ley de Acceso a la Información Pública, 55 literal c) y 57 de su Reglamento, esta Oficina
RESUELVE: I) CONCÉDESE acceso a a la información pública que ha
requerido, por lo tanto ENTREGUESE por medio electrónico copia de los procedimientos que
aplica la Dirección de Recursos Humanos, según la información que fue provista por esa oficina; II)
ACLáRESE a la peticionante que la información sobre la estructura orgánica, funciones y puestos
se encuentra disponible en internet bajo los vínculos que se indicaron en el considerando til de la
presente resolución; y III) NOTIFÍQUESE Id piesenlt: resolución di correo electrónico establecido
por la peticionante como medio para recibir notificaciones.
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