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MINISTERIO DE HACIENDA, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: San Salvador, a
las quince horas del dia siete de noviembre de dos mil dieciséis.

Vista la solicitud de informacién publica, admitida en esta Unidad el veinticuatro de
octubre dos mil dieciséis, identificada con el numero MH-2016-0313, presentada por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mediante la cual solicita saber cdmo se realizan las evaluaciones del
desempefio del personal de este Ministerio, cual es el formato que se utiliza y si se utiliza
plataforma cudl es el nombre de ésta.

CONSIDERANDO:

1) De acuerdo a la Constitucion de la Republica y a los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos, toda persona tiene derecho a la libertad de expresioén, la cual comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones de toda indole, sin consideracién de
fronteras; ya sea escrita, verbal, electrénica o por cualquier otra forma.

A efecto de darle cumplimiento al derecho antes enunciado, se cred la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica, la cual tiene por objeto garantizar el derecho de acceso de toda persona a la
informacién publica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de las
instituciones del Estado.

Il) El articulo 70 de la Ley en referencia establece que el Oficial de Informacidn transmitira
la solicitud a la unidad administrativa que tenga o pueda poseer la informacion, con el objeto de
gue ésta la localice, verifique su clasificacion y, en su caso, le comunique la manera en que se
encuentra disponible.

En virtud de lo anterior, se remitié la solicitud de informacién MH-2016-0313, por medio
electrdnico el veinticuatro de octubre del presente afio a la Direccidn de Recursos Humanos, la
cual pudiese tener en su poder la informacion solicitada por la ciudadana.

En respuesta a lo anterior, la Direccion en referencia por medio de correo
electronico de fecha uno de noviembre de los corrientes, envié un archivo digital en formato PDF
el cual contiene la Guia del Usuario del Sistema Institucional de Evaluacion del Desempefio
(SIED), dicha guia explica que la evaluacion respectiva es por medio de la Intranet del Ministerio y



presenta ejemplos de los formatos utilizados en la evaluacion, lo cual fue proporcionado
mediante resolucion UAIP/RES.0313.1/2016, notificada el dia cuatro del presente mes.

Adicionalmente, el Departamento de Estudios Técnicos de la referida Direccion
remitié por medio de correo electrdnico de fecha siete de noviembre de dos mil dieciséis, cuatro
archivos PDF conteniendo los formatos correspondientes a las evaluaciones de desempefio
aplicables a personal administrativo, jefaturas, servicios generales y técnicos.

POR TANTO: En razén de lo antes expuesto y en lo estipulado en el articulo 18 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, en relacidon con los articulos 66 y 72 literal c) de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica, relacionado con los articulos 55 y 56 de su Reglamento,
esta Oficina RESUELVE: 1) CONCEDESE acceso a la informacién publica solicitada por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; en consecuencia ENTREGUESE mediante correo electrénico cuatro
archivos electrénicos, conteniendo los formatos de las evaluaciones de desempefio aplicables a
personal administrativo, jefaturas, servicios generales y técnicos; y Il) NOTIFIQUESE.
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