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El Plan Operativo Anual Institucional del Ministerio de Hacienda es un esfuerzo consolidado de las 16 Dependencias que lo
conforman, entre Direcciones Generales, tales como de Aduanas, Inversion y Crédito Publico, Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad
Gubernamental, Impuestos Internos y Administracion. La Secretaria de Estado se complementa con la Unidad de Asesoria Técnica y
Legal, Auditoria Interna, Comunicaciones, Direccién de Politica Econémica y Fiscal, Direccién Nacional de Administracién Financiera
e Innovacioén, la Direcciéon Financiera y la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica.
Asimismo, del Ministerio de Hacienda depende administrativamente el Tribunal de Apelaciones de los Impuestos Internos y de
Aduanas.

Para facilitar y garantizar el cumplimiento de los objetivos y actividades que se han planteado en los Planes Operativos Anuales de
cada una de las Dependencias, el presente documento esta en congruencia con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2019, los
Lineamientos Generales para la elaboracién del Plan Operativo Anual 2016, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, el
Manual de Politicas de Control Interno, el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién y Sistema de Gestién de Calidad del
Ministerio de Hacienda.

El Plan Operativo Anual Institucional es una consolidacién de todos los Planes Operativos Anuales de las diferentes Dependencias
antes mencionadas, en los cronogramas se presentan todas las actividades que las Dependencias realizaran para ejecutar los
proyectos estratégicos plasmados en el PEI 2015-2019 y que poseen actividades programadas para 2016. Asimismo, contiene los
siguientes apartados: Antecedentes, Estructura Organizativa, Visién, Misién, Objetivos Generales, Politicas Generales, Funciones
Basicas, y el Cronograma de ejecucién de metas representativas por Dependencia.



El Ministerio de Hacienda inici6 sus funciones como ente rector de las finanzas publicas, por mandato constitucional en febrero de
1829, siendo una de las carteras mas antiguas del Gabinete del Gobierno de El Salvador.

Posteriormente, el Ministerio fue integrado con el Ministerio de Economia, pero a partir del 1 de marzo de 1950, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 517, funciona en forma independiente como Ramo de la Administracién Publica.

El marco legal basico vigente que rige la actuacién del Ministerio de Hacienda y sus diferentes dependencias, lo conforman:

& La Constitucién de la Reptiblica en su articulo 226, que establece: “El Organo Ejecutivo, en el Ramo correspondiente, tendra
la direccién de las finanzas publicas y estara especialmente obligado a conservar el equilibrio del Presupuesto, hasta donde
sea compatible con el cumplimiento de los fines del Estado”.

&1 La Ley Organica de Administracién Financiera del Estado, aprobada mediante el Decreto Legislativo N° 516 de fecha 23 de
noviembre de 1995, en su articulo 3: “Compete al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, la direccién y coordinacién de
las finanzas publicas”.

& El Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, aprobado mediante Decreto Ejecutivo N° 24 de fecha 18 de abril de 1989,
reformado mediante Decreto Ejecutivo N° 57 de fecha 28 de septiembre de 2009, que en sus articulos 36 y 36-A puntualiza
las competencias y atribuciones del Ministerio.
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Proponer al Presidente de la Republica la politica financiera del sector publico para que sea consistente y compatible con los
objetivos del Gobierno y establecer las medidas que sean necesarias para asegurar el cuamplimiento con dicha politica.
Direccidn, coordinacion y aseguramiento del equilibrio de las finanzas publicas.

Proponer al Presidente de la Republica la politica en materia presupuestaria.

Proponer al Presidente de la Reptblica la Politica de Inversién y el Programa de Inversién Publica.

Proponer al Presidente de la Republica la Politica de Endeudamiento Publico Interno y Externo.

Promover y dar seguimiento al uso racional y eficiente de los recursos del Estado.

Procurar el cumplimiento oportuno de los pagos del servicio de la deuda publica interna y externa.

Organizar, dirigir y controlar en el ambito de su competencia la recaudacién, custodia y erogacion de los fondos publicos.
Entregar al Presidente de la Republica, los anteproyectos de Presupuesto General del Estado y Especiales, asi como informes
trimestrales de evaluacidn de la ejecucion de los mismos, para ser considerados por el Consejo de Ministros.

Dirigir y coordinar todas las demdas acciones necesarias para lograr el manejo y administracion eficientes de las finanzas
publicas.

Dirigir y administrar con responsabilidad y compromiso las Finanzas Publicas a fin de garantizar la sostenibilidad fiscal para
impulsar el desarrollo econémico y social inclusivo de El Salvador.

Ser una institucién que goce de permanente confiabilidad en la administracion de las finanzas publicas y que brinde con
excelencia los servicios a sus contribuyentes y usuarios.



Las normas y politicas con las que el Ministerio de Hacienda trabaja y que son aplicables en el afio 2013 son las siguientes:

d@l Politica Presupuestaria 2016

Politica de Ahorro del Sector Publico

Normas Técnicas de Control Interno Especificas
Manual de Politicas de Control Interno

Ley de Acceso a la Informacién Publica

B & & &

Los proyectos que se presentan a continuacion son los proyectos que estan plasmados en el Plan Estratégico Institucional 2015-
2019 que poseen actividades a realizarse en el 2016 por cada Dependencia, asi como los proyectos transversales que incluyen a
varias Dependencias o a la totalidad de ellas.



& P2. Fortalecimiento de la Gestidn de Inversién Publica

ACTIVIDAD

Validacion de los casos de uso, clasificadores y tablas
identificadas por la DGICP, incorporacién de ajustes y/o
elaboracion de nuevos casos de uso, clasificadores y tablas.

UNIDAD
RESPONSABLE

Divisiéon de Gestion
la Inversion

de

INDICADOR

Informes de Avance
Mensual e Informe
Final presentados.

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

JUL.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

100%

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Elaboracion de nuevas metodologias relacionadas al Sistema de

Divisién de Gestion

de

Documentos de

S D ., ropuesta 100%
Inversién Publica. la Inversion prop °
presentados
Capacitaciones técnicas al personal de la DGICP, sobre las
mejores practicas en inversiéon publica herramientas e
. ] P L. P K y ., |Division de Gestion de| Personal dela
instrumentos técnicos de apoyo de los Sistemas de Inversion . ) 100%
s . , . . ., _|la Inversion DGICP capacitado
Publica actualizados. Esta meta dependera de la identificacion,
de financiamiento.
Personal
Capacitacion sobre nuevas metodologias o guias para formular,| . . L, seleccionado de las
L. . ., Lo Divisién de Gestién de .
evaluar y priorizar proyectos de inversién publica. Esta meta . Instituciones 100%
. } e g T la Inversion .
dependerd de la identificacién de financiamiento. Ejecutoras
capacitado
Dotacién de equipo para apoyar la realizacién de trabajo de
quipo para apoy e 19 CCInivision de Gestion de| N
campo y para la realizaciéon de capacitaciones. Esta meta L Equipo adquirido 100%
. . R, — la Inversion
dependerd de la identificacién de financiamiento.
. . . e Equipo y servicio de
Equipamiento y servicio de digitalizacién de documentos de la Divisién de Gestién del digitalizacion
DGICP. Esta meta dependera de la identificacion de ., & o 100%
la Inversion adquirido y/o

financiamiento.

contratado.




o P3. Implementacion del Marco de Gastos de Mediano Plazo

ACTIVIDAD

Capacitar al 100% de los Subsistemas del SAFI sobre el Manual del
MGMP.

UNIDAD
RESPONSABLE

Division Marco de Gastos
de Mediano Plazo

INDICADOR

Porcentaje de
Subsistemas del SAFI
capacitados

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

100%

JUN. JUL. AGO.

SEP. OCT. NOV. DIC.

Elaborar la Politica Presupuestaria de Mediano Plazo y gestionar su
aprobacidn.

Division Integracion y
Analisis Global Del
Presupuesto

Documento elaborada
y validada

100%

Proporcionar asistencia técnica sobre la elaboracién de los MIMP, al

Divisién Conduccioén

Porcentaje de
Instituciones del

. L . L Administrativa y Seguridad |sector publico que han 100%
100% de las Instituciones del sector publico asignadas a la Divisién. ) ¥ >es . p ) d ) ?
Ciudadana recibido asistencia
técnica
Porcentaje de
- o Divisién Desarrollo Instituciones del
Proporcionar asistencia técnica sobre la elaboracion de los MIMP, al L. L
. L . o Econémico y Empresas sector publico que han 100%
100% de las Instituciones del sector publico asignadas a la Division. ) . ) .
Publicas recibido asistencia
técnica
Porcentaje de
X i L ., Instituciones del
Proporcionar asistencia técnica sobre la elaboracion de los MIMP, al L, . L
Divisién Desarrollo Social |[sector ptiblico que han 100%

100% de las Instituciones del sector ptiblico asignadas a la Divisi6n.

recibido asistencia

técnica
Re.visar el 100% d.e .llos MIMP de las Instituciones del sector publico Divisién Desarrollo Social Porcent:?je de MIMP 100%
asignadas a la Division. revisados.
. L . Division Conduccion .
Revisar el 100% de los MIMP de las Instituciones del sector ptiblico - ) ) Porcentaje de MIMP
. N Administrativa y Seguridad ; 100%
asignadas a la Division. ) revisados
Ciudadana
. o o Division Desarrollo i
Revisar el 100% de los MIMP de las Instituciones del sector publico . Porcentaje de MIMP
. s Econémico y Empresas , 100%
asignadas a la Division. revisados

Publicas




@ P4. Presupuesto por Programas con enfoque de Resultados

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN. JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Divisién Marco de Porcentaje de
Capacitar al 100% de las Instituciones del sector publico sobre ; Instituciones del
. i Gastos de Mediano L 100%
el uso de los nuevos clasificadores y tablas presupuestarios. Plazo sector publico
capacitadas.
Divisiéon M d
Elaborar y validar el Manual de Procesos de Formulacion fvision arco' N Manual Elaborado y
i Gastos de Mediano K 100%
Presupuestaria Validado.
Plazo
P taje d
Capacitar el 100% de las Instituciones del Sector Publico sobre [Divisién Marco de O'I‘C61.1 jede
. L, K Instituciones del
los procesos contenidos en el Manual de Formulacién Gastos de Mediano L 100%
i Sector Publico
Presupuestaria. Plazo .
capacitadas.
Divisién M d
Elaborar y validar el Manual de Procesos de Ejecucion tvision arCO_ y Manual elaborado y
i Gastos de Mediano i 100%
Presupuestaria. validado.
Plazo
P taje d
Capacitar el 100% de las Instituciones del Sector Publico sobre [Divisién Marco de 0.1"ce1.1 je de
. K L, K Instituciones del
los procesos contenidos en el Manual de Procesos de Ejecucion |Gastos de Mediano Sector Péblico 100%
Presupuestaria. Plazo .
capacitadas.
Divisién Conduccién Porcentaje de
Validar el 100% de los Programas Presupuestarios de las . . Programas
o o . o Administrativa y } 60% | 40%
Instituciones del Sector Publico asignadas a la Division. . . Presupuestarios
Seguridad Ciudadana .
validados.
Divisién Desarrollo Porcentaje de
Validar el 100% de los Programas Presupuestarios de las . Programas
o L . ., Econdémico y Empresas . 60% | 40%
Instituciones del Sector Publico asignadas a la Divisién. . Presupuestarios
Publicas .
validados.
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ACTIVIDAD

Validar el 100% de los Programas Presupuestarios de las
Instituciones del Sector Publico Asignadas a la Division.

UNIDAD
RESPONSABLE

Divisién Desarrollo
Social

INDICADOR

Porcentaje de
Programas
Presupuestarios
validados.

ENE.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR.

60%

ABR. MAY.

40%

JUN.

JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Proporcionar asistencia técnica para el registro de los

Divisién Conduccién

Porcentaje de
Instituciones que
han registrado sus

Programas Presupuestarios en el SAFI al 100% de las Administrativa y 100%
- - . s . . Programas
Instituciones del sector publico asignadas a la Divisién. Seguridad Ciudadana )
Presupuestarios en
el SAFL.
Porcentaje de
Instituciones que
Proporcionar asistencia técnica para el registro de los Divisién Desarrollo han registra doqsus
Programas Presupuestarios en el SAFI al 100% de las Econémico y Empresas Prf ramas 100%
Instituciones del sector publico asignadas a la Division. Publicas g .
Presupuestarios en
el SAFIL.
Porcentaje de
. . s . Instituciones que
Proporcionar asistencia técnica para el registro de los Divisién Desarrollo han resistrado sus
Programas Presupuestarios en el SAFI al 100% de las . & 100%
o - . o Social Programas
Instituciones del sector publico asignadas a la Divisién. .
Presupuestarios en
el SAFL

Proporcionar asistencia técnica en la formulacién del

Division Conduccion

Porcentaje de
Instituciones que

de las Instituciones del sector ptblico asignadas a la Divisién.

Publicas

han recibido
asistencia técnica.

Presupuesto por Programas con enfoque de resultados al 100% [Administrativa y o 100%
o . . s . . han recibido
de las Instituciones del sector publico asignadas a la Divisiéon.  |Seguridad Ciudadana X .
asistencia técnica.
Porcentaje de
Proporcionar asistencia técnica en la formulacién del Divisién Desarrollo Instit cion]e s que
u u
Presupuesto por Programas con enfoque de resultados al 100% |Econdémico y Empresas d 100%
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@ Ps. Nuevo Sistema de Gestién Administrativo Financiero Integrado (SAFI 1I-GRP)

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

Porcentaje de

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Finalizar analisis y disefio del Modelo Funcional Detallado- Unidad de Documentos
Casos de Uso de la Gestion Financiera de Recursos Humanos. |Sostenibilidad SAFI- Técnicos 20% | 20% | 20% |[20% | 20%
1 IRH
/ S elaborados
/Apoyar proceso de Pruebas Funcionales, de Rendimiento y de  |Unidad de Porcentaje de
i ibili AFI- 1 Infi
Seguridad del SAFIII Sostenibilidad S avance del Informe 10% | 10% | 10% |10% | 10% | 10% | 10% | 10% |20%
SIRH de Pruebas
Realizadas
Apoyar la ejecucion del Plan de Capacitacién a Usuarios del Unidad de Porcentaje de
Sostenibilidad SAFI- del Infi
SAFIII 1/ ostenibilida avance e. nlorme 506 | 10% | 10% 5% 10% | 25% | 25% | 10%
SIRH de capacitaciones
realizadas
Supervisar la implementacién de las Salas de Capacitacién del |Unidad de
SAFII11/ Sostenibilidad SAFI- Acta de Recepcion
100%
SIRH elaborada
Porcentaje de
Realizar Desarrollo de los Médulos del SAFI 11, conforme Unidad de Sistemas Médulo
. L - Desarrollado 10% | 10% | 10% [10% | 10% | 10% | 10% | 10% |20%
documentos definidos en casos de uso o resimenes 1/ Informaticos
Supervisar ejecucién de contratos relacionados con el Porcentaie de
desarrollo del SAFI II, financiados con recursos del Préstamo Unidad de del I] R
BIRF Sostenibilidad SAFI- | 2VA"C GOl 4004 1 1004 | 10% |10% | 10% | 10% | 10% | 10% |20%
SIRH
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ACTIVIDAD

Supervisar ejecucién de contrato de implementacion de

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

Porcentaje de

ENE.

FEB.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

solucion de generacion de reportes e informacién gerencial Unidad de avance de Solucién
para SAFI II-GRP 1/ Sostenibilidad SAFI- Implementada 10% | 20% | 20% | 20% | 20% |10%

SIRH

P taje d.

Implementar la Mesa de Servicios para el soporte técnico del orcentaje e.,
SAFII1 1/ Unidad de Servicio Al | 2Van¢e de Solucién

Cliente Implementada 10% | 15% | 15% |15% | 15% |15% | 15%
Supervisar la ejecucion de la consultoria de Experto en Acta de Recepcion
Seguridad para SAFI 1. 1/ Unidad de Seguridad de elaborada 25% | 25% 25% | 25%

La Informacion

a P6. Sistema de Administracién Financiera Municipal SAFIM Fase | Y Fase Il
UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
- T Departamento de Seguimiento y
S t 50 M lidades del 1er bl d 8.33 8.34 8.34
>esuimientoy apoyo a > Municipaiidades del Lerbloque de e ervision, Controly | apoyo otorgadoa |8.33%8.33%| 8.33% 8.33% |8.33% | 8.33% |8.33% 8.34% 8.34%
implantacion del SAFIM. . . S % % %
Asistencia Técnica 50 municipalidades
. . o Departamento de Apoyo y asistencia
Al t 52M lidades del 2do bl d 8.33 8.34 8.34
ApPoyo y asistenciaa -2 Junicipatidades et £do bloque de e o vision, Controly | otorgadoa52  [8.33%8.33%| 8.33% 8.33% |8.33% | 8.33% |8.33% 8.34% 8.34%
implantacién modular del SAFIM. . . o % % %
Asistencia Técnica municipalidades
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METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD UNIDAD INDICADOR
RESPONSABLE
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Departamento de Evento de
Capacitacién a 50 Municipalidades del 3er bloque de p ., capacitacion
) ., Supervision, Control y . . 40% | 40% | 20%
implantacion del SAFIM. ; T impartido a 50
Asistencia Técnica -
municipalidades
Moédulo de
P I médulo tributari icipal del SAFIM 1 dministraci6
rogramar el médulo tributario municipal de parae Unidad de Informatica .a mlr.us ra1:1'0T1 50% 50%
100% de casos de uso elaborados. tributaria municipal
en produccion
100% d
Atender el 100% de requerimientos de asistencia informatica i L. _/0_ €
o L Unidad de Informatica requerimientos 50% 50%
para dar sostenibilidad al aplicativo SAFIM atendidos

& P7.Observatorio de Compras Publicas de El Salvador

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Elaboracion de casos de uso Area de Tecnologia Documento 100%
Programacion del Observatorio de acuerdo a casos de uso rea de Tecnologia Sistema elaborado 100%
elaborados
Disefio de almacenamiento de informaciéon Area de Tecnologfa Documento 100%
Area de Tecnologt Aplicaci6
Instalacién y configuracién del Observatorio en ambiente de rea de Tecnotogla . P 1cac’1(.)n
informatica 100%

pruebas -

instalada
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ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Validacién sobre funcionalidad, operacién y consistencia de la
informacién que se publicara en el Portal.

Area de Tecnologia

Documento

100%

Realizar ajustes a los casos de uso y a la programacién
determinados en los procesos de validacion

Area de Tecnologia

Documento

100%

Instalacion del Observatorio de Compras Publicas, en la
infraestructura y equipos del ambiente de produccién del
Ministerio de Hacienda.

Area de Tecnologia

Aplicacion
informatica
instalada

100%

& P8. Adopcién de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en la Contabilidad Gubernamental

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

UNIDAD
RESPONSABLE INDICADOR
ACTIVIDAD ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
s s Plan de
Preparar Plan de Capacitaciéon Integrado (PCI) en aplicacion de |Departamento o
. Capacitacion 100%
NICSP. Normativo
elaborado
A 2 de divulgacién sobre Aplicaci6
poyar pI-‘(?CESOS e divu gac1o-n so_ ,re p 1_ca_|c1on e Departamento ' .
Interpretacion de NICSP (Consolidacion) dirigido a personal de . Eventos impartidos 100%
Normativo
la DGCG.
[Andlisis y preparacion de propuestas de Manual de Politicas Manual de Politicas
Contables Generales, basados en las NICSP (Politicas Contables, Contables
. . i Departamento ,
Cambios en las Estimaciones Contables y Errores/ Efectos de Normativo Generales y Guias 100%

las Variaciones en Tasas de Cambio/ Hechos ocurridos después
de la fecha de presentacion)

de Aplicacién
elaboradas
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METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

UNIDAD

RESPONSABLE INDICADOR

ACTIVIDAD ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC

Realizar ajustes al Manual de Politicas Contables Generales, Manual de Politicas
basados en las NICSP y elaboracién de Guias de aplicacion para |Departamento Contables 100%
activos No Financieros (inventarios, intangibles, propiedad Normativo Generales y Guias ?
planta y equipo, agricultura y propiedades de inversién) de Aplicacion.
Departamento Descriptor de Plan
Validar el descriptor del Plan de Cuentas segtin NICSP p . P . 100%
Normativo de Cuentas validado
Lineamientos
Revisar y aprobar borrador de lineamientos para la depuracion [Departamento .
. revisados y 100%
de saldos contables Normativo
aprobados
Elaborar lineamientos para conversion de saldos de cuentas Departamento Lineamientos 100%
actuales con el Plan de Cuenta bajo NICSP - aplicacién SAFI II.  [Normativo emitidos. 0
Apoyar el desarrollo de 2 eventos de divulgacion y capacitacion
sobre el nuevo Plan de Cuentas y elaboracién de Estados
. . . e Departamento . .
Financieros bajo NICSP, dirigido a personal de la DGCG. NOTA: . Evento impartido. 100%
. L . L Normativo
la ejecucion de la actividad depende de la contrataciéon de
consultorias.
Apoyar el desarrollo de 6 eventos de divulgacion y capacitacién
sobre Plan de Cuentas, Descriptor, Guias de aplicacién y
‘s . . . . Departamento . .
Politicas Contables a funcionarios de Entidades de Gobierno . Evento impartidos 50% 50%
o . . . Normativo
Central e Instituciones Descentralizadas. NOTA: La ejecucién de
la actividad depende de la contratacién de consultorias.
Apoyar el desarrollo de 6 eventos de divulgacién y capacitacion
sobre aplicacidn e interpretacién de NICSP, relacionadas con
. . . . . Departamento . .
Inventarios, Intangibles, Propiedad Planta y Equipo, Agricultura . Eventos impartidos 50% 50%
. L . . . Normativo
y Propiedades de Inversién a funcionarios de entidades de
Gobierno Central e Instituciones Descentralizadas.
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ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Apoyar en 2 procesos de divulgacion y capacitacién sobre
Aplicacion e Interpretacién de NICSP dirigido al personal de la
DGCG, (Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones
Contables y Errores/ Efectos de las Variaciones en Tasas de
Cambio/ Hechos ocurridos después de la fecha de
presentacion)

Departamento
Normativo

Eventos impartidos

100%

@ Po. Fortalecimiento y actualizacién de la infraestructura tecnoldgica y mobiliaria del Ministerio de Hacienda

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Fortalecer la seguridad de la informacion en dispositivos
moéviles (smartphones y tablets), del Ministerio de Hacienda, a
través de una gestion centralizada.

Unidad de Redes y

Dispositivos méviles
incorporados a

25%

25%

50%

Telecomunicaciones

comunicacion de 10
MbpsalGB

Telecomunicaciones |solucién de seguridad
(20 dispositivos)
Implementar solucién de Control de Aplicaciones en equipos .
. . . Porcentaje de avance
clientes del Ministerio de Hacienda de acuerdo a plan de Unidad de Redes de Alicativo
despliegue - Fase 1. o Y . b . 10% | 10% |[15% | 15% | 15% | 15% | 10% |10%
Telecomunicaciones | instalado en Equipos
Clientes
Fortalecer los mecanismos de comunicacién entre el Ministerio o
de Hacienda v 1a Di 6n G les de P X Ampliacién de ancho
e ac1.e.n ay la Direccidn Generales de Presupuesto y Unidad de Redes y de banda de enlace de
Contabilidad Gubernamental 1/ 50% | 50%
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ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Ampliar la capacidad de acceso a Internet para mejorar la
experiencia de navegacion de los usuarios del Ministerio de

Ampliacién de ancho

de La Informacién

elaborada

i R
Hacienda. 1/ '[I"J:ll::odr:jni:ii:es de banda de Internet 100%
de 20 a 40 Mbps
Actualizar la documentacion de la red del Ministerio de Unidad de Redes Porcentaje de avance
. o y de Documentaciéon | 8% | 8% 8% | 8% | 8% | 10% | 10% | 10% |10% | 10% |10% | 0%
Hacienda Telecomunicaciones R
actualizada
Seguimiento y supervision de contratos de seguridad de la
informacién 1/ Unidad de Segu.r’idad Acta de Recepcién 20% | 15% |20% | 15% | 15% | 15%
de La Informacién elaborada
Preslefltatl)". fr(()iplies];? I\(Iiz l;;npiem;ntacmn de Ley de Firma Digital Unidad de Seauridad Porcentaje de avance
en elambrto de fa - 17,3/ g de Propuesta 33% | 33% |34%

@ P10. Sistema Integral de Gestion de Capacitacion Virtual

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Supervisar la implementacién del Sistema Integral de Gestion de
Capacitacion Virtual 1/

Unidad de Innovacion y

Gestion de Portales

Porcentaje de avance
del Plan ejecutado

50%

50%
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METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD SNIDAD INDICADOR
RESPONSABLE

MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Apoyar proceso de implementacion del Sistema Integral de

. e Unidad de
Gestion de Capacitacion Virtual 1/ Sostenibilidad SAFI- 40% 60%
SIRH
d P11. Fortalecimiento de las capacidades de la Deuda Publica SIGADE 6.0

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD UNIDAD INDICADOR
RESPONSABLE

MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Division de
Administracion de la
Deuda y Unidad de
Informatica

Moédulo de gestion
de la deuda publica 100%
desarrollado.

Desarrollo de la interface SAFI-SIGADE

Division de
Administraciéon de la Validacién y

Deuda y Unidad de| pruebas realizadas
Informatica

Validacién y pruebas de la interface SAFI-SIGADE 100%
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o P12. Implementacién de la Cuenta Unica del Tesoro Publico, Fase Il Instituciones Descentralizadas

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN. JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

/Andlisis de la Funcionalidad de la Solucién a Implantar

Direccién General de
Tesoreria

Anélisis Finalizado

100%

Desarrollo Informatico de los casos de uso

Direccién General de
Tesoreria

Desarrollo
Informaético
finalizado

100%

Desarrollo de las Pruebas de la aplicacion Informatica

Direccién General de
Tesoreria

Desarrollo de
Prueba Finalizado

100%

Transferencia de conocimientos a los usuarios finales

Direccién General de
Tesoreria

Personal capacitado

100%

a P13. Desarrollo e implementacidn del Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN. JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Elaborar el Modelo Conceptual de Seguimiento y Evaluacién

Presupuestaria.

Divisién Marco de
Gastos de Mediano
Plazo

Avance elaboracién de
Documento

100%
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o P14. Desarrollo e implementacion del Sistema Informatico SIDUNEA WORLD

ACTIVIDAD

Configurar ambiente de produccién en SIECA con nuevas URL
del servidor de produccién para el Médulo de Transito

UNIDAD

RESPONSABLE

Unidad de Sidunea

INDICADOR

Ambiente de
produccién en

ENE. FEB.

100%

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

MAR. ABR. MAY.

JUN.  JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

SIECA configuradas
Re,alizar prue?a E"iloto de Transitos en las Aduanas a través del Unidad de Sidunea Pr,uel.)a Pilotlo de 100%
Modulo de Transito Transito realizada
Médulo
Implementar el Médulo de Transito en 43 Aduanas Unidad de Sidunea implementado en 100%
43 Aduanas
Moédulo de
Finalizar Adecuacion al Médulo de ASYARIVU Unidad de Sidunea ASYARIVU 100%
adaptada
Finalizar el Desarrollo y Adecuacién de la funcionalidad del Médulo de ASYCPA
Unidad de Sid 1009
Moédulo de Control de Proceso Aduanero (ASYCPA) fidad de sidunea adaptada %
Finalizar el Desarrollo y Adecuacion del M6dulo de regimenes Unidad de Sidunea Médulo de ASYBRK 100%
aduaneros adaptada
Desarrollo del Médulo de control y seguimiento de Moédulo de
discrepancias (Control del Proceso Administrativo Sancionador,|Unidad de Sidunea Infractores 100%
Discrepancias e Infractores) adaptada
Moédulo de
. . Valoracién,
Desarr(?l’lo del modul(') de base del c?noc1m1ento para Unidad de Sidunea Arancelario y 100%
valoracién, Arancelario y Laboratorio K
Laboratorio
adaptada
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o P15. Adquisicidn e instalacidon de basculas camioneras fijas

UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Validar el cronograma de trabajo del contratista Division de Operaciones| Informe elaborado | 100%
Efectuar dos visitas mensuales de inspeccién y seguimiento de Divisién de Operaciones Avance de
aos vis n p yseg supervisién de la 20% | 20% |20% | 20% | 20%
los trabajos de instalacién en cada aduana
obra
o - Inf
Validar el informe de la instalacién de las basculas en cada Division de Operaciones i n orrr%(? de
instalacién de 100%
Aduana 4
basculas
Division de O i A d
Vali.dar los resultados de las pruebas de funcionamiento de 1vision de Dperaciones resu‘l/tzr:ii)ess deelas 33% | 33% | 34%
equipos
pruebas
Divisién de O i DACG/Boleti;
Divulgacién y operativizacion del proyecto Hvision de Dperaciones . /Bo .e n 100%
informativo
d P16. Fortalecimiento de la eficiencia operativa de los servicios

UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Division de Registro y Divulgaciones

. . . . ” 100%
Asistencia Tributaria realizadas 0

Divulgacién de los nuevos servicios WEB
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ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE.

FEB. MAR.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Division de Regist Sist
Proceso de desarrollo del software requerido. A]s‘i,;ile(;tiaeTriek;gliaI:ay des;srri)rﬁz 4o
30% | 30% | 40%
Division de Registro Pruebas pilotos
Pruebas piloto. A]s‘i,;t:;ltia Tril;gtlltariay l;'ecutai)éla\s
J 30% | 30% |40%
Division de Regist Servici
Puesta en marcha de los servicios. A“,/lilon, eT i)gli r? y . lervncnss d
sistencia Tributaria implementados 50% | 50%
Division de Regist Divulgaci
Divulgacién para los contribuyentes de los nuevos servicios 1\./1510n' © .egls r(.) y v gacmnes
Asistencia Tributaria realizadas
50% | 50%
Definicion del sistema Division de Registro y Sistema definido
Asistencia Tributaria 25% | 25% | 25% |25%
Divisién de Regist Sist
Desarrollo informatico de los casos de uso An‘nilon_ eT i;‘;li rc} y d s erﬁa d
sistencia Tributaria esarrollado 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 20% | 20%
Division de Regist Pruebas pilot
Desarrollo de las pruebas de la aplicaciéon informatica Als‘;;i:eir;iaeTrfl)gllial;(i)ay rl;.eec:lst:é;)sos
) 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 20% | 20%
s . Divisién de Registro y Declaraciones
Implementacién de sistema Asistencia Tributaria implementadas
p 10% | 10% | 10% | 10% | 20% |20% | 20%
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METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD UNIDAD INDICADOR
RESPONSABLE
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Division de Regist Divulgaci
Divulgacién para los contribuyentes A]s‘i,;ile(:ltiaeTriek;glial:i)ay l:;lgii:g)ates
10% | 10% | 10% | 10% | 20% |20% | 20%
Division de Regist Analisis y Estudi
Analisis Legales y Estudios de Inversiéon A]s‘i,::e(;tiaeTriel;gtllial:i)ay na rlsel:h}; a§0u 10
15% | 15% | 15% |[15% | 20% | 20%
Propuesta de Modelo de Facturacién Electrénica Division de Registro y Modelo definido
Asistencia Tributaria 15% | 15% | 15% | 15% | 20% | 20%
Equipo y Mobiliario Instalado Divisién de Registro y Equipo instalado
Asistencia Tributaria 15% | 15% | 15% |15% | 20% | 20%
Divisién de Regist Pruebas pilot
e — el et
) 50% | 50%
Division de Registro Capacitaciones
Realizar jornadas de capacitacién de sistema de colas . e & . Y P .
Asistencia Tributaria realizadas
100%
Divisién de Regist C itaci
Realizar jornadas de capacitacién para ventanilla tinica 1\.71510n. ¢ .egls r(.) y apac1' aclones
Asistencia Tributaria realizadas 100%
0
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a P17. Integracién del Registro Unico de Contribuyentes y de la Cuenta Corriente

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

UNIDAD
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR
MAR. ABR. MAY. ]JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
P dimient
islon e Teptoy | implemen 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20%
Asistencia Tributaria
Revision de Requisitos ii\./i:ién.deTRi;giitr(.) y . Rle quisi:o(si
sistencia Tributaria implementados |, o 1 1000 | 1006 |10% | 10% | 20%
Division de Regist Li ient
Lineamientos Administrativos Integrados Als‘i,:::ltiaeTriebgial:i)ay zle:onb;;edr;;)s
P 10% | 10% | 10% |10% | 10% | 20%
Divisién de Regist Disefi tual
Disefio conceptual de enlace entre médulos informaticos A:i/;ileitiaeTriel;giafi)ay 1se;10rco(;)r;c;: ua
P 20% | 40% | 40%
Elaboracion de casos de uso ﬁl?iu;nide;:bg litl;? y CaS(r)sbdeduso
sistencia utaria aprobados 25% | 25% | 25% | 25%

25



| P18. Fortalecimiento de la fiscalidad Internacional

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

UNIDAD
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR
MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT.
Aprobacion de la Fase II de Revision entre Pares del Foro
Global Informe
’ Division Juridica 50% | 50% 0% | 0% 0% 0% 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
Elaboracion de Manual para el area de Convenios e Intercambio [Divisién Juridica
de Informacién Manual elaborado
30% | 30% | 40% 0% 0% 0% 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
Eia})ri);;i(;r;(;i perfiles de puestos para el drea de Intercambio [Divisién Juridica Perfiles elaborados
50% | 50% 0% 0% 0% 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%

il P19. Fortalecimiento del control y fiscalizacién

ACTIVIDAD

Procedimiento de Autorizacién de Documentacién Legales
Tributarios

UNIDAD
RESPONSABLE

Division de Registro y
Asistencia Tributaria

INDICADOR

Procedimiento de
Autorizacion de
Documentacion

Legales Tributarios

10%

10%

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

MAR. ABR. MAY.

20% |20% | 20%

JUN.

20%

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
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UNIDAD

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD INDICADOR
RESPONSABLE
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Entrevistas con jefaturas y técnicos de la Seccién de s Entrevistas
| limientos Tributari Divisién Control de Realizad
ncumplimientos Tributarios Obligaciones ealizadas 100%
Tributarias
L. . Implementacién de
Implementacién de sistema de control Division de Registro sistema de control
ylon ce TosTe y 10% | 10% | 20% |20% | 20% | 20%
Asistencia Tributaria
Diagndstico sobre
. o . . ~, N los procedimientos
Ajustar los procedimientos para facilitar la integracién Divisién Control de .
. aplicados en la
Obligaciones L, 100%
" . . Secci6n de
Tributarias .
Incumplimiento
Tributario
Diagndstico sobre
los procedimientos
que permitan
identificar los
diferentes
Identificacion de las unidades que determinan incumplimientos| .. . ., incumplimientos de
‘ ) Division Control de bligaci
ormales Obligaciones obigaclones 20% [30% | 25% | 25%
. . formales en las
Tributarias

unidades de la
Direccidon General
de Impuestos
Internos
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UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Implementacién de

Implementacion de revision fisicas de autorizaciones de revision fisica de
correlativos a de Division de Registro autorizaciones de
viston de Registro y : 10% | 10% |20% | 20% |20% | 20%
Asistencia Tributaria correlativos.

Diagndstico sobre
los procedimientos
" que permitan
identificar los
Ajustar los procedimientos para la integracion al procedimiento Divisién Control de . dlfe're?ltes

incumplimientos de
obligaciones
formales en las
unidades de la
Direccién General
de Impuestos
Internos

de control de obligaciones tributarias formales

Obligaciones 20% |30% | 25% | 25%

. Tributarias

il P20. Fortalecimiento del Sistema de Seleccién y Gestidn de Casos a Fiscalizar

UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Puesta en Produccion Unidad de Seleccién de Sistema
. 25% | 75%
Casos funcionando
Estabilizacion Unidad de Seleccién de | Realizar ajustes e
Casos Informe de 25% | 25% | 50%
Resultados
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UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Realizar Pruebas Unidad de Seleccién de Informe de
Casos Resultados de  |100%
Pruebas
Crear el programa de capacitacion y listado de personal a Unidad de Seleccién de
participar Casos Programa de

o 100%
Capacitacion

Desarrollo del programa de capacitacién Unidad de Seleccion de

Capacitaciones
Casos

. . 50% | 50%
impartidas

Requerir la puesta en produccién y Publicacién de los Médulos Unidad de Seleccién de | Requerimientos

0% |50% | 50% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Casos creados

Realizar ajustes e

Estabilizacién Unidad de Seleccién de Informe de
Casos Resultados 0% | 0% | 0% [10% | 10% | 20% | 20% | 20% [20%| 0% | 0% | 0%
| P21. Actualizacion del Marco Juridico Tributario

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD UNIDAD INDICADOR
RESPONSABLE
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Elaborar y presentar el plan de trabajo con la metodologia y Unidad de Estudios Plan de trabajo

L - - 100%
cronograma de actividades Tributarios presentado
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ACTIVIDAD

Atender reuniones y entrevistas requeridas por el consultor,
con autoridades y funcionarios de las distintas Direcciones

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

1 1 MH invol i Unidad de Estudios
Gene.ra esde invo uc.radas y de otros organismos : _ Reuniones 25% | 25% | 25% | 25%
relacionados con el estudio Tributarios
Atender demandas de informacién y documentacion, interna y
i inisteri i Unidad de Estudi D das d
externa requeridas por el consultor al Ministerio de Hacienda n'l al .e studios eman ai e 250% | 25% | 25% | 25%
Tributarios Informacién
Realizar reunién con los funcionarios involucrados para
presentar propuesta Unidad de Estudios Presentacién y 100%
Tributarios Propuesta ?
Documento final que contenga el Informe final de la consultoria Unidad de Estudios
K K Informe 100%
Tributarios
Elaborar y presentar el Plan de Trabajo con la metodologia y el
cronograma de actividades Unidad de Estudios Plan de Trabajo
. . 100%
Tributarios elaborado
Atender reuniones y entrevistas requeridas por el consultor,
con autoridades y funcionarios de las distintas Direcciones
1 1 MH invol i Unidad de Estudios
Gene.ra es de invo uc_radas y de otros organismos : : Reuniones 25% | 25% | 250% |25%
relacionados con el estudio Tributarios
Atender demandas de informacién y documentacion, interna y
i inisteri i Unidad de Estudios Demandas de
externa requeridas por el consultor al Ministerio de Hacienda : . S 250% | 25% | 25% | 25%
Tributarios Informacién
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ACTIVIDAD

Realizar reunién con los funcionarios involucrados para

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE. FEB.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

MAR.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

presentar propuesta Unidad de Estudios Presentaciéon y 100%
Tributarios Propuesta ’
Documento final que contenga el Informe final de la consultoria Unidad de Estudios
) ) Informe 100%
Tributarios
Atender reuniones y entrevistas requeridas por el consultor,
con autoridades y funcionarios de las distintas Direcciones
Gene.rales del MH involucradas y de otros organismos Un.idad d.e Estudios Reuniones 30% | 30% | 40%
relacionados con el estudio Tributarios
Atender demandas de informacién y documentacion, interna y
exter.na requeridas por ellconsultor al Ministerio de Hacienda, Unidad de Estudios Demandas de
relacionadas con el estudio. ) . . 30% | 30% | 40%
Tributarios Informacién
Realizar reunién con los funcionarios involucrados para
presentar propuesta Unidad de Estudios Presentacion y 100%
Tributarios Propuesta °
Documento final que contenga el Informe final de la consultoria Unidad de Estudios
. . Informe 100%
Tributarios
Elaborar y presentar el Plan de Trabajo con la metodologia y el
cronograma de actividades Unidad de Estudios Plan de Trabajo
. . 100%
Tributarios elaborado
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UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD INDICADOR

RESPONSABLE

MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Atender reuniones y entrevistas requeridas por el consultor,
con autoridades y funcionarios de las distintas Direcciones

Generales del MH involucradas y de otros organismos Unidad de Estudios .
. . y & . . Reuniones 30% | 30% | 40%
relacionados con el estudio Tributarios
Atender demandas de informacién y documentacion, interna y
exter.na requeridas por ellconsultor al Ministerio de Hacienda, Unidad de Estudios Demandas de
relacionadas con el estudio. ) ) . 30% | 30% | 40%
Tributarios Informacién
Realizar reunién con los funcionarios involucrados para
presentar propuesta Unidad de Estudios Presentacién y 100%
Tributarios Propuesta °
Documento final que contenga el Informe final de la consultoria Unidad de Estudios
Informe 100%

Tributarios

l P25. lluminacién, renovacién de la infraestructura fisica y mejoramiento vial en la Aduana terrestre La Hachadura

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

UNIDAD

ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Luminari
Instalar luminarias Divisién Administrativa 'ummarlas 100%
instaladas
Ejecutar obras de mantenimiento vial Division Administrativa |  Qbra finalizada 100%

Division Administrativa | Carpeta técnica

Elaborar carpeta técnica para accesos de control
elaborada

100%
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METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD UNIDAD INDICADOR
RESPONSABLE
MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Division Admini . Diagnésti
Desarrollar diagnéstico de las condiciones de la infraestructura ivision Administrativa ellaa %;:;:i? 100%

@ P26. Disefio de un Centro de Control Integrado de Aduanas en predio ex IRA Metalio, Departamento de Sonsonate

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD UNIDAD INDICADOR
RESPONSABLE
MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC

, . . Plan de trabajo
Elaborar Plan de Trabajo Divisién Administrativa J 100%
elaborado
Planos y propuesta
Desarrollar conjunto de planos y propuesta descriptiva del o, . . descriptiva del
) p y prop p Divisién Administrativa p 100%
proyecto. proyecto
terminados
Desarrollar la documentacién técnica necesaria para el proceso |Division Administrativa | Documentacién 100%
de licitacion. Técnica elaborada 0
Divisién Administrativa | Documento del
estudio de
Realizar el estudio de localizacion L 100%
localizacion
elaborado
.. < P Divisién Administrativa | Avances en los
Participar en la elaboracion de la documentacion técnica ..
. e Términos de 50% | 50%
necesaria para el proceso de licitacién .
referencia
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&l P27. Desarrollo de un de Sistema de Subastas On Line, en la Direccidon General de Aduanas

ACTIVIDAD

Actualizacién de la Base de datos de valores de referencia para

UNIDAD
RESPONSABLE

Departamento de

INDICADOR

Base de datos

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

. L 100%
mercancias a subastar. Valoracion elaborada
Elaboracién de lineamientos para el uso de base de datos de Departamento de Documento 100%
. ; < (
valores de referencia para mercancias a subastar. Valoracion elaborado
Departamento de
P Tabla elaborada,

Elaboracion de tabla, carga de datos y mantenimiento de la
tabla (incluidas las vistas)

desarrollo E
Infraestructura
Tecnologica

con datos cargados
y sus vistas

100%

Elaborar la Matriz de perfiles y roles e implementacion de los

Departamento de
desarrollo E

Tabla de perfiles y

. . ) o 100%
mismos en el sistema informatico. Infraestructura roles elaborada
Tecnoldgica
Departamento de ., .
. - . P Gestion de partidas
Desarrollar informaticamente los casos de uso relacionados a la |desarrollo E X
. L . . en el sistema 100%
administracion de bienes caidos en abandono. Infraestructura . L.
;. informatico
Tecnologica

Implementar o Seleccionar la forma de pago

Departamento de
desarrollo E

Forma de pago
implementado o

100%

Infraestructura .
. seleccionado
Tecnologica
Departamento de )
p Método de
. A desarrollo E R
Implementar el método de adjudicacién adjudicacién 100%
Infraestructura .
L. implementado
Tecnologica

Coordinar con la DGT la forma de manejo de los fondos
obtenidos de las subastas.

Divisién Administrativa

Formas de pago
identificadas

100%
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ACTIVIDAD

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

Identificar el método de adjudicacion de los bienes a través del
requerimiento informatico

UNIDAD
RESPONSABLE INDICADOR
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Requerimiento
Division Administrativa informatico 100%
elaborado

Desarrollar e implementar el método de adjudicacion de los
bienes.

Documento que
contenga la
metodologia
elaborado

Divisién Administrativa 100%

@ P29. Construccion y equipamiento de las nuevas instalaciones del paso fronterizo El Amatillo en el Departamento de la Unién

ACTIVIDAD

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

DGA.

Validar el disefio en lo correspondiente a la operatividad de la

UNIDAD
RESPONSABLE INDICADOR
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN.
s . Documento
Divisién de Operaciones K 100%
validado

Seguimiento a proceso de gestién del Departamento Juridico
del Ministerio de Hacienda para la adquisicién del inmueble.

Memorandos de
Division Administrativa | resultados de la 100%
gestion

Supervision de los productos de consultoria para el Disefio

Informes de

proyecto

. Division Administrativa | avances del disefio 33% 33% 34%
Final del proyecto
final
Elab infq final d Itori; 1 Disefio Final del Inf de diseii
aborar informe final de consultoria para el Disefio Final de Divisién Administrativa nforme de disefio 100%

final
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&l P30. Renovacién de la Infraestructura Aduanera

ACTIVIDAD

Determinar la cantidad necesaria y ubicacién de luminarias en

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

cada aduana sujeta de remodelacién, relacionada al producto  |Divisién de Operaciones| Informe elaborado 100%
intermedio 2
Identificar las necesidades de mejoras en las aduanas de
. ) . i Divisién de Operaciones| Informe elaborado 100%

frontera, relacionado a los productos intermedios 3,4y 5
Gestionar fondos y busqueda de cooperacién para renovar

. yousd P p P R . . |Nota de solicitud de
equipos de bombeo de agua, plantas de energia eléctricas de Divisién Administrativa 100%

emergencia y trasformadores

fondos enviada

Renovar equipos de bombeo de agua, plantas de energia
eléctricas de emergencia y trasformadores

Divisién Administrativa

Renovacion de
equipos

100%

Elaborar Términos de Referencia del sistema de iluminacion de
haluro por LED

Divisién Administrativa

Términos de
Referencia
elaborado

100%

Preparar las bases de licitacion del sistema de iluminacion de
haluro por LED

Division Administrativa

Bases de licitacion
elaborado

100%

Gestionar fondos y biisqueda de cooperacion, para la

Division Administrativa

Nota de solicitud de

., . 100%
construccion de accesos a las fronteras fondos enviada
P . ., Divisién Administrativa Términos de
Elaborar Términos de Referencia, para la construccién de .
Referencia 100%
accesos a las fronteras
elaborado
Gestionar fondos y busqueda de cooperacion, para la Division Administrativa [Nota de solicitud de 100%
.z Y . . 0
renovacién de mobiliario y equipo fondos enviada
P . . Divisién Administrativa Términos de
Elaborar Términos de Referencia, para la renovacién de .
biliari i Referencia 100%
mobiliario y equipo
y equip elaborado
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&l P31, Fortalecimiento de la DGII

ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

JUN.

Presentacion del Plan de trabajo que incluya alcance, estructura

jerarquica de tareas, principales entregables, cronogramas,

Plan de trabajo
presentado por la

riesgos, formatos de informe de avance, plan de transferencia |Direccién .
. . . contratista 100%
de conocimientos, entre otros). Administrativa
Documento que
Elaboracion de especificaciones técnica de los softwares de contenga las
prevencion de datos Unidad de Servicios especificaciones 100%
Informaticos técnicas ’
Revisar especificaciones técnicas de las ofertas presentadas por Informe de revision
los Ofertantes Unidad de Planificaciéon | técnica de ofertas
. 50% | 50%
Estratégica
Revisar especificaciones técnicas de las ofertas presentadas por Informe de revision
los Ofertantes Unidad de Defensoria técnica de ofertas 100%
. 0
Del Contribuyente
PO . Documento
Documentos conteniendo el analisis de flujos, casos de uso y el
- - L . . presentado por la
disefio de la solucién propuesta para la Gestiéon Documental. Direccién )
. . contratista 50% | 50%
Administrativa
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ACTIVIDAD

Ejecucién de la orden de compra

UNIDAD
RESPONSABLE

Unidad de Defensoria

INDICADOR

Acta de recepcion
de los brochure y

ENE.

FEB. MAR.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

1009
Del Contribuyente banner %
. . - Listado de personal
Convocatorias conforme listado de grupos a participar en las OF GTUDO ¥ COITE0S
diferentes jornadas Unidad de Planificacién |P°" & p' y 0 o
Estratégica enviados 50% | 50%
Proceso de adquisicion y contratacion de los softwares con el
DACI Unidad de Servicios Orden de Compra
Informaticos 30% | 30% | 40%
Documentos conteniendo el andlisis, incluyendo casos de uso y Documento
el disefio de la solucién propuesta para la gestion de procesos Direccién presentado por la
BPM para los mencionados en el numeral 1.4 del ALCANCE. . . contratista 50% |50% | 0% 0% 0% 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
Administrativa
Listado de personal
. o o s . < asistido
Ejecucion de eventos de capacitacion y/o divulgacion Unidad de Planificacién debidamente
L 35% | 35% 30%
Estratégica firmado
Acta de recepcion
de instalacion en
Licencias adquiridas e instaladas en los equipos . .. equipos
Unidad de Servicios
Informaticos debidamente 30% | 30% | 40%
funcionando
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ACTIVIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

ENE.

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

FEB. MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Entrega de la solucion de Gestién Documental y Gestién de
Procesos (BPM) instalada y funcionando en el ambiente de
pruebas y recibida a satisfaccion por el Administrador del

Acta de Solucion
Documental

Contrato. Detalle del numeral 3.4 del apartado 3 DETALLE DE Dlrefcn.on . 1nt5talada_1 yen 100%
L . Administrativa funcionamiento en
PRODUCTOS de los Términos de Referencia. .
ambiente de
pruebas
. . ., Acta de recepcién
Cierre de eventos y/o divulgacion Unidad de Planificacién | de servicios de 0
Estratégica capacitaciéon y/o 100%
divulgacién
La puesta en produccién de la solucion. Este punto esta sujeto a
la aprobacién de procesos de prueba con el equipo contraparte
del Ministerio de Hacienda y debera incluir los servicios de Acta de recepcién
afinamiento y configuracion de los servidores en ambiente de  |[Direccién de pruebas 100%
produccién y el endurecimiento de la seguridad de la solucién y [Administrativa funcionando
su ambiente a nivel de host correctamente

"Puesta en produccién de la solucién completa, recibida a
satisfaccién por el Administrador del Contrato, documentos
técnicos y transferencia de conocimientos, entrenamiento en la
operacion, administracién, soporte, uso y mantenimiento de la
solucioén al personal técnico designado por el Ministerio de
Hacienda.

Numerales 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11 y 3.12 del apartado 3
DETALLE DE PRODUCTOS de los Términos de Referencia en el
Contrato

Direccién
Administrativa

Acta de puesta en
produccién
funcionando
correctamente

100%
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@ P32. Desarrollo e implementacién del nuevo sistema electrénico de Compras Plblicas COMPRASAL Il - (FASE I)

UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Test y validacién del 50% del cédigo del médulo de Lib .
es ,}fval acion del 50% del codigo del modulo de Libre Area de Tecnologia Documento 50% | 50%
Gestion
Aplicacion
Instalar aplicacién informatica Area de Tecnologfa informatica 100%
instalada
Capacitacién a 5 instituciones piloto en la Implementacién de  |Area de Normativa y Cantidad de 100%
libre gestién Capacitaciones Instituciones 0

& P33. Desarrollo e implementacién del nuevo sistema electrénico de Compras Piblicas COMPRASAL |1 - (FASE I1)

UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Elaborar el 90% de casos de Uso Area de Tecnologia Documento 0% | 0% | 40% | 0% | 30% | 0% 30% 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
G d llar el 80% del cédigo del M6dulo d . Modul
enerary desarrollar el 80% del codigo del Modulo de Area de Tecnologia oduio 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 35% | 0% | 0% | 35% | 0% | 30%
Licitaciones desarrollado
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@ P34.Implementacién de la Norma ISO 9004:2009 Gestién para el Exito Sostenido de una Organizacién en el Ministerio de

Hacienda

ACTIVIDAD

Corregir los 64 Procedimientos Transversales del
Macroproceso de Gestion de Soporte Institucional

UNIDAD
RESPONSABLE

INDICADOR

% PRO corregidos

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

MAR.

ABR. MAY.

JUN.

JUL.

AGO. SEP. OCT. NOV.

15 Dependencias 9% | 16% | 12% |25% | 19% | 19%
Elaborar 8 Fichas de Proceso del Macroproceso de Gestién de 15 Dependencias
Institucional
Soporte Instituciona % FDP elaboradas | 12% | 25% | 25% | 13% 25%
i % FDP
Formular Indicadores para las Fichas de Proceso del 15 Dependencias [r/lodica d:):?:s
Macroproceso de Gestion del Soporte Institucional. definidos 12% | 25% | 25% | 13% 25%
Aprobacién de Procedimientos Transversales 15 Dependencias % PRO aprobados
9% | 9% | 19% | 6% | 27% |30%
Aprobacién de Fichas de Procesos 15 Dependencias % FDP aprobadas
12% | 25% | 25% | 12% | 13% |13%
Corregir los 64 Procedimientos Transversales del 15 Dependencias
Macroproceso de Gestion de Soporte Institucional .
% PRO corregidos | 9% | 16% | 12% |25% | 19% | 19%
Desarrollar campafia de sensibilizacion sobre la Norma ISO Direccién General de Campatia realizada 20% | 20% | 20% | 20% | 20%

9004 a todo nivel del Ministerio de Hacienda

Administracion
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UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR

MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

(Verificaciones
realizadas/verificac
Administracion iones programadas)
X100

Verificar la implementacion de practicas medioambientales y . >

. . Direccién General de
de seguridad y salud ocupacional, (tomando como base
normativa legal). (Capitulo 6)

d P37. Fortalecimiento de la Transparencia Fiscal

METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION

ACTIVIDAD UNIDAD INDICADOR
RESPONSABLE
MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC

Porcentaje de

Implementar Optimizaciones al Portal de Transparencia Fiscal avance
Unidad de I i6 imizaci

para operar con SAFIIl 1/ ni .et e Innovacién y thlmlzac1ones 50 5% |20% | 20% | 20% | 15% | 10% | 5%
Gestion de Portales implementadas

Porcentaje de
avance de Eventos
de Divulgacién
(electrénico o 15% 15% 15% 15% | 20% |20%
presencial)

Divulgar al interior del MH sobre las funcionalidades del PTF . L
Unidad de Innovacién y

Gestion de Portales
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o P38. Implementacidn de la socializacién de resultados de solicitudes de informacion

UNIDAD METAS MENSUALES Y PERIODO DE REALIZACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

% de informacion
D.ivu.lgacién de ,datO? e.stadisticos con?t’adidos (dentro de los Unidad dfa’Acceso.A La estadis_tica 10% | 10% | 10% |10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20%
siguientes 10 dias habiles a su concesién) Informacién Publica concediday
publicada

Informacién

Divulgaci6 ias digital ficial i A AL
ivu galaon de copias digita: es. de dc?cumentos (.) 1.c1a es Unidad dfa, ccesol a publicada en la 20% | 20% | 20% |20% | 20%

concedidos (acuerdos, resoluciones informes oficiales, etc.) Informacién Publica pégina web
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