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1. OBJETIVO 

Establecer las acciones necesarias para realizar la Revisión de la Función Antisoborno del Ministerio de Hacienda

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Este procedimiento es aplicable a la Unidad de Cumplimiento. 

3. REFERENCIA NORMATIVA

· Acuerdo N°1534 del 12 de julio de 2024, Creación de la Unidad de Cumplimiento. 
· Ley Anticorrupción.
· Ley de Compras Públicas
· Manual de Políticas de Control Interno del Ministerio de Hacienda
· Norma ISO 37001 Sistema de Gestión Antisoborno
· Norma ISO 9001 Sistema de Gestión de la Calidad
· Política Antisoborno del Ministerio de Hacienda
· PRO 1.2.1.1 Control de Información Documentada del Sistema de Gestión de la Calidad y Antisoborno.
· Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno específicas del Ministerio de Hacienda.

4. DEFINICIONES  

· Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptación o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o indirectamente, e independiente de su ubicación, en violación de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actúe o deje de actuar en relación con el desempeño de las obligaciones de esa persona.
· Función de Cumplimiento Antisoborno: personas con responsabilidad y autoridad para la operación del Sistema de Gestión Antisoborno.
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Es Responsabilidad del Oficial de Cumplimiento

· Aprobar este procedimiento y sus correspondientes modificaciones
· Velar por el fiel cumplimiento del procedimiento.
· Revisar y aprobar el Informe de Revisión de la Función Antisoborno
· Realizar seguimiento a las acciones detalladas en el Informe de Revisión.
· Revisar las actualizaciones propuestas por el personal
· Elaborar propuestas de actualización de procedimientos.

Es Responsabilidad del Técnico de Cumplimiento. 

· Cumplir lo establecido en este procedimiento. 
· Elaborar el Informe de Revisión de la Función Antisoborno.
· Proponer actualizaciones tendientes a mejorar el mismo.


6. LINEAMIENTOS GENERALES

a. La revisión debe realizarse de forma planificada al menos dos veces al año o de manera extraordinaria ante cambios estructurales significativos o incidentes graves de soborno.


7. PROCEDIMIENTO

REVISIÓN DE FUNCIÓN ANTISOBORNO

	RESPONSABLE
	PASO
	ACCIÓN

	Oficial de Cumplimiento
	01 
	Actualiza formato de Informe de Revisión de la Función de Cumplimiento y asigna a Técnico de Cumplimiento para la elaboración de éste 

	Técnico de Cumplimiento
	02 
	Recibe y revisa asignación para la elaboración del Informe de Revisión de Función Antisoborno

	
	03 
	Elabora borrador de Informe de Revisión de Función Antisoborno, considera los siguientes apartados: 
 -Resultados de Verificación de Compras Públicas remitido a la máxima autoridad.
- Denuncias gestionadas.
-Investigaciones finalizadas.
-Informe de Registro de Regalos, Hospitalidad, Donaciones y Beneficios.
-Ejecución de programas de formación a personal, socios de negocio. 
-Matrices de Riesgo de los Procesos del MH.
-Resultados de Auditorías internas y externas.
-Posibles acciones para mejorar el SGAS.
-Entre otros elementos que considere pertinentes informar.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	
	04 
	Remite borrador de informe por medio de correo electrónico al Oficial de Cumplimiento para su revisión.

	Oficial de Cumplimiento
	05 
	Recibe y Revisa borrador de Informe de Revisión de Función Antisoborno, pueden darse dos casos:
a. Si existen observaciones, devuelve al Técnico de Cumplimiento el borrador para que las atienda. Paso 03.
b. Si no existen observaciones, continúa con el paso siguiente

	
	06 
	Firma Informe de Revisión de Función Antisoborno y traslada al Ministro de Hacienda.

	
	   07
	[bookmark: _3pk8dd1a4bim]Realiza seguimiento a las acciones planteadas en el Informe de Revisión de Función Antisoborno.



8. ANEXOS 

“N/A”

9. MODIFICACIONES 

“N/A

