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Observaciones:
1. OBJETIVO
Determinar la efectividad del Sistema de Control Interno del Ministerio de Hacienda, de conformidad con los criterios, lineamientos y directrices definidos en el manual de Políticas de Control Interno; con el fin de verificar que el sistema de control interno institucional proporcione una seguridad razonable en el logro de los objetivos institucionales.
2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 
Este procedimiento tendrá aplicación en la Unidad de Auditoría Interna, y participan todas las dependencias del Ministerio de Hacienda. 
3. REFERENCIA NORMATIVA  
· Ley de la Corte de Cuentas de la República;
· Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno, de la Corte de Cuentas de la República;

· Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Específico del Ministerio de Hacienda;
· Manual de Políticas de Control Interno del Ministerio de Hacienda;
· Disposiciones Administrativas de Carácter General, del Ministerio de Hacienda.
4. DEFINICIONES
	ACTIVIDAD(ES)
	Conjunto de acciones necesarias para mantener, en forma continua y permanente, la operatividad de las funciones del gobierno.



	AUTORIZACIÓN
	Procedimiento certificador de que sólo se efectúan operaciones y actos administrativos válidos y de acuerdo con lo previsto por la dirección. 



	BASE LEGAL


	Respaldo legal contenido en una Ley, reglamento, instructivo, circular y otras que sustenta el desarrollo de una determinada actividad.



	FUNCIONARIO
	Gerente, ejecutivo, administrador o persona facultada legalmente para autorizar o ejecutar las transacciones y operaciones en una entidad.



	MAPO
	Manual de Políticas de Control Interno del Ministerio de Hacienda



	NTCIMH
	Reglamento de las Normar Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Hacienda.



	N/A
	No aplica



	TITULAR


	Máxima autoridad, sea que su origen provenga de elección directa, indirecta o designación. También se conoce como autoridad competente o autoridad superior.



	UAI
	Unidad de Auditoría Interna


5. RESPONSABILIDADES
Es responsabilidad del Director de la Unidad de Auditoría Interna: conducir el proceso de Evaluación del Sistema de Control Interno Institucional, en lo relacionado con: Establecer las actividades a seguir para su desarrollo; asegurar la revisión del cuestionario aplicado para reunir la información; definir y aprobar el contenido del informe; y, remitir los resultados a los Titulares y a todas las dependencias en lo que les corresponda.
Es responsabilidad de los Directores y Jefaturas de todas las Dependencias: apoyar activamente el desarrollo de la Evaluación del Sistema de Control Interno Institucional, girando instrucciones al personal convocado para que complete el cuestionario a la mayor brevedad y otorgándole el tiempo y recursos necesarios para cumplimentar el referido cuestionario.
Es responsabilidad de todo el personal convocado: participar activamente en la resolución del cuestionario de evaluación, y emitir los comentarios que considere.
6.  LINEAMIENTOS GENERALES

· El Director de la Unidad de Auditoría Interna debe de realizar, al menos una vez al año, la Evaluación del Sistema de Control Interno Institucional –Ministerio de Hacienda–
· Los Directores y Jefes de Unidades Organizativas deben participar, activamente, en el desarrollo de la Evaluación Institucional del Sistema de Control interno, y tomar las acciones del caso, de conformidad con los resultados que se deriven de la misma. 
· Los Directores y Jefes de Unidades Organizativas deben asegurarse de que los resultados de la evaluación se tomen en cuenta para la preparación del plan operativo anual. 
7. PROCEDIMIENTO 

	RESPONSABLE
	PASO
	ACCIÓN

	Director de la UAI

	01
	Designa al funcionario responsable de coordinar el desarrollo de la «Evaluación del Sistema de Control Interno Institucional», y le instruye para que proceda.


	Funcionario responsable de coordinar la evaluación

	02
	Estudia los resultados de los años anteriores y los informes de las autoevaluaciones del sistema de control interno de todas las dependencias.
Establece el alcance de la evaluación, obtiene la plantilla de todo el personal del Ministerio, y define al personal que será convocado a participar.
Efectúa la planificación de la revisión de la evaluación relacionada y, de ser procedente, modifica y/o actualiza el cuestionario y la aplicación informática, así como la subsiguiente tabulación de resultados y reportes que serán emitidos.
Obtiene la aprobación del Director de la UAI, relativo al alcance y programa de trabajo, para ejecutar la evaluación de control interno.


	Funcionario responsable de coordinar  la evaluación


	03
	Solicita al personal seleccionado que proceda a completar el cuestionario de la evaluación.



	Personal convocado a realizar la evaluación.
	04
	Completa el cuestionario.


	Unidad de Informática de la DGEA.

	05
	Procesa los resultados y emites los reportes.



	Funcionario responsable de coordinar la evaluación


	06
	Analiza los datos; identifica las fortalezas y debilidades de las áreas examinadas; las áreas críticas y establece las prioridades de atención y oportunidades de mejora.
Elabora el Informe de Resultados y lo somete a consideración del Director de la UAI.


	Director UAI
	07
	Analiza los resultados y autoriza la remisión del informe a los Directores y Titulares del Ministerio.



	Funcionario responsable de coordinar la evaluación


	08
	Completa el expediente y lo agrega al archivo de gestión de la UAI.




8.   ANEXOS 

      N/A

9.   MODIFICACIONES

	No.
	MODIFICACIÓN

	1
	Este procedimiento no anula a ninguno que esté vigente. 


Copia Controlada: _______________
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