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1. OBJETIVO  
Describir  los pasos a seguir para la evaluación de los resultados de los diferentes presupuestos. 
2. ÁMBITO DE APLICACIÓN  

El presente procedimiento es aplicado por las Unidades Organizativas responsables de las Direcciones Generales de: Presupuesto, y de Contabilidad Gubernamental. 
3. REFERENCIA NORMATIVA   

· Plan Quinquenal de Desarrollo.
· Planes Estratégicos Institucionales.
· Planes Operativos Anuales.
· Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado (Ley AFI).
· Reglamento de Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado.
· Ley de Presupuesto General del Estado.
· Manuales de Organización de la Dirección General de: Presupuesto, y  de Contabilidad Gubernamental.

· Manual de Procesos para la Ejecución Presupuestaria.

· Manual del Marco Institucional de Mediano Plazo.

· Manuales de Evaluación.

· PRO 1.2.1.1- Control de Información Documentada del Sistema de Gestión de la Calidad.

· Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Hacienda.

· Manual de Políticas de Control Interno del Ministerio de Hacienda.

4. DEFINICIONES
· Evaluación Presupuestaria: es el conjunto de procesos de análisis para determinar sobre una base continua en el tiempo, los avances físicos y financieros obtenidos a un momento dado (antes, durante o ex post), y su comparación con la Planificación Estratégica Institucional y el resultado del Presupuesto Institucional en sus diferentes momentos que se requiera, con el propósito de mejorar las decisiones sobre la orientación del gasto público. 
5. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de los  Directores Generales de: Presupuesto, y de Contabilidad Gubernamental:
· Aprobar este procedimiento y sus correspondientes modificaciones.

· Velar por el  fiel cumplimiento del procedimiento.

Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Organizativas: 
· Velar por el fiel cumplimiento del procedimiento.

· Revisar las actualizaciones propuestas por el personal.

· Proponer actualizaciones tendientes a mejorar este procedimiento.
· Distribuir este procedimiento de acuerdo a lo establecido en el PRO- 1.2.1.1 Control de Información Documentada del Sistema de Gestión de la Calidad.
Es responsabilidad del personal:

· Cumplir lo establecido en este procedimiento. 

· Proponer actualizaciones tendientes a mejorar el mismo.
6. LINEAMIENTOS GENERALES

Todo lo mencionado va a estar sujeto a cambios bajo el desarrollo del modelo conceptual del seguimiento y evaluación de los diferentes presupuestos.
7.  PROCEDIMIENTO 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LOS PRESUPUESTOS 
	RESPONSABLE
	PASO 
	ACCIÓN



	Jefe de Unidad Organizativa Responsable  DGP, DGCG  

	01 
	Instruye a Técnico (s) Responsable (s) para elaborar el plan anual de evaluación de resultados de los diferentes presupuestos, enfocado principalmente a los programas presupuestarios. 
. 

	Técnico (s) Responsable (s)
	02 
	Verifica las instituciones que tienen programas presupuestarios a evaluar en el periodo, elabora propuesta de plan anual de  evaluación,  revisa y presenta a Jefe de Unidad Organizativa Responsable.  


	Jefe de Unidad Organizativa Responsable  DGP, DGCG  


	03 
	Recibe, revisa, plan anual de evaluación de resultados de los diferentes  presupuestos, si existen observaciones devuelve a Técnico(s) Responsable (s) para corrección, caso contrario da visto bueno, consolida y remite para aprobación.


	Directores / Subdirectores DGP, DGCG 
	04 
	Recibe, revisa plan consolidado anual de evaluación de resultados de los diferentes presupuestos, si existen observaciones devuelve a Jefe  para corrección, caso contrario  aprueba.
 

	Jefe de Unidad Organizativa Responsable  DGP, DGCG  


	05 
	Recibe aprobado plan  anual de evaluación de resultados de los diferentes presupuestos, e instruye a Técnico (s) Responsable (s) para realizar lo siguiente:

a) Comunicar a institución de acuerdo a lo programado fecha de evaluación de los programas presupuestarios asignados. 
b) Elaborar plan de acción de evaluación de los programas  presupuestarios asignados por institución.

 

	Técnico (s) Responsable (s)
	06 
	Comunica a la institución fecha de realización de la evaluación  de acuerdo a lo programado, elabora plan de acción de evaluación de los programas presupuestarios el cual es  aprobado por el Jefe de Unidad Organizativa Responsable.  


	
	07 
	Ejecuta evaluación de los programas  presupuestarios, analiza y elabora informe institucional  de evaluación de resultados de programas presupuestarios y traslada a jefe de unidad organizativa responsable.


	Jefe de Unidad Organizativa Responsable  DGP, DGCG 


	08 
	Recibe, revisa informe institucional de evaluación, si existen observaciones devuelve a Técnico (s) Responsable (s) para corrección, caso contrario da visto bueno y remite para consolidación.


	Jefe de Unidad Organizativa Responsable de Consolidar DGP, DGCG 


	09 
	Recibe informes institucionales,  emite instrucciones y traslada a Técnico (s) Responsable  (s)  de consolidar.


	Técnico (s) Responsable (s) de Consolidar
	010 
	Elabora informe consolidado,  el cual contiene el impacto de los resultados presupuestarios, incluyendo la medición de indicadores de resultado específico asociados a los programas presupuestarios,  y presenta a Jefe para revisión. 


	Jefe de Unidad Organizativa Responsable de Consolidar DGP, DGCG 


	011 
	Recibe, revisa, informe consolidado, si existen observaciones devuelve a técnico para corrección, caso contrario da visto bueno y remite para aprobación.

 

	Directores / Subdirectores DGP, DGCG
	012 
	Recibe, si existen observaciones devuelve a Jefe para sus respectivas modificaciones, en caso de estar de acuerdo, gira instrucciones para su distribución y/o publicación.



8.   ANEXOS 

      N/A
9. MODIFICACIONES 

    N/A
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