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1. OBJETIVO
Describir el proceso para sociabilizar y divulgar el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Hacienda y el Plan Operativo Anual (POA) de cada Dependencia.
2. AMBITO DE APLICACIÓN 
Es aplicable en la Dirección de Política Económica y Fiscal y en las Dependencias del Ministerio de Hacienda.
3. REFERENCIA NORMATIVA
· Acuerdo N° 114, con fecha 8 de febrero de 2011, mediante el cual se creó la Unidad de Planificación Estratégica, como parte de la Dirección de Política Económica y Fiscal.
· Acuerdo N° 769, con fecha 7 de julio de 2010, mediante el cual se aprobó la formulación, seguimiento y evaluación del Plan Estratégico Institucional.

· Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Hacienda.
· Manual de Políticas de Control Interno, MAPO, Capítulo Tres, Planificación Institucional. 

· Plan de Gobierno de El Salvador 
· Plan Estratégico Institucional.
· Plan Operativo Anual de las Dependencias
4. DEFINICIONES
Dependencias: Direcciones, Tribunal de Apelaciones de los Impuestos Internos y Aduanas y Unidades Asesoras al Despacho Ministerial.
Divulgación: Dar a conocer, hacer público el contenido del PEI y POA.

DPEF: Dirección de Política Económica y Fiscal.

Estrategia: conjunto de acciones que se implementarán en un contexto determinado con el objetivo de lograr el fin propuesto.
Jefes de Unidades Asesoras al Despacho Ministerial: Describe a la máxima autoridad de: Dirección de Comunicaciones, Dirección de Asuntos Jurídicos, Unidad de Acceso a la Información Pública, Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.

Plan Estratégico Institucional (PEI): Documento en el que se plasma por parte de los responsables de la Institución, la estrategia de la misma durante un período de tiempo, generalmente de 3 a 5 años.

Plan de Gobierno: Documento de planificación gubernamental, que fija los objetivos de país en un período determinado.

Planeación: Parte del proceso administrativo mediante la cual se establecen directrices, definen estrategias, seleccionan alternativas y cursos de acción, en función de objetivos y metas generales económicas, sociales y políticas; tomando en consideración la disponibilidad de recursos reales y potenciales que permitan establecer un marco de referencia necesario para concretar programas y acciones específicas en tiempo y espacio.

Sociabilización: Promover un entorno laboral que favorezca la comprensión e implementación del PEI y POA.

5.   RESPONSABILIDADES

·  Del Director y Subdirector de la Dirección de Política Económica y Fiscal:

· Velar por el fiel cumplimiento del procedimiento

· Revisar las actualizaciones propuestas por el personal

·  Del personal de la Unidad de Planificación Estratégica Institucional:

- Cumplir lo establecido en este procedimiento 

- Proponer actualizaciones tendientes a mejorar el mismo.
· De las Jefaturas de Unidades Organizativas de las Dependencias del Ministerio de Hacienda:
- Cumplir lo establecido en este procedimiento
 - Proponer actualizaciones tendientes a mejorar el mismo.
6. LINEAMIENTOS GENERALES.
a. En el caso de las actualizaciones del PEI, la Unidad de Planificación Estratégica Institucional – DPEF, girará las instrucciones para su sociabilización y divulgación. 
7. PROCEDIMIENTO 
I. SOCIABILIZACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)
	RESPONSABLE
	PASO
	ACCION

	Director DPEF
	01 
	Recibe PEI aprobado por los Titulares, gira instrucciones y traslada a Jefe de Unidad de Planificación Estratégica Institucional para programar la Sociabilización y Divulgación.


	Jefe de la  UPEI - DPEF y 


	02
	Recibe PEI y coordina con la Dirección de Comunicaciones para formular en conjunto el Plan de Sociabilización y Divulgación del PEI.



	Jefe de la  UPEI - DPEF y 

Dirección de Comunicaciones

	03
	Elaboran Plan de Sociabilización y Divulgación del PEI y proponen material y medios para la difusión y traslada a Director DPEF para su aprobación.



	Director DPEF

	04
	Aprueba estrategia y cronograma de Sociabilización y Divulgación del PEI.


	Jefe de la Unidad de Planificación Estratégica Institucional  

	05
	Coordina la ejecución de la Sociabilización y Divulgación del PEI y participa a las Dependencias.

	Jefes y Personal de las Dependencias 
	06
	Procede con la Sociabilización y Divulgación del PEI y sus actualizaciones, en todas las Dependencias del Ministerio de Hacienda, guarda evidencia de lo realizado.


	II. SOCIABILIZACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)



	RESPONSABLE
	PASO
	ACCION

	Directores, Presidente del TAIIA y Jefes de Unidades Asesoras al Despacho Ministerial

	01 
	Gira instrucciones para efectuar la sociabilización y divulgación del Plan Operativo Anual aprobado o de sus actualizaciones o modificaciones.



	Personal Responsable de la Divulgación 


	02 
	Realiza la sociabilización y divulgación del POA o de sus actualizaciones o modificaciones al personal de las Unidades Organizativas, guarda evidencia de lo realizado.


8. ANEXOS “N/A
9. MODIFICACIONES 
REGISTRO DE MODIFICACIONES
	No.
	MODIFICACIONES

	01 
	En apartado 3. REFERENCIA NORMATIVA 
· Se modifica número de capítulo del MAPO. 
· Se elimina Acuerdo N° 65, con fecha 23 de enero de 2015, el cual modifica el acuerdo No. 1156.

	02 
	En apartado 4. DEFINICIONES se agregan: Jefes de Unidades Asesoras al Despacho Ministerial y Dependencias y se modifica redacción de Plan Estratégico Institucional y Planeación. 


	03 
	En apartado 7. PROCEDIMIENTO 

En I. SOCIABILIZACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) , se modifica redacción de los pasos 02, 04, 05 y 06. Se cambia de responsables Unidad de Comunicaciones por Dirección de Comunicaciones. 
En II. SOCIABILIZACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) se modifican redacción de los pasos 01 y 02.
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