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1. OBJETIVO 

Presentar en forma detallada los pasos a seguir para la asistencia técnica y aprobación de la implantación del sistema contable institucional en las entidades del Sector Público y de Carácter Municipal.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Este procedimiento es de uso interno del Departamento Normativo de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.

3. REFERENCIA NORMATIVA

· Arts. 2, 99 literal a) y 100 de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, Art. 189 literal d) del Reglamento de la misma Ley.

·  Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Hacienda.
·  Manual de Políticas de Control Interno del Ministerio de Hacienda.
· Manual Técnico del Sistema de Administración Financiera Integrado.

· Manual de Organización de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.
· PRO. 3.2.5.1 Procedimiento Atención de Solicitudes de Consultas y Asistencia Técnica a las Instituciones 
4. DEFINICIONES   
· Instituciones de Carácter Municipal: Comprende las Municipalidades, así como las Asociaciones (Microrregiones), Corporaciones, Instituciones y Empresas Municipales.
· Catálogo y Tratamiento de Cuentas Institucional: Documento que contiene listado de códigos y conceptos de cuentas contables institucionales, la definición, aplicación y naturaleza de las mismas. 

· Usuario(s): Unidad Organizativa a quien se le implementará el sistema contable.

5. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del Jefe del Departamento Normativo y Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica:

· Velar por el fiel cumplimiento del procedimiento.

· Revisar las actualizaciones propuestas por el personal.

· Elaborar propuestas de actualización de procedimientos.

Es responsabilidad del personal:

· Cumplir lo establecido en este procedimiento. 

· Proponer actualizaciones tendientes a mejorar el mismo.

6.  LINEAMIENTOS GENERALES
· N/A. 
7.
PROCEDIMIENTO
ASISTENCIA TÉCNICA Y APROBACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA CONTABLE INSTITUCIONAL
	RESPONSABLE


	PASO
	ACCIÓN

	Director o Subdirector General de Contabilidad Gubernamental


	01
	Recibe solicitud de institución para implantar el sistema contable, gira instrucciones al jefe del Departamento Normativo para proceder a la asistencia.

Traslada instrucciones por escrito a través de la Secretaria de Director o Subdirector a la Secretaria del Departamento Normativo.
La asesoría también podrá iniciarse en los siguientes casos:

a) Por comunicación de la DINAFI para implementar el SAFI en nueva entidad del sector público. 

b) Por estudio técnico de oficio para entidades nuevas del sector público que no hubieren solicitado el sistema.



	Secretaria del Departamento Normativo
	02
	Recibe de la Dirección o Subdirección General, documentación relacionada con requerimiento de implantación del Sistema Contable Institucional, la registra en el Sistema de Control de Documentos y traslada a Jefe del Departamento Normativo.



	Jefe del Departamento Normativo
	03
	Recibe documentación referida y proporciona lineamientos a Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica.



	Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica
	04
	Recibe documentos en mención, junto con lineamientos específicos y designa a Asesor Contable para que proceda a la implantación del Sistema Contable Gubernamental.



	Asesor Contable 
	05
	Recibe documentación:

a) De Instituciones del Gobierno Central, Autónomas o Fondos legalmente establecidos, continúa con el paso 06.

b) De Instituciones de Carácter Municipal; para esta situación deberá realizar las actividades descritas en el “Cronograma de Asesoría para Implantar el Sistema de Contabilidad Gubernamental en las entidades de carácter municipal”; y continúa con el paso No. 22. (Anexo 1)
En ambos casos, el asesor deberá considerar los diferentes aspectos técnicos y legales que regulan el proceso administrativo financiero en el sector público y de carácter municipal; procediendo en un plazo no mayor de 15 días hábiles, a preparar nota comunicando si es procedente o no lo requerido, para revisión por parte de la Jefatura de Unidad y/o de Departamento y su remisión a la Dirección General.


	
	06

	Para los requerimientos en que es procedente la implantación del sistema, analiza la información, crea carpeta y efectúa lo siguiente:

a) Programa reunión con representantes de la institución involucrada a fin de explicar, coordinar y determinar el trabajo de asesoría que se va a efectuar; con la participación del Jefe de la Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica, en casos especiales.

La coordinación podrá ser realizada por la DINAFI en los casos del literal a) del paso 01.

b) Recopila documentación administrativa, técnica y legal necesaria para conocer la operatividad administrativa y financiera institucional, entre las cuales se destacan:

· Decretos o acuerdos de creación de la institución y demás normativa legal;

· Presupuesto ordinario o extraordinarios asignados a la institución; 

· Estructura organizativa y funciones de la institución;

· Cualquier otra documentación necesaria referente a la administración financiera institucional.



	
	07
	Elabora reporte de avance por actividades efectuadas en el mes (Anexo 2) y las indicaciones emitidas al Contador Institucional a fin de darle continuidad al proceso.

De no cumplirse con las indicaciones dadas, se dejará Reporte de Observación, Recomendación e Instrucción Contable y/o Presupuestaria (Anexo 3), el cual deberá referenciarse en el Anexo 2.



	
	08
	Posterior al análisis e investigación documental y de campo, junto con usuario elaborará cronograma de actividades a realizarse.


	
	09
	Orienta a la institución sobre los instrumentos técnicos y legales que la relacionan con la Contabilidad Gubernamental.



	
	10
	Asesora a usuario para que se elabore el Catálogo y Tratamiento de Cuentas de conformidad al giro institucional y considerando los lineamientos específicos para su estructuración, publicados en el sitio web de este Ministerio.
Finalizado el catálogo, la entidad lo remite para aprobación oficial a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.



	Director o Subdirector General de Contabilidad Gubernamental
	11
	Recibe solicitud para aprobación con original y copia del Catálogo y Tratamiento de Cuentas Contables Institucional y traslada con instrucciones a través de secretaria del Director o Subdirector a secretaria del Departamento Normativo.



	Secretaria del Departamento Normativo
	12
	Recibe original y copia del Catálogo y Tratamiento de Cuentas Contables Institucional, registra en Sistema de Control de Documentos y traslada al Jefe del Departamento Normativo.



	Jefe del Departamento Normativo
	13
	Recibe Catálogo y Tratamiento de Cuentas Contables Institucional en original y copia, traslada e imparte instrucciones al Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica, para su revisión final.



	Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica
	14
	Recibe Catálogo y Tratamiento de Cuentas Contables Institucional en original y copia, revisa que la documentación esté completa, traslada e imparte instrucciones al Asesor Contable respectivo.



	Asesor Contable
	15
	Recibe documentación, revisa y compara con Catálogo y Tratamiento General de Cuentas del Sector Público. Si existen observaciones, remite a la institución para efectuar las correcciones correspondientes.



	
	16
	Una vez atendidas las observaciones al catálogo y tratamiento de cuentas, prepara informe a la Dirección o Subdirección recomendando su aval, proforma de nota de autorización y pro forma de resolución aprobando dicho instrumento y los traslada al Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica.



	Jefe Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica
	17
	Recibe informe técnico con los documentos siguientes:

a) Original y copia del Catálogo y Tratamiento de Cuentas Contables Institucional;

b) Pro forma de nota de autorización;
c) Pro forma de resolución.
Revisa la documentación anterior, si hay observaciones, devuelve a asesor para su corrección.

Corregidas las observaciones; firma informe técnico y traslada dichos documentos al Jefe del Departamento Normativo.



	Jefe del Departamento Normativo
	18
	Recibe y revisa documentación señalada anteriormente y si tiene observaciones devuelve para corrección; una vez solventadas las observaciones, firma de visto bueno y traslada a secretaria del Departamento Normativo.



	Secretaria del Departamento Normativo
	19
	Recibe documentación y registra en Sistema de Control de Documentos.

Archiva copias de nota, resolución e informe y traslada los documentos originales a Dirección o Subdirección.



	Director o Subdirector General de Contabilidad Gubernamental
	20
	Recibe, revisa y firma nota definitiva y resolución por la aprobación del Catálogo y Tratamiento de Cuentas; lo envía sellado, firmado con nota y resolución a la entidad respectiva; y remite copia para archivo general de la DGCG.


	Jefe de Departamento Normativo y/o de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica.
	21
	Comunica a la DINAFI la aprobación del catálogo por parte de la Dirección General, para su incorporación al aplicativo informático.
Coordina con la Unidad de Informática, los accesos al software del sistema contable en la institución (cuando fuere administrado por la DGCG), e imparte instrucciones al asesor contable para que prepare la documentación necesaria y continúe con el proceso de implantación.


	Asesor Contable
	22
	Verifica el acceso al aplicativo informático administrado por la DGCG y que la entidad posea acuerdo donde se establezcan los usuarios del sistema y el perfil para cada uno. 


	
	23
	Proporciona asesoría en manejo del Software, si se refiere al administrado por la DGCG. Cuando el aplicativo sea el SAFII, corresponderá la asesoría en el uso a la Dirección Nacional de Administración Financiera e Innovación.
Independientemente de los aplicativos informáticos instalados, deberá otorgarse la siguiente asesoría financiera:
a) En la incorporación de partida de apertura;

b) En el registro contable (o revisión) de los hechos económicos del primer mes, si hay observaciones le informa a la Institución para que realice las correcciones o ajustes correspondientes; una vez atendidas se realiza el cierre y se genera información impresa, de acuerdo a los lineamientos emitidos para enviarla al Departamento de Consolidación para su respectivo análisis.


	
	24
	Prepara informe técnico por finalización de la asesoría considerando el Anexo 5, recomendando la aprobación oficial de la implantación del sistema contable de la entidad, elabora pro forma de nota de oficialización y traslada, al Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica


	Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica
	25
	Recibe informe técnico por finalización de la asesoría y pro forma de nota de oficialización de la implantación del sistema contable, los revisa y si no tiene observaciones los transfiere al Jefe del Departamento Normativo.



	Jefe de Departamento Normativo
	26
	Recibe y revisa la documentación referida y si no existieren observaciones lo remite a Secretaria del Departamento Normativo para el registro, archivo y envío a Dirección General.


	Secretaria del Departamento Normativo
	27
	Recibe documentación y registra en Sistema de Control de Documentos.

Archiva copias y traslada los documentos originales a Dirección o Subdirección.


	Director o Subdirector General de Contabilidad Gubernamental
	28
	Recibe y revisa nota definitiva por oficialización de la implantación del sistema contable; si no hay observaciones efectúa lo siguiente:

· Envía original de nota de oficialización de la implantación del Sistema Contable a la entidad respectiva.

· Remite copia relativas a la implantación, al Departamento Normativo. 

· Transcribe copia de dicho documento a la Corte de Cuentas de la República para los efectos legales y técnicos respectivos

· Remite copia para archivo general de la DGCG

Nota: El proceso total de implantación del sistema contable podrá desarrollarse en un tiempo estimado no mayor a 4 meses; siendo necesario se lleve bitácora donde se revele en detalle el proceso de asesoría para la implantación del sistema de contabilidad gubernamental. 


	Asesor Contable 
	29
	Una vez concluido el proceso de autorización del catálogo contable e implantación se procede a elaborar el informe de remisión del expediente de finalización de asesoría al Departamento de Supervisión, Control y Asistencia Técnica.

	
	30
	Revisa que el expediente contenga, considerando si es una institución pública o de carácter municipal, lo siguiente:

· Solicitud de implantación del Sistema y/o documento legal o técnico que respalde la implantaciòn de oficio.

· “Plan de Acción General para la Implementación del Sistema de Contabilidad Gubernamental” firmado, cuando se trate de Instituciones de Carácter Municipal.

· Reportes Mensuales de las actividades desarrolladas. (Ver el paso 7)
· Informe técnico referente a la finalización de la asesoría.   (Ver el paso 24)
Traslada Informe técnico, junto con carpeta de la institución a Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica para su revisión y firma.


	Jefe Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica
	31
	Recibe y revisa informe y si está de acuerdo lo firma; trasladándolo junto con carpeta de la institución, a Jefe del Departamento Normativo, caso contrario devuelve a asesor para las correcciones respectivas.



	Jefe del Departamento Normativo
	32
	Recibe y revisa informe y si está de acuerdo procede a firmarlo de visto bueno, traslada junto con carpeta de la institución a Secretaria del Departamento Normativo, caso contrario devuelve a Jefe de Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica para su corrección.



	Secretaria del Departamento Normativo
	33
	Recibe documentación anterior, registra en el Libro de Control Interno de Correspondencia y traslada a Secretaria del Departamento de Supervisión, Control y Asistencia Técnica, para los efectos pertinentes. 


8.
ANEXOS  
Anexo 1:
Cronograma de Asesoría para Implantar el Sistema de Contabilidad Gubernamental en las
Instituciones de carácter municipal.

Anexo 2:
Reporte Mensual.

Anexo 3:
Reporte de Observación, Recomendación e Instrucción Contable o Presupuestaria.

Anexo 4:
Plan de Acción General para la Implementación del Sistema de Contabilidad Gubernamental en las instituciones de carácter municipal.

Anexo 5.
Informe Técnico de Implantación Oficial del Sistema Contable Gubernamental.
ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ASESORÍA PARA IMPLANTAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN LAS INSTITUCIONES DE CARÁCTER MUNICIPAL

	Nº
	ACTIVIDADES
	V  I  S  I  T  A  S

	
	
	1era
	2da.
	3era.
	4ta.
	5ta.
	6ta.
	7ma
	8va

	1
	Entrevista inicial con la autoridad superior o gerencia; contador y personal del área financiera, para pedir el apoyo necesario respecto a la implantación del sistema contable; presentación del procedimiento técnico y administrativo a seguir para la implantación del sistema; Se firma el Plan de Acción General para Implementación del Sistema de Contabilidad Gubernamental en Las Instituciones de Carácter Municipal (anexo 4).
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Asesoría y elaboración de la estructura del Presupuesto por la técnica de presupuestación vigente en el sector público, cuando proceda.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Análisis del presupuesto institucional a efecto de convertir los códigos tradicionales a los códigos del Manual de Clasificación para las Transacciones Financieras del Sector Público y distribución del gasto en concordancia a la estructura presupuestaria creada o elaboración de dicho presupuesto por la técnica de presupuestación vigente en el sector público, cuando sea pertinente. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Registro del Presupuesto por la técnica de presupuestación vigente en el sector público, en el software institucional.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Asesoría en la determinación de saldos de los Recursos y Obligaciones institucionales y de proyectos en proceso al 31 de diciembre del ejercicio recién pasado a efecto de determinar las partidas de apertura contable.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Registro contable de partidas de apertura en el software institucional.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Asesoría para la elaboración y codificación de partidas contables y registro de los hechos económicos del primer mes del ejercicio fiscal.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Revisión de la información actualizada (Estados Presupuestarios y Contables) y cuadratura de saldos bancarios conciliados.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Asesoría para el proceso informático y técnicos del cierre mensual.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Asesoría en el control interno contable institucional para la generación, uso, referenciación y resguardo físico, magnético o digital de la información financiera y presupuestaria de las Instituciones de Carácter Municipal.
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Preparar y enviar a Director General, informe de finalización o avance en la etapa de asesoría (Anexo 5), y propuesta para implantar oficialmente el Sistema de Contabilidad Gubernamental.
	
	
	
	
	
	
	
	


NOTAS: 

a. En formato de Anexo 2 deberá hacer reporte al final de cada mes, por las actividades desarrolladas en concordancia al párrafo 1 del paso 8 de este PRO, las que no se lograron cubrir según el cronograma; las adicionales efectuadas y razonar las visitas programadas no realizadas

b. En formato de Anexo 3 se dejarán observaciones, recomendaciones e instrucciones contables, presupuestarias o administrativas, cuando ocurrieren eventos circunstanciales que fueren en detrimento al avance del proceso de implantación del sistema contable y por incumplimiento a instrucciones verbales dejadas a funcionarios de las instituciones de carácter municipal, para el logro de objetivos en visitas futuras y en concordancia al paso 08 del presente PRO. Lo anterior deberá ser firmado y sellado por el alcalde o autoridad superior en señal de enterado.

c. La asesoría Contable gubernamental se podrá suspender por avance insatisfactorio en el proceso de implantación por causas atribuibles a la entidad de carácter municipal, por no tener el equipo computacional adecuado, por no contar con el presupuesto aprobado, por no proporcionar la información inicial para las partidas de apertura,  por  no presentar o codificar lo hechos económicos del primer mes a cerrar, y en todo caso, cuando sea evidente la falta de apoyo al proceso por parte de los funcionarios de la entidad.

d. En virtud de que la implantación del sistema depende en gran medida del apoyo institucional, así como en algunos casos el atraso en el cumplimiento del cronograma obedece al reducido tiempo de asistencia por la distancia de la entidad de carácter municipal u otras situaciones administrativa internas de la DGCG; se podrán realizar visitas fuera de lo programado, las cuales deberán estar justificadas por los informes mensuales de avance en la implantación. 

e. En el caso de las implantaciones que se concreticen oficialmente en los últimos meses de un año, con autorización para inicio de operaciones en el siguiente, el técnico asesor deberá preparar y entregar según numeral 12 del cronograma, un resumen de las actividades que la entidad de carácter municipal debe realizar y considerar al iniciar el siguiente año y al tener aprobado el presupuesto.
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	ANEXO 2

	DEPARTAMENTO NORMATIVO

	Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica

	

	                                               REPORTE MENSUAL               Fecha_________

	

	Institución____________________________________________  Departamento________________________________________

	No(s). de teléfono(s):___________________________________ Correo Electrónico: ___________________________________

	Visita(s) realizada(s)    (número)                                                           (fecha(s)) _________________

	

	Actividades Desarrolladas

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	PARTICIPANTES:

	

	

	

	FIRMAS

	Técnico Asesor
	Jefe de Unidad

	
	

	
	

	
	Enterado



               

DEPARTAMENTO NORMATIVO

Unidad de Asesoría, Implantación y Capacitación Técnica

REPORTE DE OBSERVACIÓN, RECOMENDACIÓN E INSTRUCCIÓN CONTABLE O PRESUPUESTARIA

        REPORTE No._________

	INSTITUCIÓN _________________________ Departamento de_________________
	FECHA __________

	Sr (a) (ita).______________________________________________________________
Cargo :_________________________________________________________________ 


	IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA

	CONTABLE
	PRESUPUESTARIO
	AUXILIARES
	OTROS

	TIPIFICACIÓN

	OBSERVACIÓN
	RECOMENDACIÓN
	INSTRUCCIÓN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


C.C. 

Autoridad Superior:
______       ___________________________________

Gerencia              
______       ___________________________________

Jefe Financiero:

______       ___________________________________

Tesorero:
               ______       ___________________________________

Contador:

______       ___________________________________

Otro(s):


______       ___________________________________

F. ________________________________                  F. _____________________________________

               Nombre y Firma del Asesor                                    Firma de funcionario a quien se dirige la nota

ANEXO 4
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

DEPARTAMENTO NORMATIVO

PLAN DE ACCIÓN GENERAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN (Nombre de la institución de Carácter Municipal)

Con la finalidad de contribuir al fortalecimiento y modernización de (Nombre de la institución de Carácter Municipal) del Municipio de __________en el Departamento de __________________, El Ministerio de Hacienda a través de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental, da inicio en esta fecha a la asesoría y asistencia técnica que permita a corto plazo implantar el Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Para efecto de lo anterior y contar con un instrumento que permita dar seguimiento gerencial a la implantación del sistema, el presente documento constituirá el Plan de Acción General en el cual se establecen las actividades generales que se deberán realizar conjuntamente entre la (el) (Nombre de la institución de Carácter Municipal) y la Dirección General de Contabilidad Gubernamental, para que en un máximo de (número de meses) meses a partir de esta fecha se encuentre operando el sistema contable gubernamental.

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS BÁSICAS PARA LA IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA CONTABLE

Se deberá asignar la responsabilidad operativa al contador o responsable de llevar la contabilidad para la implementación del sistema de contabilidad gubernamental y a nivel gerencial brindar el apoyo necesario por parte de las autoridades de la institución.

La administración deberá contar con el equipo computacional necesario, asignado para la instalación del sistema informático y el adiestramiento en el uso del mismo.

Es recomendable comunicar al personal interno de la institución sobre el proceso de implantación del sistema contable en referencia a fin de contar con el apoyo de las diferentes áreas de la administración financiera y comunicar la asistencia y asesoría que se recibirá por parte del personal de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental. 

RESPONSABILIDADES

Responsabilidad de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental

1
Instalar el sistema informático de Contabilidad Gubernamental.
2
Brindar la asistencia técnica pertinente en:

a.
Conversión y/o estructuración del presupuesto institucional por la técnica de presupuestación vigente en el sector público, cuando sea pertinente.

b.
Adiestramiento en el sistema informático.

c.
Asesoría en la definición de los saldos iniciales de la contabilidad.

d.
Asesoría en el registro de las operaciones financieras del ejercicio vigente.

e.
Cierre y generación de información contable y presupuestaria.

f.
Apoyo en la redefinición del flujo de información.

3       Proporcionar los instrumentos técnicos normativos esenciales para la implantación del sistema. 

Responsabilidad de la Institución

(A través del contador, personal del área financiera y autoridades superiores)

1. Apoyar la estructuración y/o conversión del presupuesto por la técnica de presupuestación vigente en el sector público, cuando sea pertinente. 

2. Realizar las actividades en las fechas que se establezcan como parte del proceso de implementación.

3. Planificar el tiempo y las actividades necesarias para apoyar la implantación y las actividades normales de la institución.

4. Dar el seguimiento respectivo y velar por el cumplimiento de los plazos establecidos. (cronograma general anexo) 

5. Considerar la implantación del Sistema de Contabilidad Gubernamental como parte de los proyectos institucionales del año _____ tendientes a modernizar la gestión financiera de la institución y a reflejar transparencia en el manejo del gasto público.

6. Apoyar al contador y/o personal auxiliar operativo para compartir visitas de trabajo con la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.

7. Cumplir con las actividades relacionadas con la implantación. 

8. Emitir los acuerdos necesarios para la adopción y apoyo del Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Cronograma General de Actividades

	ACTIVIDADES
	Meses

	
	1ro
	2do
	3ero
	4to

	Conversión y/o estructuración del presupuesto institucional por la técnica de presupuestación vigente en el sector público, cuando sea pertinente.
	
	
	
	

	Adiestramiento en el uso del software de contabilidad gubernamental.
	
	
	
	

	Asesoría para la determinación de los recursos y obligaciones institucionales para el establecimiento de los saldos iniciales en la contabilidad gubernamental.
	
	
	
	

	Apoyo en la codificación y registro de los hechos económicos.
	
	
	
	

	Capacitación en el cierre mensual.
	
	
	
	

	Asesoría en la generación y uso de los estados financieros,  presupuestarios, económicos, movimientos de cuentas y balance de comprobación.
	
	
	
	


Revisadas y aceptadas las condiciones anteriores firmamos de aceptado el presente Plan de Acción General para el seguimiento de la implantación del Sistema de Contabilidad Gubernamental. 

En el Municipio de ________, Departamento de _________, a los _______ días del mes de _____ de 20___.

F______________________________

          F__________________________ 

                  Nombre






Nombre

 Autoridad superior o Gerencia                                                                  Contador              

F______________________________

                                                                                 Nombre

Asesor Contable

Dirección General de Contabilidad Gubernamental

ANEXO 5
    INFORME TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN OFICIAL DEL SISTEMA CONTABLE GUBERNAMENTAL

                                                                                DN __________  





                                 Salvador, __ de _______ de 20___

             ASUNTO: ________________________________________ ________________________________________

Licenciado 

(Nombre del Director General)

Director General de Contabilidad Gubernamental

Presente.

En cumplimiento a: _________________, referente a Implantar el Sistema de Contabilidad Gubernamental, comunico a usted el avance del proceso de asesoría contable en (Nombre de la institución del Sector Público o de Carácter Municipal) del Departamento de (cuando proceda).

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE IMPLANTACIÓN

a)
Datos Generales 

b)
Antecedentes

c)
Asesoría 

d)         Conclusiones  

e)
Recomendaciones

            (Deberán las recomendaciones estar relacionadas con lo que se ha concluido) 

Para efectos de identificación institucional en la implantación oficial del Sistema Contable Gubernamental, el código de la (institución) será el siguiente:

(Código)___

Nivel Superior 

(Código)___

(nombre de la Institución)

Firma _________________

                            


Nombre                                                                               





Asesor contable: Unidad de Asesoría Implantación y        

Capacitación Técnica; Departamento Normativo 

Firma _______________




Firma _________________

       Nombre






          Nombre

Jefe de Unidad





               Jefe de Departamento

9.
MODIFICACIONES 

REGISTRO DE MODIFICACIONES

	No.
	MODIFICACIONES

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
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