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Observaciones:  

1. OBJETIVO 
Describir los pasos necesarios para el análisis, integración y consolidación del Proyecto de Ley de Presupuesto y del Marco de Gasto de Mediano Plazo (MGMP).
2. AMBITO DE APLICACIÓN  

El presente procedimiento es aplicado por las Unidades Organizativas responsables de la Dirección General del Presupuesto. 
3. REFERENCIA NORMATIVA   

· Manual del Marco de Gasto de Mediano Plazo.
· Manual Marco Institucional Mediano Plazo.  

· Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado (Ley AFI).
· Reglamento de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado. 

· Manual Técnico del Sistema de Administración Financiera Integrado.
· Manual de Clasificación para las Transacciones Financieras del Sector Público.
· Catalogo y Tratamiento General de Cuentas del Sector Público.
· Manual de Políticas de Control Interno del Ministerio de Hacienda.
· Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Hacienda.
· Manual de Organización de la Dirección General del Presupuesto.
· Disposiciones Generales de Presupuestos.
· Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.
· Reglamento General de Viáticos.
· Normativa aplicable al proceso de estimaciones. 

· PRO - 1.2.1.1 Control de Información Documentada del Sistema de Gestión de la Calidad.
4.   DEFINICIONES
· Marco de Gasto de Mediano Plazo (MGMP): Es el instrumento mediante el cual se proyectan, asignan y reasignan los recursos (ingresos, gastos y financiamiento) a nivel institucional, con una perspectiva de cuatro años y un enfoque hacia resultados, donde las cifras son revisadas y actualizadas anualmente para cada uno de los cuatro años siguientes, manteniendo la consistencia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP).   
· Marco Institucional de Mediano Plazo (MIMP): Es el instrumento estratégico que contiene la programación financiera de los Techos de Gasto Institucional de Mediano Plazo en cada una de las tres Categorías Presupuestarias, Programas Presupuestarios (PP), Asignaciones no Programables (ANP) y Acciones Centrales (AC), así como la programación de las metas de resultado y de producto correspondientes. 

· Dictamen: Manifestación escrita y concluyente, acordada por la unanimidad o mayoría de los miembros de una determinada Comisión, instancia Legislativa o Ejecutiva, acerca de un asunto específico, cuyo analisis le hubiere sido encomendado por el Presidente o el Plenario Legislativo, a efecto de someterla al conocimiento de éste, para su correspondiente discusión y aprobación, o desaprobación. Por regla general, el dictamen irá aparejado con un proyecto de Ley o Resolución.     

· Integración: Es la acción y efecto de incorporar los diferentes presupuestos institucionales, para lograr la integración de los diferentes tipos de presupuesto, siendo preciso asegurar su coherencia con la estrategia del MGMP. 
· Consolidación: Comprende la integración de los diferentes tipos de presupuesto, clasificación y eliminación de movimientos interinstitucionales y el procesamiento de los datos contenidos en los presupuestos elaborados por cada una de las entidades públicas, con la finalidad de obtener los diferentes presupuestos agregados que permitan determinar la composición real de los recursos fisicos y financieros globales del sector público.

5.    RESPONSABILIDADES

      Es responsabilidad del Director General del Presupuesto: 

· Aprobar este procedimiento y sus correspondientes modificaciones

· Velar por el fiel cumplimiento del procedimiento
     Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Organizativas: 
· Velar por el fiel cumplimiento del procedimiento.

· Revisar las actualizaciones propuestas por el personal.

· Proponer actualizaciones tendientes a mejorar este procedimiento.
· Distribuir este procedimiento de acuerdo a lo establecido en el PRO- 1.2.1.1 Control de Información Documentada del Sistema de Gestión de la Calidad.
    Es responsabilidad del personal:

· Cumplir lo establecido en este procedimiento. 

· Proponer actualizaciones tendientes a mejorar el mismo.
6. LINEAMIENTOS GENERALES

N/A
7.  PROCEDIMIENTO 

 ANÁLISIS Y CONSOLIDACIÓN DE LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO
Y LOS MARCOS INSTITUCIONALES DE MEDIANO PLAZO (MIMP)
	RESPONSABLE
	PASO 
	ACCIÓN



	Director y/o Subdirector General del Presupuesto
	01 
	Recibe de las instituciones del SPNF los Proyectos de Presupuestos y los MIMP y traslada a Jefes de Divisiones Presupuestarias para su análisis. 
Asimismo, recibe de DPEF las proyecciones de ingresos y traslada a Jefe de Integración y Consolidación, continua a paso 06.


	Jefes de Divisiones Presupuestarias.
	02 
	Recibe proyectos de presupuestos institucionales y los MIMP, asigna a Técnico(s) Responsable(s) para su análisis.


	Técnico(s) Responsable(s)
	03 
	Recibe proyectos de presupuestos institucionales y los MIMP, y realiza el análisis considerando entre otros, los aspectos siguientes:

· Verifica consistencia con los techos presupuestarios de mediano plazo comunicados.
· Revisa el cumplimiento de los Lineamientos establecidos en la Política Presupuestaria de Mediano Plazo, Desempeño de los Programas Presupuestarios, así como de las Asignaciones no Programables y las Acciones Centrales.
· Revisa la planificación estratégica institucional.
· Revisa Plan de Gobierno. 
· Revisa Normativa vigente aplicable.
Una vez realizado el análisis, elabora informe y genera del Sistema Informático proforma de Leyes de Presupuesto y Salarios institucional, Detalle de Plazas por Contrato y Jornales, así como el MIMP y traslada a Jefes de Divisiones Presupuestarias para su validación correspondiente.

   

	Jefes de Divisiones Presupuestarias
	04 
	Recibe y revisa informe, proforma de Leyes de Presupuesto y Salarios institucional, Detalle de Plazas por Contrato y Jornales, así como el MIMP, presentándose dos situaciones:
a) Si hay observaciones lo devuelve a Técnico(s) Responsable(s) para su corrección y regresa a paso 03.

 b)
Si está de acuerdo otorga visto bueno y traslada a Director o Jefe de Integración y Consolidación, según aplique.
  
 

	Director y/o Subdirector General del Presupuesto 
	05 
	Recibe y revisa informe con el visto bueno de Jefe de División Presupuestaria, presentándose dos situaciones:
a) Si hay observaciones lo devuelve a Jefes de Divisiones Presupuestarias para su corrección y regresa a paso 04.

 b)
Si está de acuerdo otorga visto bueno y devuelve a Jefes de Divisiones Presupuestarias para que lo traslade a   Jefe de Integración y Consolidación.


	Jefe de Integración y Consolidación 
	06
	Recibe informe, proformas de Leyes de Presupuesto y Salarios Institucional, Detalle de Plazas por Contrato y Jornales, así como el MIMP, así como el detalle del proyecto de presupuesto de ingreso procedente de la Dirección y/o Subdirección, revisa y traslada a Técnico de Integración y Consolidación. 



	Técnico de Integración y Consolidación
	07
	Recibe información e instrucciones para elaborar, entre otros lo siguiente:  
· Mensaje del Proyecto de Ley de Presupuesto

· Sumarios de los Proyectos de Ley de Presupuesto y Salarios

· Marco de Gasto de Mediano Plazo.

· Proyecto de Presupuesto de Ingresos.
· Propuesta de Articulado del Proyecto de Ley de Presupuesto y Salarios.
Al finalizar la elaboración de los documentos traslada a Jefe de División para revisión del Jefe de Integración y Consolidación.


	Jefe de Integración y Consolidación
	08
	Recibe y revisa los documentos, presentándose dos situaciones:
a) Si hay observaciones lo devuelve a Técnico Responsable    para su corrección.

 b)
 Si está de acuerdo traslada a Director y Subdirector General de Presupuesto para su consideración.



	Director y/o Subdirector General de Presupuesto 

	09
	Recibe y revisa los documentos, presentándose las situaciones siguientes:

a)
Si hay observaciones lo devuelve a Jefe de Integración y Consolidación para su corrección. Regresa a paso 08.
b) Si está de acuerdo, remite para autorización del Ministro de Hacienda según aplique y devuelve a Jefe de Integración y Consolidación. 
c) En el caso del MGMP, el Ministro de Hacienda somete aprobación del Concejo de Ministros.



	Jefe de Integración y Consolidación
	10
	Recibe documentos autorizados y traslada a Técnico Responsable de impresión para su reproducción. 


	Técnico(s) Responsable(s) de impresión 
	11
	Reproduce los ejemplares requeridos, y traslada a Director General de Presupuesto.
 

	Director General de Presupuesto
	12
	Entrega a Ministro de Hacienda Proyectos de Ley de Presupuesto General del Estado, Presupuestos Especiales y de Salarios, para que sea sometido a consideración del Concejo de Ministros.


	Ministro de Hacienda
	13
	Presenta a la Asamblea Legislativa Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado, Presupuestos Especiales y de Salarios, para su aprobación, adjuntando los documentos siguientes:  
· Mensaje del Proyecto de Ley de Presupuesto

· Marco de Gasto de Mediano Plazo.
· Anexos Financieros y resúmenes de sus principales componentes. 



	Director General de Presupuesto
	14
	Recibe dictamen de aprobación de los Proyectos de Ley, realiza las modificaciones cuando aplique y devuelve a la Asamblea Legislativa, para que continúe con el proceso de publicación en el Diario Oficial.



8.   ANEXOS  

      N/A

9. MODIFICACIONES  

REGISTRO DE MODIFICACIONES 

	No.
	Modificaciones

	1
	Este procedimiento tranversal sustituye y elimina los procedimientos siguientes:

· PRO - 43 Integración y Consolidación del Proyecto de Ley de Presupuesto (DGP)

· PRO-044 Mensaje del Proyecto Ley de Presupuesto (DGP)
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